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Опорная 
площадка для 

студентов ЧИТа

Первый  фактор

Педагоги-мастера, 
готовые передать 

опыт

Второй фактор

Молодые педагоги 
«живут в цифре», 

мыслят 
нестандартно

Третий фактор

Проект «Стажировка, где растут ВСЕ!»



Цель: создание единого 

образовательного 

пространства для педагогов 

и студентов ЧИТ, 

обучающихся по 

специальности 

«Дошкольное образование», 

в целях обсуждения 

актуальных проблем 

дошкольного образования, 

практической подготовки 

будущих специалистов к 

работе в современных 

условиях.

Задачи:

 стимулировать желание педагогов трансформироваться в «педагога-мастера», «педагога-

наставника», демонстрирующего новые методы, формы и приемы работы с детьми 

дошкольного возраста;

 способствовать оказанию профессиональной помощи студентам (молодым педагогам) в 

приобретении необходимых профессиональных навыков;

 осуществление реверсного наставничества в период Стажировки.

Предполагаемый результат:

 появление новой методической формы «Стажировка» в сотрудничестве с социальным 

партнером – ГБОУ «Чусовской индустриальный техникум»;

 повышение профессиональной компетентности вопросах воспитания и образования детей 

дошкольного возраста у всех субъектов образовательного процесса, желания транслировать 

свой педагогический опыт;

 большинство студентов после обучения в ЧИТ, будут работать в образовательных 

учреждениях города и района по специальности;

 разработка кейса методических материалов по результатам совместной деятельности.

Участники практики: педагоги МАДОУ «Детский сад «Созвездие, студенты 2,3  и 4 курсов, 

обучающихся по специальности «Дошкольное образование», воспитанники ОУ.



1 этап –
аналитико

диагностичес
кая 

деятельность

 1.1. Анализ ИОМ педагогов  с целью определения тем и 
желаний педагогов участвовать в стажировке;

Этапы реализации проекта

1.2. Анкетирование студентов «Ваши пожелания и 

предпочтения» с целью определения наиболее интересных 

тем для совместных встреч.



«Как обновить РППС без 
бюджета: идеи из бросового 

материала» 

«Лэпбук как средство 
систематизации знаний: 
пошаговая инструкция»

«Как оформить родительский 
уголок, который читают»

«Как одеть 20 детей на прогулку 
за 7 минут (тайминг-менеджмент 

для новичка)»

«Алгоритм анализа детского 

рисунка: что видит педагог, 

а что видит ребенок»

«Методика использования 

«волшебного мешочка» и 

«чудесного сундучка» на занятии»



1 этап –
аналитико

диагностичес
кая 

деятельность

Этапы реализации проекта

1.3 Разработка содержания Стажировки.

Результат первого этапа:

- определен состав педагогов-

наставников;

- определены темы, направления, 

формы Стажировки с учетом пожеланий 

студентов и их кураторов; 

возможностей материально-

технической базы ОУ.

- составлен план Стажировки



2 этап – этап 
реализации 
Стажировки

месяц тема стажировки задачи содержание стажировки ответственные форма 

наставничества

Продукт 

деятельности

Сентябрь «Использова-

ние

здоровьесберега

ющих 

технологий в 

работе ДОУ»

- познакомить студентов с 

элементами 

здоровьесберегающих

технологий, 

использующихся в работе 

в детьми дошкольного 

возраста;

- теоретическая часть 

«Здоровьесберегающие

технологии – плюсы и 

минусы»;

- образовательное 

мероприятие «Тимбилдинг –

это здорово!»;  

- презентация дидактических 

пособий, направленных на 

укрепление и сохранение 

здоровья воспитанников;

- мастер-класс от студентов 

«Как стать спортсменом»

Костюнина Н.Е.

Филимонова Е.А.-

инструктор по физ. 

культуре

- Минина Е.Л. -

воспитатель

- студенты ЧИТ, 

обучающиеся по 

специальности 

«Физическая 

культура»

Командное 

наставничество

Флеш

наставничество

Реверсивное 

наставничество

- сценарий 

образовательного 

мероприятия 

«Тимбилдинг – это 

здорово!»;  

- видеоролик по 

итогам встречи;

- фото-отчет на 

сайте ОУ, ЧИТ, 

ИМЦ г. Чусового

Фрагмент плана Стажировки

Сентябрь Педагогический

Квиз «Секреты

педагога» (в 

рамках 

праздника 

«День 

дошкольно-го

работника»

- актуализировать

представления студентов 

о значимости 

педагогической 

профессии;

- создать условия, 

способствующие 

раскрытию интелектуаль-

ного, творческого 

потенциала участников 

педагогического 

мероприятия

-привествие участников 

Квиза;

-коммуникативная игра 

«Давайте познакомимся»;

- Педагогический Квиз

«Секреты педагога»

Костюнина Н.Е.

- преподаватель

ЧИТ, специаль-

ность «Дошкольное 

образование»

Флеш

наставничество

- сценарий 

образова-

тельного 

мероприятия 

«Секреты 

педагога»

- видеоролик по 

итогам встречи;

- фото-отчет на 

сайте ОУ, ЧИТ, 

ИМЦ г. Чусового



2 этап –
этап 

реализации 
Стажировки

Апрель. «Познавате-

льная

активность 

ребенка – что 

лежит в ее 

основе»

- познакомить с 

играми и 

игровыми 

приемами, 

использующимис

я в работе с 

детьми ст. 

дошкольного 

возраста;

- теоретическая часть 

«Роль педагога в 

развитии познавательной 

активности 

дошкольника»

- познавательная 

игротека:

1 Игры, лежащие в  

основе познавательной 

активности ребенка;

2 Использование сервиса 

LearningApps как 

средства создания 

познавательных игр.

- Костюнина 

Н.Е.

- Врабий И.Л. 

воспитатель

Студенты ЧИТ, 

обучающиеся по 

специальности 

«Дошкольное 

образование»

Командное 

наставни-

чество

Реверсив-

ное

наставни-

чество

- картотека 

дидактически

х  игр;

- каталог 

сервисов для 

создания 

интерактив-

ных

развивающих 

игр.



2 этап – этап 
реализации 
Стажировки

Стажировка 

«Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в работе 

ДОУ» 

Алгоритм проведения 

стажировки

1. Теоретический старт. 

Цель: погружение в 

тему или актуализация 

имеющихся знаний; 

2. Практико -

ориентированное 

занятие с детьми. 

Цель: 

продемонстрировать 

эффективные методы, 

приемы, формы 

работы с детьми в 

реальном 

образовательном 

процессе;

2 этап – этап реализации Стажировки



2 этап – этап 
реализации 
Стажировки

Стажировка 

«Педагогический 

Квиз

«Секреты 

педагога» 

Алгоритм проведения 

стажировки

3. Совместный анализ 

проведенного мероприятия. Цель: 

развитие у участников навыков 

педагогической рефлексии, 

умения видеть сильные стороны и 

зоны для роста, также 

формирование конструктивной 

обратной связи. 

4. «Лайфхак от педагога». 

Цель: передача конкретного, 

применимого здесь и сейчас 

практического инструмента 

(игрового приема, способа 

организации детей, быстрого 

способа создания пособия), 

который студенты и молодые 

педагоги смогут использовать в 

своей дальнейшей практике или 

на следующих занятиях. 



3 этап –
рефлексия

 Анкетирование педагогов и студентов с целью определения степени 
эффективности совместной деятельности;

Цель: выявление степени 

удовлетворенности участников (педагогов 

и студентов) процессом и результатами 

совместной деятельности, а также оценка 

эффективности выбранных форм работы 

для достижения поставленных задач. 





Форматы 
реализации 
стажировки

мастер классы по использованию 

интернет-ресурсов, образовательных 

платформ

со-ведение 

практического 

занятия с детьми

фото- и видеосъемка, создание 

контента



Чему студенты могут (должны научиться 

у опытных педагогов-мастеров?

Чему могут научиться педагоги у 

студентов?
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