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Кадровые условия реализации образовательной программы

в МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2»
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Общее количество педагогических работников

Количество аттестованных педагогических работников на конец учебного 
года (в % к общему количеству педагогических работников)
Количество педагогов, аттестованных за учебный год (в %) к общему 
количеству педагогических работников

0

20

40

60

80

100

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Показатели, характеризующие укомплектованность педагогическими кадрами (%)

Показатели, характеризующие значимые показатели кадрового состава (%)

Показатели, характеризующие развитие кадрового потенциала (%)

 нет ассистентов, оказывающих помощь детям с ОВЗ;

 21,5 % педагогов со стажем менее 5 лет;

 25,5% педагогов не подлежат аттестации по СЗД;

 11% педагогов не реализую индивидуальный план

самообразования.

Существующие дефициты, выявленные в рамках ВСОКО 

Оценка кадровых условий в рамках ВСОКО 

Структура кадрового состава педагогических работников Результативность аттестационных процессов 

За три года аттестовано первично: 

1 категория – 9 человек; высшая категория – 4 человека



1. «Я не один, со мной мои наставники» - о развитии системы 

наставничества.

Наставничество

Результаты:

 осуществлено взаимодействие по 28 индивидуальным образовательным маршрутам;

 реализовано 4 годовых плана деятельности педагогической площадки «Начинающие педагоги ДОО»;

 8 начинающих воспитателей успешно прошли процедуру аттестации на первую квалификационную 

категорию.

Взаимодействие в парах 

«Наставник-наставляемый»
Взаимодействие наставника с группой наставляемых 



2. «Я могу оценить свои возможности» - охват педагогов самодиагностикой 

профессиональных компетенций.

Результаты:

 уровень сформированности компетенций начинающих педагогов, необходимых им для решения

профессиональных задач определяется системно;

 формируется портфель с методическими материалами для профессионального развития каждого

педагогического работника.

Устный журнал «Профессиональный вестник»
Проведение опросов при осуществлении мониторинга качества 

в рамках ВСОКО 



Педагогический коллектив детского сада при поддержке Управления образования и администрации Кунгурского 

муниципального округа на протяжении нескольких лет является организатором Краевого творческого конкурса 

«Всякий талант педагога для воспитания детей» и Краевого педагогического аукциона «Воспитываем ВМЕСТЕ!».

Показатель качества включенности начинающих педагогов в мероприятия краевого уровня с учетом 

результативности их участия в конкурсах достигает 87,6 %.

Детский сад является муниципальной опорной площадкой «Социально-коммуникативное развитие».

 82,6 % начинающих педагогов включены в системное взаимодействие с коллегами ДОО Кунгурского 

муниципального округа и получают методическую поддержку при разработке материалов.

3. «Я понимаю цель деятельности коллектива и принимаю посильное участие для её 

достижения» - методическое сопровождение и условия для профессионального 

развития

Внутренняя методическая сеть ДОО

Муниципальная методическая сеть

Системное взаимодействие с ДОО Пермского края

 Организована деятельность 4 творческих групп: «Детский сад для всех: улучшаем инклюзивное образование»,  

«Будем здоровы: решаем вопросы физического воспитания», «Среда, которая воспитывает: оформляем РППС»,    

«IT- дошкольник: расширяем спектр цифровых средств обучения»; 

 100 % начинающих педагогов включены в методическую работу; 

 35 % начинающих педагогов под руководством 

наставников являются руководителями детских 

творческих объединений, реализуя 6 программ 

развития социальной и творческой активности 

старших дошкольников и содержание проекта 

«Дошколята – будущие орлята России».



 75% начинающих педагогов 

апробируют материалы 

практического руководства по 

реализации рабочих программ 

воспитания «Воспитателю о 

воспитании». 

4. «Я знаю и принимаю вызовы современной системы образования» - возможности 

для включения начинающих педагогов в инновационную деятельность 

 100 % начинающих педагогов ДОО 

включены в изучение содержания 

программы просвещения родителей 

(законных представителей) детей 

дошкольного возраста и осуществляют 

разработку консультационных 

материалов по её содержанию.

 66% являются участниками 

институциональной 

экспериментальной площадки 

«Кинопедагогика в ДОО» и 

работают с использованием 

анимационных фильмов, 

включенных в перечень ФОП ДО 



5. «Я уверен, что мои старания не останутся незамеченными» - меры в части 

материального стимулирования педагогических работников

Обновлен лист достижений
Разработаны единые карты оценки развивающей 

предметно-пространственной среды

Результат:

 начинающие педагоги имеют возможность 

проводить самоанализ качества РППС групп и 

прогулочных участков с учетом содержания 

вариативной части 

ОП ДО ДОО; 

 общий показатель качества условий реализации 

ОП ДО ДОО повысился на 12-15 %.

Результат:

 отсутствие дополнительных ограничений в рамках 

каждого блока способствует проявлению 

педагогами большей профессиональной 

активности;

 средний показатель по блоку 3 «Результативность 

деятельности ДОО» (ВСОКО) вышесреднего и 

составляет 72,8%, от максимально возможного



6. «Я знаю, как оформлять документы и подтверждать результаты своей работы» -

механизмы сбора и предоставления информации для подтверждения педагогами 

качества своей профессиональной деятельности 

Результат: 
 упрощена процедура сбора и предоставления подтверждающей информации;

 улучшилось качество оформления подтверждающих материалов. 

 разработаны формы для составления отчетных 

документов;

 выстроено системное размещение информации, 

подтверждающей профессиональную активность 

педагогов, в сообществах, госпабликах и на сайте 

ДОО;

 организован электронный документооборот с 

размещением информации в едином облачном 

хранилище

Сделано:



 проведение общего анализа наработок педагога – подготовка индивидуальных рекомендаций по заполнению

заявления и распределению материалов по разделам портфолио;

 осуществление контроля содержания документов, подготовленных к загрузке в портфолио – достижение

надлежащего качества оформления;

 просмотр содержания материалов и аналитических отчетов во всех разделах портфолио – обеспечение

соответствия заявленной методической теме.

Сопровождаем:

 за три учебных года 12 человек аттестовались первично;

 средний показатель по блоку 2 Программы ВСОКО «Качество кадровых условий» в части «Показатели,

характеризующие развитие кадрового потенциала» выше среднего и составляет 83,3 %.

Помогаем понять – поясняем и обучаем

Результаты:

 Методическая тема прорабатывается системно при поддержке методической службы.

 Раздел «Методическая работа и трансляция опыта» наполняется за счет активности педагога в работе

внутренней и внешней методической сети, его включенности в инновационную деятельность ДОО.

 Углубленная работа ДОО в направлении духовно-нравственного воспитания способствует качественному

заполнению раздела «Результаты воспитательной работы».

 Разработанные в ДОО формы календарного планирования и циклограммы образовательной деятельности

побуждают к вдумчивому применению образовательных технологий.

 Проведение мониторинга в рамках ВСОКО позволяет отслеживать динамику результативности обучающихся,

способствуя заполнению раздела «Результаты образовательной деятельности обучающихся».



В качестве заключения…

- это система мер, 

которые позволяют 

узнавать, понимать, 

принимать, делать, 

анализировать, 

транслировать …

- это возможность чувствовать себя 

значимым в профессиональном 

сообществе единомышленников …

- это маршрут осознанного 

достижения квалификационной 

категории в кратчайшие сроки. 

для начинающего 

педагога МАДОУ

«Центр развития ребенка 

– детский сад № 2»


