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Раздел 2.1. Руководство методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации, активное участия в методической работе 

образовательной организации 
 

С 2023 года являюсь руководителем методического объединения педагогов 

изобразительного и декоративно-прикладного направления МАУ ДО ЦДТ «Шанс» г. Перми. 

В состав объединения входят 10 человек из разных структурных подразделений центра: 3 

человека из клуба «Электрон», 5 – из КЮТ «Квант» и по одному представителю из клубов 

«Белая ладья» и «Эльдорадо», структурных подразделений центра. Шесть педагогов 

проявляют высокую активность, один из них молодой педагог. Семь сотрудников имеют 

высшую и первую квалификационные категории. Работа МО строится согласно годовому 

плану, учитывающему результаты аттестации, конкурсы обучающихся и педагогов, 

стратегические приоритеты образования и методическую тему учреждения: «Учебное 

занятие: современные подходы и требования, типы, виды, критерии оценки». Для повышения 

эффективности работы МО регулярно анализирую результаты его деятельности, стимулирую 

участие членов МО в методической работе учреждения, в профессиональных конкурсах и 

конференциях, что является основой для дальнейшего совершенствования работы 

методического объединения и учреждения. 

Являюсь членом учебно-методического совета МАУ ДО ЦДТ «Шанс» г. Перми. 

Регулярно участвую в заседаниях, на которых мы с коллегами рассматриваем и утверждаем 

образовательные программы, положения о соревнованиях, конкурсах, выставках, 

организованных центром и другую методическую продукцию. На протяжении трех лет 

активно транслирую свой опыт молодым педагогам, являясь куратором производственной 

практики студентов 2 и 3 курсов ГБПОУ «Пермский краевой колледж «Оникс».  
 

Таблица 1. Результативность руководства МО и участия в методической работе учреждения  

Результат руководства 

методическим 

объединением 

Формы личного участия в 

методической работе ОО 

Результат участия в методической 

работе ОО 

2024-2025 учебный год 

План работы 

методического 

объединения педагогов 

изобразительного и 

декоративно-прикладного 

направления 

Анализ деятельности и 

составление плана работы 

методического объединения 

педагогов изобразительного 

и декоративно-прикладного 

направления 

Повышение качества образования, 

повышение мотивации педагогов, 

укрепление имиджа учреждения. 

https://disk.yandex.kz/i/jNtlcR0xwuC5nw  

Анализ работы 

методического 

объединения педагогов 

изобразительного и 

декоративно-прикладного 

направления 

Информационно-

аналитическая справка по 

итогам работы 

методического объединения 

педагогов изобразительного 

и декоративно-прикладного 

направления 

Рекомендации по стимулированию 

педагогических сотрудников в 

повышении уровня профессионального 

мастерства. 

https://disk.yandex.kz/i/fNMiuz8q5g6qeA 

Участник методического 

совета учреждения 

Рассмотрение и 

утверждение 

образовательных программ, 

положений о 

соревнованиях, конкурсах, 

выставках, организованных 

центром и другой 

методической продукции 

Профессиональное развитие и 

повышение квалификации педагогов, 

методический вклад, направленный на 

повышение качества образования в 

учреждении. 

https://disk.yandex.kz/i/AwDPsUes_OktIQ  

Методическое 

сопровождение 

производственной 

практики студентов 2 и 3 

Курирование практики 

наблюдений, пробных 

занятий и преддипломной 

практики 

Расширение профессиональных связей: 

за три года прошли учебную 

(ознакомительную) практику 

наблюдений – 106 студентов, практику 

https://disk.yandex.kz/i/jNtlcR0xwuC5nw
https://disk.yandex.kz/i/fNMiuz8q5g6qeA
https://disk.yandex.kz/i/AwDPsUes_OktIQ
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курсов ГБПОУ «Пермский 

краевой колледж Оникс» 

пробных занятий – 13 человек, 

преддипломную практику – 2 человека. 

https://disk.yandex.kz/i/UgM1vlV7fgZc7A 

Организация районного 

дистанционного конкурса-

выставки «На просторах 

Вселенной» 

Разработка положения, 

критериальных таблиц для 

жюри, оформление 

документации, 

формирование команды 

жюри, 

Профессиональное развитие педагогов, 

укрепление профессионального 

сотрудничества с администрацией 

Мотовилихинского района 

2024-2025 учебный год 

Участие в творческой 

группе по организации и 

проведению городской 

творческой выставки 

"Вечной памятью живы" в 

МАУК «Пермский 

планетарий» 

Разработка положения о 

конкурсе, экспертиза работ 

Повышение имиджа учреждения и 

качества образовательного процесса: 5 

педагогов МО вошли в организационный 

комитет выставки. 

Участие в ВТК по 

организации и проведению 

краевого мероприятия 

«Фестиваль водных 

активностей» 

Методическое 

сопровождение 

мероприятия: организация 

практических мастер-

классов по 

судомоделированию, 

привлечение 

образовательных 

учреждений к активному 

участию, формирование 

разнообразной программы 

фестиваля 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, укрепление 

связей учреждения с общественностью: 

5 педагогов МО приняли участие в 

проведении мастер-классов. 

https://disk.yandex.kz/i/2M85Dfs9B1FozA  

Представление опыта 

работы на городском 

форуме учреждений 

дополнительного 

образования 

«Дополнительное 

образование: современные 

вызовы, ресурсы 

развития» 

Обобщение опыта по работе 

с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и 

представление его 

педагогическому 

сообществу 

Обогащение методической базы 

учреждения, формирование культуры 

обмена опытом, повышение имиджа 

учреждения. 

https://disk.yandex.kz/i/CnjtqptE4RiG_Q  

Участие в ВТК по 

организации и проведению 

выставки творческих 

работ детей в 

Законодательном 

собрании Пермского края 

Формирование команды 

педагогов, экспертная 

оценка творческих работ 

детей 

Укрепление связей с общественностью и 

социальными партнерами, мотивация и 

профессиональный рост педагогов: 7 

педагогов МО вошли в экспертную 

группу выставки творческих работ 

детей, организованную в 

Законодательном собрании Пермского 

кря 

Участие в ВТК по 

организации и проведению 

творческой выставки 

обучающихся "Школа 

художественного развития 

и дизайна «КВАНТО» в 

МБУК «ОМБ» 

Центральная детская 

библиотека им. В. 

Воробьева 

Формирование команды 

педагогов, отбор работ 

участников выставки, 

подготовка 

сопроводительных 

документов 

Повышение мотивации и вовлеченности 

педагогов, обогащение методической 

базы, повышение мотивации к 

обучению. 

2023-2024 учебный год 

https://disk.yandex.kz/i/UgM1vlV7fgZc7A
https://disk.yandex.kz/i/2M85Dfs9B1FozA
https://disk.yandex.kz/i/CnjtqptE4RiG_Q
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Экспертная работа в 

организационном 

комитете II-

межрегионального 

фестиваля «Новогодняя 

мастерская – мастерим 

вместе с детьми» 

Экспертная оценка 

методических разработок 

занятий в номинации 

«Фото-мастер-класс» 

Вклад в развитие методической службы 

учреждения, повышение мотивации 

педагогов к профессиональному росту. 

https://disk.yandex.kz/i/iPNNBhvD0WvdtQ  

Проведение практикума 

для методистов и 

педагогов-организаторов 

«Технология «кроссенс» - 

прием головоломка нового 

поколения» в рамках 

заседания методического 

совета 

Организация и проведение 

практикума по технологии 

«кроссенс» – 

инновационному приему-

головоломке для педагогов-

организаторов и методистов 

на заседании методического 

совета центра 

Повышение профессиональной 

компетентности и качества обучения, 

развитие инновационной 

образовательной среды  

Сотрудничество со 

школьным методическим 

объединением учителей 

начальных классов МАОУ 

«Гимназия №5» г. Перми 

(ШМО) 

Проведение мастер-классов 

в технике 

«бумагопластика», 

«игрушка из ваты» 

Обмен опытом, укрепление партнерских 

связей между МАОУ «Гимназия №5» и 

МАОУ ЦДТ «Шанс». 

https://disk.yandex.kz/i/BX5AALuV-

PRhpQ  

Представление 

методического опыта по 

интеграции материалов 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в 

детском объединении 

«Школа художественного 

развития и дизайна 

«КВАНТО». 

Выступление на 

педагогическом совете 

центра по теме 

«Интегрирование 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в 

детском объединении: 

практические советы» 

Включение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в план 

воспитательной работы МАУ ДО ЦДТ 

"Шанс" г. Перми 

Организация мастер-

классов в рамках летнего 

лагеря в МАОУ «Лицей 

«Дельта» 

Разработка и методическое 

сопровождение программы 

мастер-классов 

Повышение мотивации и творческого 

потенциала педагогов, развитие 

профессиональных компетенций: 5 

педагогов МО приняли участие в 

проведении мастер-классов 

Выводы. Для улучшения организации работы МО стремлюсь создавать 

благоприятную атмосферу для сотрудничества и обмена опытом, с целью усиления поддержки 

со стороны администрации учреждения регулярно информирую руководство о деятельности 

МО, его достижениях и проблемах, а также предлагаю конкретные пути решения 

возникающих вопросов. Активно привлекаю педагогов к методической работе центра, 

содействуя в их профессиональном развитии, укреплении профессионального сотрудничества 

и обогащая методическую базу учреждения. Для этого выстраиваю взаимодействие со 

школьными методическими объединениями (МАОУ «Гимназия №5»), образовательными 

организациями (МАОУ «Лицей «Дельта»), учреждениями культуры (МАУК «Пермский 

планетарий», ОМБ Центральная детская библиотека им. В.И. Воробьева). Я также делюсь 

своим профессиональным опытом на различных образовательных площадках. Все эти 

инициативы направлены на повышение мотивации педагогов к профессиональному росту, 

улучшение качества образования и укрепление репутации нашего учреждения. 

 

Раздел 2.2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов образовательной организации 

 

В отчетный период осуществляла руководство разработкой программно-

методического сопровождения образовательного процесса. Главной целью было, чтобы 

разработанные программно-методические продукты действительно улучшили качество 

https://disk.yandex.kz/i/iPNNBhvD0WvdtQ
https://disk.yandex.kz/i/BX5AALuV-PRhpQ
https://disk.yandex.kz/i/BX5AALuV-PRhpQ
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обучения, сделали его более современным и доступным. Кроме того, ставила перед собой 

задачу способствовать профессиональному росту педагогов, стимулируя их к развитию через 

активное использование разработанных методических продуктов в совместной работе. 
 

Таблица 1. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса 

Учебный 

год 

Наименование/тема 

программно-методического 

сопровождения 

Результат использования 

программно-методического 

продукта 

2023-2025 Диагностические материалы к 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программе 

технической направленности 

«Мастерская бумажных чудес» 

Развитие аналитических навыков при 

использовании тестовых заданий к разделам 

дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе технической 

направленности «Мастерская бумажных чудес» 

https://disk.yandex.kz/i/id_bir40AXChFw 

2023-2025 Разработка дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

технической направленности 

«Мастерская бумажных чудес» 

Комплектование групп дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программе технической направленности 

"Мастерская бумажных чудес" 

https://disk.yandex.kz/i/-0F4AnxlPYxbNA 

2022-2025 Перечень учебных и учебно-

методических разработок, 

созданных под руководством Е.С. 

Выголовой 

Обогащение методической базы, 

профессиональный рост и развитие педагогов 

https://disk.yandex.kz/i/zP3363ZHdY1Qng 

 

2022-2025 Диагностические материалы к 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программе 

художественной направленности 

«Школа художественного 

развития и дизайна «КВАНТО» 

100% педагогов используют данный 

инструментарий для дифференциации и 

индивидуализации обучения и обеспечения 

максимально эффективного образовательного 

процесса 

https://disk.yandex.kz/i/PzpAJj7IUnXJFw 

 

2022-2025 Руководство разработкой учебно-

методических материалов в рамках 

производственной практики 

студентов Пермского колледжа 

«Оникс» по направлению 

«Социально-педагогическая 

деятельность» 

Пополнение методического фонда МАУ ДО ЦДТ 

"Шанс" г. Перми, 80% педагогов используют 

данные материалы в своей педагогической 

практике 

KLhttps://disk.yandex.kz/i/MTDZlknDUJmQ 

 

2022-2025 Разработка адаптированной 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

художественной направленности 

«Арт-терапия» 

Комплектование групп по работе с детьми ОВЗ и 

инвалидами 

https://disk.yandex.kz/i/pvtpmx4ORjqRZQ 

 

2022-2025 Разработка дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программе 

художественной направленности 

«Школа художественного 

развития и дизайна «КВАНТО» 

Комплектование групп по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программе художественной направленности 

«Школа художественного развития и дизайна 

«КВАНТО» 

https://disk.yandex.kz/i/xHYQ1KJGoY31Ag 

2023-2024 Разработка положения городской 

акции «История должна жить» 

7 общеобразовательных учреждений стали 

участниками городской акции "История должна 

жить", направленной на сохранение исторической 

памяти о героях ВОВ и монументах, 

разрушенных в Европе 

https://disk.yandex.kz/i/aYz3ldguf6QXlQ 

 

https://disk.yandex.kz/i/id_bir40AXChFw
https://disk.yandex.kz/i/-0F4AnxlPYxbNA
https://disk.yandex.kz/i/zP3363ZHdY1Qng
https://disk.yandex.kz/i/PzpAJj7IUnXJFw
https://disk.yandex.kz/i/MTDZlknDUJmKLQ
https://disk.yandex.kz/i/pvtpmx4ORjqRZQ
https://disk.yandex.kz/i/xHYQ1KJGoY31Ag
https://disk.yandex.kz/i/aYz3ldguf6QXlQ
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Таблица 2. Методическое сопровождение реализации инновационных образовательных 

программ и проектов 

Учебный 

год 

Наименование/тема 

программно-методического 

сопровождения 

Результат использования программно-

методического продукта 

2024-2025 Информационно-рекламный 

проект «Сентябрьские встречи» 

Внедрение новых форм распространения 

информации и методов взаимодействия 

педагогов, детей и родителей в педагогическую 

практику, информирование родителей по набору 

детей в детские объединения КЮТ "Квант" и с/п 

«Белая ладья» 

https://disk.yandex.kz/i/CJJlpf40hMI67A 

2023-2024 Экологический проект 

«Покормите птиц зимой» 

Изготовлено 128 кормушек детьми под 

руководством 5 педагогов 

https://disk.yandex.kz/i/g9mpYMuZgQljvw 

Таблица 3. Комплектование групп по дополнительным образовательным программам (по годам) 

Учебны

й год 

Название образовательной 

программы 

Групп/дете

й 

Педагоги, реализующие 

образовательную программу 

2024-

2025 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности  

«Школа художественного развития и 

дизайна «КВАНТО» 

18/252 

Выголова Е.С., Малявина Л.В., 

Осипенко М.А., Азанова М.А., 

Карпова М.А. 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

технической направленности 

«Мастерская бумажных чудес» 

(Магия бумаги) 

11/216 

Выголова Е.С., Малявина Л.В., 

Осипенко М.А., 

Орлова Н.Ю. 

Адаптированная дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности 

«Арт-терапия» 

9/20 

Выголова Е.С., Орлова Н.Ю., 

Малявина Л.В. 

Осипенко М.А. 

2023-

2024 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности  

«Школа художественного развития и 

дизайна «КВАНТО» 

17/209 

Выголова Е.С., Малявина Л.В., 

Осипенко М.А., 

Азанова М.А., Карпова М.А. 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

технической направленности 

«Мастерская бумажных чудес» 

(Магия бумаги) 

11/233 
Выголова Е.С., Малявина Л.В., 

Осипенко М.А. 

Адаптированная дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности 

«Арт-терапия» 

9/13 Выголова Е.С., Орлова Н.Ю. 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Студия граффити» «КВАНТО» 

2/28 Карпова М.А. 

https://disk.yandex.kz/i/CJJlpf40hMI67A
https://disk.yandex.kz/i/g9mpYMuZgQljvw
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Выводы. За указанный период было разработано 10 программно-методических 

продуктов (программы, проекты, положения, диагностические материалы), в том числе 

представлен перечень учебных и учебно-методических разработок, созданных педагогами и 

студентами педагогического колледжа «Оникс». Четыре методических продукта носят 

инновационный характер (Информационно-рекламный проект «Сентябрьские встречи», 

экологический проект «Покормите птиц зимой»).  

В итоге, на основе наблюдений, внедрение программно-методических продуктов 

привело к позитивным изменениям, как в работе педагогов, так и в опыте самих обучающихся. 

Ключевым показателем успеха стало повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в развитии аналитических навыков и навыков в области профориентации, 

повышение эффективности работы педагогов с трудными подростками и детьми с ОВЗ и 

инвалидами, получение новых знаний при проведении городских мероприятий и установление 

партнерских отношений с родителями, обогащение образовательного процесса 

разнообразными техниками декоративно-прикладного и технического творчества. 

Разработанные программно-методические материалы значительно обогатили 

методический фонд учреждения и обеспечили практическое применение созданных 

материалов. 

Раздел 2.3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах 

 

Выстраиваю системную работу по участию педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. С этой целью подбираю конкурсы, которые соответствуют актуальным задачам и 

направлениям развития учреждения и тенденциям отрасли образования. 

Осуществляю информационную поддержку педагогов через различные каналы: 

заседания МО, электронную почту, информационные стенды, социальные сети о 

существующих конкурсах, их целях, условиях участия, сроках проведения, критериях оценки, 

прописанных в положениях. 

Акцентирую внимание педагогов на то, что участие в конкурсах профмастерства - это 

возможность для профессионального развития, обмена опытом, получения признания и 

восполнение конкретных профессиональных дефицитов.  

В отчетный период оказывала всестороннюю методическую поддержку педагогам: 

консультировала по грамотному оформлению документов, редактировала и корректировала 

методические материалы (пояснительные записки, технологические и инструкционные 

карты), осуществляла отбор и структурирование материалов, а также организационно-

техническое сопровождение - от подачи заявок до отправки работ на образовательные 

конкурсные платформы.  

 

Таблица 1. Методическая поддержка педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

Учебны

й год 

Название 

профессиональног

о конкурса, 

организатор 

Формы, способы методической 

поддержки 

Результат участия 

2024-

2025 

Всероссийская 

олимпиада по 

педагогике 

«Педагогика PRO» 

Консультирование педагогов по 

использованию интернет-ресурсов для 

успешного прохождения тестирования 

https://disk.yandex.kz/i/ht_2DTGP4KyJrQ 

 

Диплом 2 степени 

 

2024-

2025 

Профессиональные 

конкурсы, 

инициируемые 

МАОУ ДПО «Центр 

развития системы 

образования 

г.Перми: 

Оказывала методическую помощь в 

подготовке и оформлении конкурсных 

материалов, а также в своевременной 

отправке работ 

https://disk.yandex.kz/i/xqHcFipK3zfVuQ 

 

Диплом III степени.  

Методическая 

разработка «Великое 

не может быть 

забыто»  

 

https://disk.yandex.kz/i/ht_2DTGP4KyJrQ
https://disk.yandex.kz/i/xqHcFipK3zfVuQ
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Всероссийский 

конкурс «ШНУрок: 

школьный 

необычный урок» 

Всероссийский 

конкурс 

"Конструктор 

знаний: настольно-

печатные игры в 

образовании" 

Сертификат 

участника. 

«Настольная игра 

«Мемо+» с 

животными 

2023-

2025 

Краевой конкурс 

методических и 

научно-

методических 

изданий 

Осуществляла отбор материалов их 

структурирование в соответствии с 

требованиями конкурса, редактура 

пояснительной записки, корректировка 

инструкционных карт, консультирование 

по вопросам оформления 

https://disk.yandex.kz/i/9tt0qR-bCyEwTw 

Диплом 1 место, в 

номинации 

«Методический 

совет», 2023 

Диплом 1 место, в 

номинации 

«Учебное пособие», 

2025 

2023-

2024 

Краевой фестиваль 

педагогических 

идей «Открытый 

урок» 

Оказывала методическую поддержку в 

подготовке пояснительных записок, 

помогая четко сформулировать 

педагогам методическое обоснование их 

работы. 

https://disk.yandex.kz/i/5CYtWMlGKczkH

g 

 

Сертификат 

участника, мастер-

класс игрушка из 

мятой бумаги 

«Пингвин».  

Сертификат 

участника, план-

конспект занятия 

«Счастливый 

лапоть»   

Сертификат 

участника, мастер-

класс чудо пряник в 

технике квилинг 

«Звездочка», 2023 

2023-

2024 

Всероссийский 

конкурс учебно-

методических работ 

«Персональный 

успех» 

Осуществляла отбор, корректировку 

программ, согласно конкурсным 

требованиям, подачу заявок, 

отслеживала результаты конкурса. 

https://disk.yandex.kz/i/4lbu1E8oFQ01Ig 

 

Диплом I степени. 

Дополнительная 

общеобразовательна

я общеразвивающая 

программа 

технической 

направленности 

«Мастерская 

бумажных чудес»  

Диплом II степени.  

Дополнительная 

общеобразовательна

я общеразвивающая 

программа 

художественной 

направленности 

«Бумажное 

лозоплетение»  

Выводы. В 2023–2025 учебных годах обеспечивала целенаправленную и системную 

поддержку педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня. Деятельность была 

направлена на создание условий для профессионального роста, повышение мотивации 

педагогов к самореализации и распространению эффективного опыта через участие в 

конкурсах профессионального мастерства. 

https://disk.yandex.kz/i/9tt0qR-bCyEwTw
https://disk.yandex.kz/i/5CYtWMlGKczkHg
https://disk.yandex.kz/i/5CYtWMlGKczkHg
https://disk.yandex.kz/i/4lbu1E8oFQ01Ig
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Педагоги приняли участие в семи конкурсных мероприятиях. Охват участия педагогов 

варьировался в пределах от 10% до 50% от общего числа педагогов МО, что свидетельствует 

о разной степени заинтересованности в тех или иных форматах.  

В процессе подготовки к конкурсам выявляю педагогов с высоким потенциалом, 

склонных к саморазвитию, и индивидуально мотивирую их к участию, предлагая конкретные 

конкурсы, соответствующие их интересам и компетенциям.  

Для дальнейшего распространения успешного опыта систематизирую лучшие 

конкурсные работы, формируя базу данных. Этот ресурс может стать ценным источником 

знаний, вдохновения и практических примеров для всех педагогов, желающих развиваться и 

достигать новых высот в своей профессиональной деятельности. 

Методическая поддержка педагогов при подготовке к конкурсам – это инвестиция в их 

профессиональное развитие. Она напрямую влияет на качество создаваемых методических 

материалов и способствует укреплению репутации образовательной организации в социуме. 

 

Раздел 2.4. «Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их профессиональное 

развитие, преодоление профессиональных дефицитов» 

 

В течение трех лет работаю над методической темой «Профессиональное развитие 

педагогов посредством использования активных форм методической работы». За это время 

сложилась системы работы, направленная на стимулирование самостоятельной деятельности 

педагогов, обмен опытом, освоение новых знаний и навыков, а также на формирование 

профессиональной рефлексии. Потребность педагогов в получении необходимых знаний и 

навыков выявляю через наблюдение, собеседования и анализ анкет профессиональной 

деятельности, а также на заседаниях методического объединения (МО) обсуждаем 

необходимость дополнительного обучения. 

Система моей методической работы включает в себя следующие ключевые формы: 

Формы методической работы, направленные на индивидуальное развитие и 

самообразование. Один из ключевых и наиболее эффективных способов оказания 

методической помощи педагогам является планирование курсовой подготовки. В 2023 году 

создала и веду информационную базу по обучению и повышению квалификации педагогов, 

участников методического объединения (МО). Планирование курсовой подготовки 

начинается с анализа текущих потребностей педагогов в соответствии с приоритетными 

направлениями учреждения. Провожу опросы, анкетирование, консультирую по выбору 

оптимальных форм и методов обучения (очно/дистанционно), оказываю персональную 

поддержку по всем возникающим вопросам планирования и реализации ДПП. Кроме того, я 

отслеживаю профессиональное развитие педагогов, их самообразование и активность в 

передаче опыта. По итогам работы они заполняют анкеты, разработанные в учреждении, 

данные из которых я анализирую для выявления профессиональных дефицитов и 

планирования дальнейшей работы с педагогами. На отчетную дату количество педагогов, 

прошедших курсы повышения квалификации не реже, чем один раз в три года, составляет 

100%. 

Мотивирую педагогов к самообразованию посредством участия в методических 

событиях (конференции, форумы, семинары, методические недели и пр.) — это эффективный 

способ повышения квалификации, даже если педагог выступает в роли слушателя. Эти 

мероприятия создают платформу для формирования профессиональных связей, что может 

привести к дальнейшему сотрудничеству, обмену ресурсами и поддержке. 

Неотъемлемая часть системы поддержки и развития педагогов, направленная на 

повышение эффективности их профессиональной деятельности — это разработка различной 

методической и информационно-методической продукции. В течение 2023-2024 учебного 

года мною были разработаны и выпущены тематические буклеты по темам: «Учебное 

занятие», «Сфера воспитания» и «Образовательные технологии». Буклеты распространялись 
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как на внутренних мероприятиях центра – заседаниях методического объединения и 

педагогических советах, так и на различных образовательных площадках района и города. 

Формы методической работы, направленные на оценку и анализ 

профессиональной деятельности.  Как член методического совета МАУ ДО ЦДТ «Шанс», 

активно участвую в формировании ежегодного графика аттестации педагогов, внося 

предложения и информируя коллег о включении их в этот график. В отчетный период моя 

работа по методической поддержке педагогов была направлена на их успешную подготовку к 

аттестации. Обеспечивала полное информационное сопровождение данной процедуры, 

консультировала по вопросам оформления портфолио, помогала с выбором курсов 

повышения квалификации в соответствии с заявленной методической темой педагога, 

проводила предварительную оценку аттестационных работ и оказывала поддержку на всех 

этапах подачи документов. Результатом этой работы стало: 4 педагога успешно прошли 

процедуру аттестации (1 человек - первая, 3 человека - высшая квалификационные категории). 

Оказываю методическую помощь педагогам в грамотном ведении документации, в том 

числе в сборе необходимых документов для формирования портфолио обучающихся с целью 

отбора кандидатов на получение знака отличия Пермского края «Гордость Пермского края». 

В 2025-2026 учебном году я оказывала методическую помощь педагогу П.Ю. Башину 

в подготовке документов для Дениса Зайца ("Лаборатория судомоделирования «КЮТ 

"Квант»), который был впервые номинирован на присуждение знака отличия "Гордость 

Пермского края" в номинации "Интеллект". 

Формы методической работы, направленные на обмен опытом и коллективное 

обучение. Стимулирую профессиональный рост педагогов через различные формы, 

направленные на обмен опытом и коллективное обучение: семинары-практикумы, 

педагогические конференции и форумы, обмен опытом в рамках методических объединений 

(МО, ГМО). В отчетный период четыре педагога несколько раз представили свой опыт на 

краевой заочной научно-практической конференции «Актуальные аспекты качества 

подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций», (1) на городском 

форуме для учреждений дополнительного образования (1), в рамках заседания методического 

(2) и городского методического (1) объединений и методического дня (1). 

Сотрудничество с образовательными учреждениями формирует прочную основу для 

эффективного взаимообучения, направленного на восполнение профессиональных 

дефицитов, стимулирует самоанализ и повышает мотивацию к дальнейшему развитию. За 

отчетный период педагоги нашего методического объединения приняли участие в четырех 

школьных методических объединениях (ШМО) МАОУ «Гимназия №5» с мастер-классами. 

Это позволило им оценить свои сильные стороны, отточить навыки и, что немаловажно, 

развивать стрессоустойчивость. Сотрудничая с МАОУ «Лицей «Дельта», педагоги имели 

возможность развивать навыки экспертной деятельности, что помогает глубже анализировать 

свою педагогическую практику, а также повышает уверенность в себе и самооценку. Пять 

педагогов МО ежегодно привлекались в качестве экспертов творческих конкурсов, таких как 

«Новогодняя игрушка» и «Минута славы». 

В течение двух лет наше учреждение поддерживает партнёрские связи с Детско-

юношеским центром имени В. Соломина, это позволяет нам совместно реализовывать 

комплекс мероприятий, направленных на профессиональное развитие и обмен ценным 

опытом между педагогами. В рамках методического дня, организованном ДЮЦ им. В. 

Соломина «Адаптация обучающихся первого года обучения» один педагог представила свой 

опыт в формате мастер-класса, продемонстрировав разнообразные игротехники. Участие в 

подобных мероприятиях играют важную роль в профессиональном росте педагогов. 

Одно из ключевых направлений моей работы – это поддержка и развитие молодых 

коллег. В процессе взаимодействия с ними я делаю акцент на продуманном составлении 

образовательных программ, в том числе направленных на работу с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами. В этом направлении оказываю им помощь в проектировании и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов, приглашаю на мастер-классы и открытые 

занятия, где они могут познакомиться с новыми техниками и подходами в работе с данной 
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категорией детей, тем самым расширяя свой профессиональный багаж. Активно вовлекаю 

коллег, как молодых, так и опытных, в представление своего опыта на городском 

«Педагогическом маркете». Несколько лет оказывала методическую поддержку участникам, 

помогая выбирать актуальные темы, ориентируясь на потребности аудитории и прорабатывать 

структуру занятий. Педагоги методического объединения (МО) постоянно принимали участие 

в этом мероприятии.  

Формы методической работы, направленные на освоение новых технологий и 

методик: Понимая потребность как молодых специалистов в методической поддержке, так и 

стремление опытных коллег к обновлению подходов в обучении, я организовала их 

взаимодействие при подготовке и проведению занятий в формате защиты детских творческих 

проектов. Главным фокусом стали практические мастер-классы, которые позволили 

участникам МО не просто познакомиться с новыми методиками, но и сразу же применить их 

в своей работе, получив ценный опыт и готовые инструменты для повышения эффективности 

обучения в изобразительном и декоративно-прикладном творчестве. В результате три 

педагога успешно провели учебные занятия в формате защиты детских творческих проектов. 

С целью решения профессиональных проблем в октябре 2024 года для двух педагогов-

стажистов, которые испытывали трудности с освоением новых информационных технологий, 

был организован и проведен семинар «Сервис Joyteka. Квест-комната». 

В течение отчетного периода осуществляла систематический сбор обратной связи от 

педагогов. Это помогало выявить трудности в работе коллег (Таблица 1,2). 
 

Таблица 1. Профессиональные дефициты, направления и формы методической поддержки 

2023 по 2025 гг. 

Уче

бны

й 

год 

Наименование 

профессиональных 

дефицитов,  

способы их выявления 

Формы,  

способы методической 

поддержки 

Кол-во 

педагог

ов  

Результат 

2025 Отсутствие опыта работы 

с детьми категории ОВЗ 

и инвалидами (работа с 

молодым специалистом) 

Индивидуальные 

консультации, помощь в 

разработке и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ) 

1 Педагог самостоятельно 

составил и реализует 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ) 

https://disk.yandex.kz/i/k9H

A857JFCcGvA 

2024

-

2025 

Трудности в освоении 

новых цифровых 

инструментов 

Индивидуальные 

консультации, организация 

и проведение семинара 

2 Двое педагогов-стажистов 

МО, испытывающих 

трудности с освоением 

новых информационных 

технологий, прошли 

обучение на семинаре 

«Сервис Joyteka. Квест-

комната. 

https://disk.yandex.kz/i/Uhfq

hOeWssYxpA 

2024

-

2025 

Трудности в сборе, 

обработке необходимых 

документов для 

формирования 

портфолио 

обучающегося с целью 

отбора кандидатов на 

получение знака отличия 

«Гордость Пермского 

края» 

Индивидуальные 

консультации по 

составлению 

характеристики на 

кандидата, совместный 

отбор документов, 

согласно требованиям 

1 Один обучающийся 

получил знак отличия 

«Гордость Пермского 

края» в номинации 

«Интеллект» 

https://disk.yandex.kz/i/8zw

DDKkUgbT1xQ 

 

https://disk.yandex.kz/i/k9HA857JFCcGvA
https://disk.yandex.kz/i/k9HA857JFCcGvA
https://disk.yandex.kz/i/UhfqhOeWssYxpA
https://disk.yandex.kz/i/UhfqhOeWssYxpA
https://disk.yandex.kz/i/8zwDDKkUgbT1xQ
https://disk.yandex.kz/i/8zwDDKkUgbT1xQ
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2024

-

2025 

Дефицит навыков 

публичной презентации 

перед педагогическим 

сообществом 

Индивидуальные 

консультации, создание 

логичной структуры 

выступления, совместная 

работа по оформлению 

тезисов и презентации. 

1 Один педагог представил 

свой опыт работы в рамках 

заседания городского 

методического 

объединения (ГМО) 

 

2024

-

2025 

Дефицит навыков 

публичной презентации 

перед педагогической 

аудиторией 

Индивидуальная 

консультация, составление 

тезисов к выступлению 

1 Один педагог представил 

свой опыт работы в рамках 

методической недели, 

организованной ДЮЦ им. 

В. Соломина «Адаптация 

обучающихся первого года 

обучения» 

https://disk.yandex.kz/i/0WQ

ikUkPPOE5sQ 

2023

-

2025 

Профессиональные 

дефициты, в частности, в 

области развития 

экспертной деятельности 

Индивидуальные 

консультации, изучение 

профессиональной 

литературы, 

самообразование: 

направление в качестве 

членов жюри (экспертов) 

творческих конкурсов и 

мероприятий в рамках 

сотрудничества с 

образовательными 

учреждениями 

Мотовилихинского района 

1 Один педагог провел 

мастер-класс для 

школьного методического 

объединения учителей 

начальных классов МАОУ 

«Гимназия №.5» 

5 Пять педагогов вошли в 

состав жюри ежегодных 

творческих конкурсов 

МАОУ «Лицей «Дельта» 

https://disk.yandex.kz/i/WsP

e3gKsx-GnoA 

 

2023

-

2025 

Низкая мотивация к 

самообразованию у 

педагогов 

Индивидуальные беседы, 

организация совместной 

деятельности и обмен 

опытом посредством 

участия в методических 

мероприятиях 

(конференции, форумы, 

семинары, методические 

недели) и обмен мнениями 

по итогам участия в 

мероприятиях. 

4 Четыре педагога повысили 

квалификацию, участвуя в  

методических 

мероприятиях 

конференциях, форумах, 

семинарах, методических 

неделях 

https://disk.yandex.kz/i/k9W

BSmdMeHoVzA 

 

2023

-

2025 

Проблема с 

систематизацией 

материалов в портфолио 

педагога, дефицит 

навыков самоанализа 

Индивидуальные 

консультации, 

практическая помощь в 

оформлении 

4 Аттестованы на 

квалификационные 

категории: высшая – 3 

человека, первая – 1 

человек 

https://disk.yandex.kz/i/uz3N

-FCBh27fSg 

2023

-

2025 

Трудности с обобщением 

и выявлением 

собственных передовых 

образовательных практик 

и их преставление 

педагогическому 

сообществу 

Создание 

поддерживающей 

профессиональной среды, 

признание и поощрение 

успешных практик 

3 Три педагога представили 

свои лучшие практики в 

рамках городского 

методического 

объединения (ГМО) 

https://disk.yandex.kz/i/v-

AcPqAT2rZAhw 

 

2023

-

2025 

Потребность 

своевременного обучения 

Индивидуальные беседы, 

консультации, анализ анкет 

по результатам 

10 5 педагогов повысили 

квалификацию по 

направлению 

https://disk.yandex.kz/i/0WQikUkPPOE5sQ
https://disk.yandex.kz/i/0WQikUkPPOE5sQ
https://disk.yandex.kz/i/WsPe3gKsx-GnoA
https://disk.yandex.kz/i/WsPe3gKsx-GnoA
https://disk.yandex.kz/i/k9WBSmdMeHoVzA
https://disk.yandex.kz/i/k9WBSmdMeHoVzA
https://disk.yandex.kz/i/uz3N-FCBh27fSg
https://disk.yandex.kz/i/uz3N-FCBh27fSg
https://disk.yandex.kz/i/v-AcPqAT2rZAhw
https://disk.yandex.kz/i/v-AcPqAT2rZAhw
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для определения 

потребностей в развитии 

профессиональной 

деятельности, 

планирование курсовой 

подготовки 

«Использование цифровых 

технологий»; 3 педагога по 

направлению 

«Изобразительное 

творчество»; 1 педагог по 

направлению «Работа с 

детьми ОВЗ» 

2023

-

2024 

Сложности в 

определении 

оптимальных методик и 

техник при проведении 

мастер-классов 

Индивидуальные 

консультации, 

самообразование и 

изучение опыта коллег.  

3 Три педагога провели 

мастер-классы в рамках 

муниципального 

мероприятия города Перми 

«Педагогический Маркет» 

https://disk.yandex.kz/i/KvC

mmOeGZLxPVA 

2023

-

2024 

Отсутствие мотивации в 

самообразовании у 

педагогов 

Разработка и выпуск 

тематических буклетов в 

помощь педагогу 

Распро

страня

ется на 

МО, 

педсов

етах. 

Выпуск буклетов по 

темам: «Учебное занятие», 

«Сфера воспитания» и 

«Образовательные 

технологии» 

Выводы. На основе собеседований, наблюдений и анализа анкет мною были сделаны 

выводы, которые будут служить основой для предоставления методической и практической 

поддержки, учитывающей индивидуальные интересы и потребности педагогов, а также 

помогут в выборе эффективных направлений и форм методической поддержки. На мой взгляд, 

представленные формы методической поддержки (индивидуальные беседы, консультации, 

обмен опытом, совместная работа по созданию/разработке чего-либо, практическая помощь в 

оформлении) оптимальны: они наглядны, понимаемы и, что особенно важно, стимулируют 

диалог и обратную связь, приводя к ощутимым положительным результатам. 

В нашем учреждении действует комплексная система, направленная на 

профессиональное развитие педагогов. Создано методическое объединение, организованы 

временные творческие группы, проводятся методические дни, на которых педагоги обучаются 

современным образовательным технологиям. Также осуществляется демонстрация успешного 

опыта в формате открытых уроков и внеурочных мероприятий. Практика показывает, что 

такие инициативы играют ключевую роль в преодолении профессиональных трудностей. Я 

стараюсь быть активным участником таких инициатив, потому что вижу, насколько они 

важны. Они помогают педагогам, справляться с профессиональными трудностями и расти, а 

это, в свою очередь, способствует развитию всего нашего учреждения. 
 

Раздел 2.5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок 

 

Для улучшения качества образования и внедрения эффективных методик в 

педагогическую практику моя работа по передаче опыта по применению методических 

материалов направлена: на развитие профессионализма педагогов, укрепление их 

методической компетентности, содействие в разработке авторских методических материалов, 

создание и внедрение актуальных учебно-методических материалов и обеспечение 

достижения образовательных успехов обучающимися. Для систематизации и 

распространения накопленного мною профессионального опыта использую следующие 

форматы: публикации в сборниках конференций, а также материалы, представленные в 

сборниках и на официальном сайте учреждения. Все материалы, размещаемые на сайте, 

проходят процедуру оценки методическим советом центра, который определяет их 

методическую ценность и дает рекомендации по практическому применению. 

Разработанные мною учебные и учебно-методические материалы охватывают такие 

актуальные тематические области, как безопасность дорожного движения, 

https://disk.yandex.kz/i/KvCmmOeGZLxPVA
https://disk.yandex.kz/i/KvCmmOeGZLxPVA
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естественнонаучное просвещение, инклюзивное образование и применение цифровых 

технологий в образовательном процессе. 

 
Таблица 1.Учебные и учебно-методические разработки  

 

Учебный 

год 

Наименование 

авторских учебных и 

(или) учебно-

методических 

разработок 

Тема 

представленного 

опыта 

Уровень и форма транслирования (доклад, 

публикация, мастер-класс, семинар, др.) 

2025 Учебно-методическая 

разработка 

"Технологическая 

карта занятия 

«Удивительный мир 

черепах» к разделу 

«ДПТ» 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы «Школа 

художественного 

развития и дизайна 

«КВАНТО» 

Представление 

педагогического 

опыта по теме 

«Удивительный 

мир черепах» 

(технологическая 

карта учебного 

занятия), краткое 

описание, 

результат и 

рекомендации 

Публикация в сборнике технологических карт 

учебных занятий «Традиции-Опыт-Успех» на 

сайте МАУ ДО ЦДТ «Шанс» г.Перми 

 
https://chance.permedu.ru/publikacii_pedagogov_centra/ 

2025 Дидактические 

материалы 

«Безопасность 

дорожного 

движения» 

Публикация  

на сайте МАУ ДО ЦДТ "Шанс" г.Перми 

https://disk.yandex.kz/i/xEl1cGe5g5vpnQ 

 

 

2025 Учебно-методическая 

разработка 

Технологическая 

карта учебного 

занятия по теме 

«Удивительный 

мир черепах» 

Публикация  

на сайте МАУ ДО ЦДТ "Шанс" г.Перми 

2023-

2024 

Учебно-методическая 

разработка 

«Образовательный 

кейс Арктика и 

Антарктика – 

царство льда и 

снега с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий» 

Край, публикация в сборнике XI краевой 

исследовательской конференции студентов и 

педагогов образовательных учреждений 

Пермского края «Инновации в образовании-

путь к профессионализму педагога, 

специалиста» 

 

https://disk.yandex.kz/i/CRlavSUFuMXNJA 

 

Выводы. В отчетный период работала над созданием методических материалов, в 

том числе в соавторстве с педагогами. За данный период подготовлено и представлено 

мною на разных образовательных площадках пять методических продуктов, включая 

перечень авторских учебных и учебно-методических разработок. Ключевым достижением в 

области обмена опытом стало создание банка методических материалов. Это обеспечивает 

систематизированный доступ к ресурсам, значительно облегчает работу педагогов и 

способствует эффективному обмену знаниями внутри коллектива.  

Наш образовательный кейс «Арктика и Антарктика – царство льда и снега» с применением 

дистанционных технологий пользуется высоким спросом у педагогов центра. Мы ежегодно 

совершенствуем его, добавляя новые элементы и оптимизируя существующие, чтобы сделать 

его еще более увлекательным. 

Все представленные материалы носят практико-ориентированный характер и уже 

доказали свою ценность для коллег центра. Надеемся, что они будут востребованы и среди 

педагогов города. 

https://chance.permedu.ru/publikacii_pedagogov_centra/
https://disk.yandex.kz/i/xEl1cGe5g5vpnQ
https://disk.yandex.kz/i/CRlavSUFuMXNJA

