
 

   

Организация сетевого взаимодействия 



Сетевое  взаимодействие  

 способ организации образовательной деятельности учреждений 

исходя из интеграции и кооперации ресурсов 

(информационных, инновационных, методических, кадровых, 

материально-технических, финансовых ).  

 строится на основе горизонтальных и вертикальных связей и 

принципах саморегуляции деятельности, составляющих 

единые подходы к содержанию, технологии и организационным  

преобразованиям.  

 рассматривается как инструмент для эффективной 

реализации образовательных программ с целью расширения 

ресурсного обеспечения качества образовательных услуг  
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•   

  

 реализация совместных образовательных программ 

 объединение используемых ресурсов 

 создание центров коллективного пользования 

 расширение профессиональной коммуникации педагогов 

 стажировка педагогов в РЦ 

 введение новых курсов, модулей, программ 

 разработка и обмен учебно-методическими материалами 

 создание единой информационной среды и сетевого сообщества 

 совместная реализация инновационных проектов 

Содержание сетевого взаимодействия  



 Сетевая форма реализации обеспечивает возможность освоения обучающимся ОП с 
использованием ресурсов нескольких организаций  

Порядок реализации образовательных программ 

реализация ОП с 
использованием ресурсов 
нескольких организаций,  

в т.ч. посредством разработки и 
реализации совместных 

образовательных программ 

 Сетевая форма реализации ОП  осуществляется 

на основании договора: 

Вид, уровень и (или) направленность ОП 

Статус обучающихся 

Условия и порядок  осуществления 

образовательной деятельности по ОП 

Выдаваемые документы 

Срок действия договора 

ФЗ «Об образовании в РФ» 
Ст. 15 «Сетевая форма реализации образовательных 

программ» 
ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ УЧАСТНИКИ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ: 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИИ НАУКИ, КУЛЬТУРЫ, 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЕ И ИНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ   



 

Условия организации сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений 

(организаций) 

  Возможность осуществления перемещений учащихся и (или) 

преподавателей образовательных учреждений (организаций), входящих в 

сеть.  

 Наличие в сети различных учреждений и организаций, предоставляющих 

реальную возможность выбора, обеспечивающих максимальное 

удовлетворение образовательных потребностей.  

 Экономическая эффективность сетевого взаимодействия (соотносить 

экономию фонда оплаты труда с затратами на перемещение внутри сети, 

а также с планируемыми изменениями качества образования) 

 Возможность организации зачета результатов по учебным курсам и 

образовательным программам, освоенных обучающимися в учреждениях 

(организациях) – участниках сетевого взаимодействия.  



Модели сетевого взаимодействия 

• Концентрированная (ресурсная и 

координационная) 

• Распределенная (инструментальная и 

идентичная) 

• Модель цепи 



Комплекс условий для эффективного сетевого 

взаимодействия 
 

• организационные условия: создание информационно-образовательной среды, обеспечение добровольности 
участия, ясность общей цели и понимание путей ее достижения, создание координирующего центра, 
совместное планирование и согласованность действий, коммуникационная доступность сетевых 
участников, деятельность в нормативно-правовом поле;  

• финансовые условия: многоканальное финансирование, обеспечение экономической эффективности 
сетевого взаимодействия, развитие платных образовательных услуг.  

• материально-технические условия: использование возможностей сетевых партнеров для восполнения 
недостатка материально-технических ресурсов;  

• кадровые условия: наличие педагогов, отвечающих требованиям конкретного сетевого проекта, 
профессиональная компетентность ключевых исполнителей сети, готовность участников к обучению, 
переменам, формированию и развитию инновационного и креативного мышления;  

• нормативно-правовые условия: разработка пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих 
порядок построения правоотношений в условия сетевого взаимодействия;  

• информационные условия: информационная поддержка сети интернет, взаимодействие со СМИ, выпуск 
печатной продукции, создание банка инновационной научной и педагогической информации в печатном 
и электронном вариантах, наличие скоростного доступа к сети Интернет, предоставление информации 
на сайтах;  

• мотивационные условия: создание мер стимулирующего характера для специалистов (конкурсы, гранты, 
взаимный интерес);  

• научно-методические условия: разработка сетевых планов, образовательных программ, программ 
психолого-педагогического сопровождения, проведение методических семинаров, мастер-классов и др.; 
разработка и распространение методических рекомендаций опыта работы по проблемам и результатах 
сетевого взаимодействия и др.  

 



Сетевое взаимодействия на базе РЦ 

   

1. заключение договоров между учебными заведениями, наделёнными функциями 
ресурсных центров, и иными учреждениями образования, которые сотрудничают с ними 
в рамках сетевого взаимодействия, 

2. согласование учебных планов и содержания программ между участниками 
образовательного процесса  

3. составление его участниками соответствующих графиков проведения с учащимися 
учебных, лабораторно-практических занятий, групповых консультаций в целях 
обеспечения более качественного подхода к названным мероприятиям и создания 
системы их регуляторов. Составленные графики являются неотъемлемой частью 
договора о сетевом взаимодействии, 

4. передачу учреждениям, наделённых функциями ресурсных центров, учебных часов 
других учреждений образования для проведения учебных, лабораторно-практических 
занятий с обучающимися по темам, определённым в договоре, на основании 
утверждённых обеими сторонами учебных планов и программ. Количество 
передаваемых часов указывается в договоре о сетевом взаимодействии; 

5. использование в рамках сетевого взаимодействия современного оборудования, 
принадлежащего учебным заведениям, наделённым функциями ресурсных центров, на 
условиях, оговорённых в договоре; 

6. проведение на базе ресурсных центров аттестации учащихся, взаимодействующих с 
этими ресурсными центрами, по изученным разделам программ; 

7. привлечение к проведению учебных, лабораторно-практических занятий 
педагогических работников других учебных заведений, предприятий, организаций. 




