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Центр гуманитарного и цифрового образования «Точка роста» как механизм сетевого взаимодействия в совершенствовании содержания  обучения ОБЖ 

В настоящее время одной из важнейших задач образовательной политики в России на федеральном уровне выступает организация всестороннего партнерства для реализации современной стратегии развития образования. Это предполагает, в том числе, и развитие сетевого взаимодействия на различных уровнях системы образования. В педагогической практике идея сетевого взаимодействия образовательных организаций возникла в конце девяностых годов двадцатого века. Как отмечает Т. А. Жданко, сетевое взаимодействие – это «наиболее оптимальный способ взаимодействия между образовательными учреждениями, позволяющий действовать совместно, сохраняя свои интересы и автономность». Сетевое взаимодействие является одним из мощных ресурсов инновационного образования, так как позволяет усиливать ресурс любого инновационного учреждения за счет возможностей других учреждений, помогает расширить перечень образовательных услуг для обучающихся. Сегодня под сетевым взаимодействием понимается система горизонтальных и вертикальных связей, обеспечивающая доступность качественного образования для всех категорий граждан, вариативность образования, открытость образовательных организаций, повышение профессиональной компетентности педагогов и использование современных ИКТ-технологий. Вертикальный тип сетевого взаимодействия, возможен при организации разноуровневого партнерства образовательных организаций.
Причины необходимости сетевого взаимодействия достаточно прозрачны: есть проблемы образования, которые сложно решить в отдельном образовательном учреждении, их более успешно можно решить в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений. В.В. Маковеева в своем диссертационном исследовании выделяет следующие преимущества сетевого взаимодействия: отсутствие территориальной ограниченности, фокусирование участников на развитие ключевых компетенций, привлечение к совместной деятельности компетентных партнеров, возможность формирования объединений для реализации сложных проектов с множеством участников, высокий уровень инновационной активности и др. 
Как отмечают Т. В. Глубокова и И. Э. Кондракова, при сетевой организации взаимодействия наблюдаются опосредованные связи: круг взаимодействия увеличивается, результаты работы становятся более продуктивными и качественными, за счет сетевого взаимодействия у каждого участника есть уникальная возможность развития и совершенствования своих ключевых компетенций. Для реализации программ сетевого взаимодействия  у нас создан комплекс необходимых условий:

– организационные условия: создание информационно-образо​вательной среды, обеспечение добровольности участия, наличие ресурсов у участников взаимодействия, ясность общей цели и понимание путей ее достижения, создание координирующего центра, совместное планирование и согласованность действий, коммуникационная доступность сетевых участников, деятельность в нормативно-правовом поле;

– финансовые условия: многоканальное финансирование, обеспечение экономической эффективности сетевого взаимодействия, развитие платных образовательных услуг.

– материально-технические условия: использование возможностей сетевых партнеров для восполнения недостатка материально-технических ресурсов;

– кадровые условия: наличие педагогов, отвечающих требованиям конкретного сетевого проекта, профессиональная компетентность ключевых исполнителей сети, готовность участников к обучению, переменам, формированию и развитию инновационного и креативного мышления;

– нормативно-правовые условия: разработка пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок построения правоотношений в условия сетевого взаимодействия;

– информационные условия: информационная поддержка сети интернет, взаимодействие со СМИ, выпуск печатной продукции, создание банка инновационной научной и педагогической информации в печатном и электронном вариантах, наличие скоростного доступа к сети Интернет, предоставление информации на сайтах;

– мотивационные условия: создание мер стимулирующего характера для специалистов (конкурсы, гранты, взаимный интерес), преодоление стереотипов профессиональной деятельности, развитие творческого потенциала администрации, педагогов;

– научно-методические условия: разработка сетевых планов, образовательных программ, программ психолого-педагогиче​ского сопровождения, проведение методических семинаров, мастер-классов и др.; разработка и распространение методических рекомендаций опыта работы по проблемам и результатах сетевого взаимодействия и др.
В образовательных учреждениях нашего городского округе имелась проблема, связанная с неудовлетворительной материальной базой при изучении модуля «Оказание первой помощи» на уроках Основ безопасности жизнедеятельности. Данная проблема была решена через организацию сетевого взаимодействия на базе Образовательный центр «Точка роста», открытый в МБОУ СОШ № 3 имени Ю. П. Чегодаева г. Нытвы, позволил в течение 2 лет организовать качественное обучение основам оказания первой помощи обучающихся 8 – 11 классов МАОУ Гимназия г. Нытвы, МБОУ НККК п. Уральский, МБОУ СОШ № 3. За это время было обучено 100 человек по таким темам, как  сердечно-легочная реанимация, прием Геймлиха, способы остановки разных видов кровотечений, нормативно-правовая база в области оказания первой помощи. 95 % обучающихся по результатам диагностических тестов и зачетов успешно освоили данные приемы, вникли в содержание теоретического материалы, проявили интерес к данной учебной деятельности. 
У центра «Точка роста» имеется группа в социальной сети «В контакте», где освещается обучение учеников образовательных учреждений https://vk.com/public198522070
