
РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ В ПЕРМСКОМ КРАЕ В 2025 ГОДУ

вакансии в 33 муниципалитетах 132  школы компенсационная выплата в размере 1 млн. руб. 

 
В рамках программы в 

2025 году 
компенсационную 

выплату смогут получить 

9 учителей

Критерии отбора: возраст до 55 лет 
включительно, наличие среднего 
профессионального или высшего 

образования 
Условие: отработать учителем в 

течение 5 лет в выбранной 
общеобразовательной организации 

со дня заключения трудового 
договора

Приём документов с 4 февраля по 15 апреля включительно!

Информация по проекту на сайте: 
•Министерство образования и науки ПК 

https://clck.ru/3GNb7H
•ГАУ ДПО «Институт развития образования 

Пермского края»
https://goo.su/fAtAlD 

❖Постановление Правительства Пермского края от 
23.01.2020 № 7-п (с изменениями от 23.12.2024 г.)

❖Приказ Министерства образования и науки Пермского 
края от 24.12.2024 № 26-01-06-1404 «Об утверждении 

Перечня вакантных должностей учителей»
❖Формы заявления и согласия на обработку 

персональных данных

ДЛЯ ПРЕТЕНДЕНТОВ, ПОДАЮЩИХ 
ДОКУМЕНТЫ ЛИЧНО ИЛИ ПОЧТОЙ 

адрес: 
г. Пермь, ул. Бородинская, 35А, 

каб. 101 
по предварительной записи 

по e-mail: uas-cub@iro.perm.ru 

Контактное лицо: 

Семенова Юлия Александровна,

методист ОМО ЦНППМПР 

ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

8(342)223-33-97

Количество вакансий учителей 
по предметам:

Начальные классы – 33
Русский язык и литература – 38
История, обществознание – 17

Информатика и ИКТ – 11
Физика – 29

Математика – 67
Химия – 21

География – 8
Биология – 12

Английский язык – 57
Учитель-логопед – 14

Учитель-дефектолог – 19

https://clck.ru/3GNb7H
https://goo.su/fAtAlD
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Изменения от 23.12.2024 г. 
в Постановление Правительства Пермского края от 23 января 2020  г. №  7-п 
«О предоставлении единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему 
(переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек»

В Положение о конкурсном отборе абзац второй п.1.2. изложить в следующей редакции:
«В перечень вакантных должностей включаются вакантные должности в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельских населенных пунктах, либо рабочих поселках городского типа, либо городах с 
населением до 50 тысяч человек, находящихся на расстоянии не менее 10 20 км от населенного пункта, 
численность которого составляет более 50 тысяч человек, или находящихся на расстоянии не менее 20 50 км от 
города Перми.»;
«Абзац второй пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«Место планируемого переезда не может соответствовать населенному пункту муниципальному или 
городскому округу, в котором претендент проживает и (или) работает в настоящее время.»;
«Пункт 3.3 дополнить абзацами следующего содержания:
«населенный пункт, в который планирует переехать претендент, удален от города Перми на расстояние от 150 
до 200 км – 5 баллов;
населенный пункт, в который планирует переехать претендент, удален от города Перми на расстояние от 100 
до 149 км – 3 балла.»;
В Порядке предоставления единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему 
(переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, 
либо город с населением до 50 тысяч человек:
пункт 1.2 дополнить словами «Выплата предоставляется учителю в размере одного миллиона рублей один раз 
за весь период его трудовой деятельности».
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