
ВЗАИМОПОМОЩЬ КАК ФАКТОР 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 



НЕМНОГО ПОИГРАЕМ 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
С О О Т Н О Ш Е Н И Е  М Е Ж Д У  Д О С Т И Г Н У Т Ы М  Р Е З У Л Ь Т А Т О М  И  И С П О Л Ь З О В А Н Н Ы М И  Р Е С У Р С А М И  

•Результативность 

•Системность 

•Вовлеченность  

•Благоприятная среда 

•Обратная связь 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

Джон Хэтти «Видимое обучение для учителей», М, 2021 



БЛАГОПРИЯТНАЯ СРЕДА 
 

- Учитель демонстрирует свои высокие ожидания 

- Отсутствует страх ошибки, просят о помощи 

- Значимость обучения «Учиться – это круто» 

 

!!! Эффект Пигмалиона 

В 1964 году в одной из калифорнийских школ произошло нечто 
удивительное. Группа обычных учеников внезапно начала показывать 
исключительные результаты в учёбе. Причина оказалась поразительной: 
учителям просто сказали, что эти дети обладают высоким потенциалом. На 
самом деле ученики были выбраны случайным образом, но вера педагогов в 
их способности превратила обычных детей в отличников. 

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ 



КАКОЕ У ТЕБЯ СЕЙЧАС НАСТРОЕНИЕ?  

 



МЕМЫ 

Какое языковое явление обыгрывает этот мем? 



МЕМЫ 

Вспомните условия обособления Д и ДО 



СОЧИНЕНИЯ-МИНИАТЮРЫ  

5 мин от урока , а ценность ого-ого 

Если бы ты был деревом, то каким и почему?    

Книгой, лит. героем, предметом… 



ЛЮБЫЕ ЗАДАНИЯ С НЕИЗВЕСТНЫМ …  

Отгадай  

Найди 

Выбери 

Составь 

 



ВОВЛЕЧЕННОСТЬ 

Игра со смыслом (целесообразность) 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

• Связать ЦЕЛЬ и РЕЗУЛЬТАТ 

 

 

 

 

 

 

• Используем потребности 
учеников в самоутверждении, 
общении друг с другом, самим 
оценивать собственные 
достижения. 

Структура деятельности по А.Н. Леонтьеву 



ТАКСОНОМИЯ БЛУМА 
Д Е Р Ж А Т Ь  Ф О К У С  В Н И М А Н И Я  



ПРИЕМЫ СИНГАПУРСКОЙ 
МЕТОДИКИ/ТЕАТРАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ  

Структурированная парная и групповая работа:  

- Равное участие 

- Одновременное взаимодействие 

- Позитивная взаимозависимость 

- Индивидуальная ответственность 

 

Работа с парой напротив, по плечу – проговорить  

алгоритм, прочитать слова с правильным ударением. 

Презентовать свой ответ другому/ команде 



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

• Оценивание (формирующее) 

Интересуют отметки, а не ошибки 

• Критерии (на что буду обращать внимание при 
оценивании) 

• Обратная связь ученику от самого себя 

• Обратная связь ученику от друга по плечу 

•   

 



ИТОГИ  

• Рефлексия может на любом этапе урока 

(проговорить: Теперь я знаю, как/что….) 

Раньше я думал, теперь я знаю …. 

(до и после) 

Резюме на 800 руб 

 

 

 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

•Результативность 

•Системность 

•Вовлеченность  

•Благоприятная среда 

•Обратная связь 


