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Мониторинг курсовой подготовки на муниципальном уровне 

 

№ Объект мониторинга Формы 

 

Сроки 

проведения 

Ответственный  Результат 

1.  Образовательные потребности 

педагога 

Электронная анкета 

«Образовательные 

потребности педагога» 

Февраль Методист ЦНМО по курсовой 

подготовке, ответственный за 

курсовую подготовку в ОУ  

Перспективные линии 

повышения квалификации, 

план курсовой подготовки 

2.  Образовательные потребности 

педагога, уровень подготовки 

слушателей курсов 

Входная анкета на курсах Начало курсов  Методист ЦНМО по курсовой 

подготовке, руководитель 

курсов 

Аналитическая справка и 

скорректированная 

образовательная программа 

курсов  

3.  

Эффективность курсовой 

подготовки 

(сочетание видов занятий, 

организация курсов, 

деятельность лекторского 

состава, качество 

представляемых материалов) 

Форум на сайте ЦНМО и 

единого краевого банка 

образовательных программ 

В течение и 

по окончании 

курсов 

Руководитель курсов  Соответствующие 

управленческие решения 

руководителя курсов и (или) 

руководителя учреждения 

ДПО 

Промежуточная анкета По окончании 

1 этапа курсов Методист ЦНМО по курсовой 

подготовке, руководитель 

курсов 

Корректировка учебного 

плана курсов 

Выходная анкета по итогам 

курсов 

По окончании 

курсов 

Аналитическая справка  

4.  Эффективность курсовой 

подготовки (знания, умения и 

навыки слушателя курсов) 

Объективные формы 

(контрольные работы, тесты, 

зачеты) 

По окончании 

курсов 

Руководитель курсов 

5.  Эффективность курсовой 

подготовки (качество 

продукта, разработанного 

слушателем в ходе курсов) 

Защита образовательного 

продукта  

(оценка качества продукта по 

критериям, подготовленным 

руководителем курсов) 

По окончании 

курсов 

Руководитель курсов 

6.  Внедрение образовательного 

продукта 

 

Карта внедрения 

образовательного продукта  

В 

соответствии 

с планом 

внедрения  

Ответственный за курсовую 

подготовку в ОУ 

Аналитическая справка на 

уровне ОУ, соответствующие 

управленческие решения 

администрации ОУ 

7.  Результативность курсовой 

подготовки 

Отсроченная анкета 

«Результативность курсовой 

подготовки» 

Апрель (через 

год после 

прохождения 

курсов) 

Методист ЦНМО по курсовой 

подготовке, ответственный за 

курсовую подготовку в ОУ  

Рекомендации разработчикам 

ДПП ПК  

 



От курсов к реальным результатам (из опыта работы) 

Черепанова Т.А., методист МАУ ДПО «ЦНМО» г. Лысьва 

 

Одним из самых востребованных способов повышения квалификации является 

курсовая подготовка. 

География слушателей курсов нашего центра расширяется с каждым годом: 

Чусовой, Кунгур, Гремячинск, Губаха, Горнозаводск, Берёзовка, Добрянка, 

Нижневартовск, Кишерть, Карагай, Чердынь, Краснодар, Тюмень. Этому способствует 

дистанционная форма организации КПК, актуальность тематики, содержательная 

ценность и компетентность методистов.  

Для проведения дистанционных курсов методисты ЦНМО используют сервисы 

Google, которые позволяют организовать совместную деятельность слушателей курсов: 

совместные презентации, таблицы и тексты. Благодаря этому происходит 

взаимообучение педагогов, внешняя оценка заменяется на самооценку («я на фоне 

других»). Организация взаимопроверки промежуточных и итоговых работ способствует 

формированию и развитию профессиональных компетенций. 

При планировании стараемся не рассматривать курсы повышения квалификации как 

обучение, которое проходит здесь и сейчас, имеет жёсткие временные рамки, а 

моделируем образовательную среду, которая позволит педагогу развиваться дальше в 

заданном направлении (проекты, методические формирования, лаборатории, мастерские 

и т.д.), демонстрировать результаты своей педагогической деятельности (фестивали, 

НПК, конкурсы, олимпиады, смотры, публикации и т.д.). Представляю несколько линий. 

КПК «Интеграция учебной и внеурочной деятельности»  

 Муниципальный проект "Интеграция учебной и внеурочной деятельности" 

 Круглый стол (итоги) 

 Фестиваль педагогических идей (секция) 

 Сборник материалов 

 

КПК "Создание электронных образовательных ресурсов для дошкольников"  

КПК "Создание электронных учебных пособий"  

КПК "Использование презентации PowerPoint в образовательном процессе 

ДОУ"   

 Межтерриториальный конкурс "ЦОР на службе ФГОС" 

 

КПК "Сущность, содержание и технология гражданско-патриотического 

воспитания и краеведческой работы" 

 Смотр – конкурс музеев и музейных экспозиций образовательных организаций, 

посвященный 70-летию Великой Победы  

 Круглый стол (подведение итогов) 

 Сборник материалов 

 

КПК "Формирование и мониторинг метапредметных результатов в 

начальной школе" 



 Муниципальный Фестиваль метапредметных недель в начальных классах 

 Семинары по подготовке к метапредметным олимпиадам 

 Метапредметная олимпиада для учителей начальных классов и учащихся 

 Методический день для учителей начальных классов (открытые уроки, мастер-

классы, подведение итогов) 

 

КПК "Организация взаимодействия ДОУ и семьи" 

 Муниципальный методический проект "Содружество"  

 Муниципальный конкурс-аукцион методических материалов по технологии 

взаимодействия ДОУ и семьи "Дети и взрослые"  

 Краевая НПК "Реализация технологии сотрудничества в условиях стандартизации 

дошкольного образования"  

 

КПК "Сервисы Web 2.0 в деятельности учителя" 

 Муниципальный сетевой проект для педагогов и детей "Мой Пермский край!" 

 

Привлечение учителей, прошедших курсовое обучение и успешно применяющих 

полученные знания на практике, к участию в мероприятиях по обмену опытом, 

проведению КПК. Этим педагогам на Городском экспертно-методическом совете 

присваивается статус "Городской лектор". В настоящее время 39 педагогов являются 

городскими лекторами. Это не только признание их мастерства, но и почётная 

обязанность делиться своим опытом с коллегами. 
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