
ШАГИ К УСПЕШНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ

Управление образования Пермского муниципального округа

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Култаевская средняя школа»

Номинация «Педагог – методист»

Автор – разработчик

Тетерина Татьяна Михайловна, 

учитель английского языка, 

руководитель Проблемной группы 

«Портфолио»

teterina-tatjana@mail.ru Култаево, 2023

mailto:Teterina-tatjana@mail.ru


РОЛЬ МЕТОДИСТА ПРИ 

СОПРОВОЖДЕНИИ ПЕДАГОГОВ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 Вести постоянный мониторинг (отслеживать сроки 
предстоящей аттестации, вовремя подать заявление );

 Повышение профессионализма педагога 
(своевременное прохождение КПК, участие в конкурсах, 
экспертной деятельности и т.п.)

 Точечная работа по «выявлению» кадров, готовых пройти 
аттестацию (побудить интерес педагога к анализу 
собственной работы);

 Ознакомление с нормативной базой по аттестации

 Работа с молодыми педагогами по разъяснению 
процедуры аттестации;

 Сопровождение аттестующихся (с момента подачи 
заявления до закрытия Портфолио)

 Поддержка педагога

 Консультирование

Создание 

условий в ОО



КУРАТОР – МЕТОДИСТ В ОО ДОЛЖЕН:

Сам обладать 

профессиональ

но –

педагогической 

компетентность

ю

Постоянно 

повышать 

знания в 

данном 

направлении

Иметь опыт 

экспертной 

деятельности 

(особенно в 

вопросах 

аттестации)

Владеть 

современными 

ИКТ  

компетенциями



СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И УПОРЯДОЧИВАНИЕ 

НАКОПЛЕННОГО МАТЕРИАЛА ПЕДАГОГА

 ПОДГОТОВИТЬ (собрать в папку) все свои 
материалы за весь аттестационный период (5 
лет);

 ЗАВЕРИТЬ материалы руководителем или 
методистом ОО

 ОТСКАНИРОВАТЬ материалы педагогической 
деятельности  (приказы, грамоты, отзывы, отчеты)

 РАЗНЕСТИ все подготовленные материалы по 
папкам согласно разделам ПОРТФОЛИО

 НАЧАТЬ заносить данные в Портфолио (делать это 
планомерно, раздел за разделом).



ПРОБЛЕМНАЯ ГРУППА ПО 

СОПРОВОЖДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГОВ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ)

 Первое заседание Проблемной группы –

расширенное, для всех педагогов в начале учебного 

года

 Очные встречи по каждому разделу Портфолио (как 

минимум за три месяца до аттестации)

 Ведение блога (Проблемная группа on-line)по 

разделам Портфолио (в условиях перегруженности 

школы: нет свободных кабинетов; учителя работают в 

2 смены и в разное время, поэтому сложно 

собраться)

 Использование каникулярного времени (включение в 

план работы школы на каникулы заседание ПГ)



ВЕДЕНИЕ ВИДЕОБЛОГА (ПРОБЛЕМНОЙ ГРУППЫ) 

КУРАТОРОМ - МЕТОДИСТОМ

Плюсы: 

 Учитель может посмотреть 

запись заседания 

Проблемной группы в 

любое свободное для него 
время)

 Возможность посмотреть 

несколько раз, вернуться к 

необходимым моментам, 
уточнить.

 Прекрасный выход для 

перегруженной школы!



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С 

АТТЕСТУЮЩИМСЯ

 Диагностика готовности педагога к 
аттестации, выявление слабых и 
сильных сторон (умение отразить 
сильные стороны в своей 
деятельности);

 Психологическая помощь тем 
педагогом, которые не могут 
справиться со стрессом в период 
аттестации;

 Консультации для неуверенных 
пользователей ИКТ

 Своевременное направление 
педагога для участия в педагогических 
конкурсах и мероприятиях



НА ОШИБКАХ УЧИМСЯ

 Анализ своей педагогической 
деятельности;

 Анализ экспертных заключений коллег 
школы (заключения экспертов по 
разным предметам, особое 
внимание уделить замечаниям 
экспертов по своему 
направлению/предмету);

 При получении отрицательного 
заключения, проанализировать свои 
ошибки, сделать выводы и доработать 
материалы, работая над своим 
самосовершенствованием.



ПРИМЕРЫ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ

 Название 

проекта

 Участники 

проекта

 Награда –

Сертификат

 Цели и 

задачи 

проекта

 Результат 

Объединение 

документов по 

одной 

проблематике или 

за один и тот же 

конкурс 

(сертификаты 

разных участников)

Раздел «Результаты участия в проектной деятельности» Раздел «Методическая работа»



КОРРЕКТНОЕ ЗАПОЛНЕНИЕ СТОЛБЦОВ ПО РАЗДЕЛАМ


