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БЕРЕЖЛИВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
управленческий проект-коллаборация 
 

«Профессиональная пара  
  или кадры решают всё!» 
 

«Образование-это самое мощное 
оружие, с помощью которого 
можно изменить мир» 

Червонных  
Алла Валерьевна 

директор школы №22 

 

Вахрушев  
Павел Алексеевич 

директор школы №93 



ИДЕЯ ПРОЕКТА 
 

Опытный руководитель и его 
управленческая команда совместно с 
молодым руководителем и его 
командой создают лабораторию 
системных практик по теме  
«Профессиональный лифт педагога»,  
в результате которой появится 
СЕТЕВАЯ МОДЕЛЬ 
профессионального роста педагогов 



ПРОБЛЕМА,  
    КОТОРУЮ  
         РЕШАЕТ  
             ПРОЕКТ 
 

45-47 
средний возраст 

учителя в российских 
школах 

У данного возраста есть риск профессионального 
выгорания, что не способствует профессиональному росту. 

Молодые педагоги, которые приходят в школу, не обладают 
необходимыми предметными, метапредметными, личностными 
компетенциями для обучения детей. 

Важно четко выстроить систему профессионального лифта в школе, в 
нашем случае речь идет о СЕТЕВОЙ МОДЕЛИ профессионального роста 
педагогов. 

Кравцов  
Сергей Сергеевич 
министр просвещения РФ 



АКТУАЛЬНОСТЬ 
 

4 
совместных 

лаборатории 
системных 

практик 

1 
метапредметна

я олимпиада 
педагогов 

 
Сетевое взаимодействие в образовании – это сложный механизм, 

благодаря которому происходит вовлечение сразу нескольких 
организаций в образовательный процесс. 

Сетевое взаимодействие учреждений образования предполагает 
особое социальное партнерство, в котором подразумевается 
«двусторонняя полезность». Между всеми участниками такого 
взаимодействия возникают неформальные и формальные контакты. 

Данный проект может стать базовым для приоритетного проекта 
департамента образования администрации г. Перми «Кластер «Сетевое 
взаимодействие школ». 



 Цель- 
Разработать СЕТЕВУЮ МОДЕЛЬ профессионального роста педагогов 
 
 Задачи- 
✓ Изучить существующий опыт в мире, стране, крае, городе по данной теме 
✓ Обмен лучшими практиками двух организаций 
✓ Взаимообучение и взаимообогащение руководителей организаций 
 
 Целевая аудитория- 
Управленческие команды школ №22 и №93 
 
 Сроки- 
Ноябрь 2021 – Февраль 2022 
 
 Формат  - ЛАБОРАТОРИЯ СИСТЕМНЫХ ПРАКТИК, КОВОРКИНГ 
 



РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

4 
Совместных 
лаборатории 

системных 
практик 

1 
Метапредметна

я олимпиада 
педагогов 

20 
Открытых  

уроков 

5 
Публикаций 

2 
Стажировки 

1 
Конкурс  
«Сетевой 
учитель» 

1 
 Сетевое 

взаимодействи
е 



РЕСУРСЫ 
 

 Финансовые  на добровольной основе партнерских отношений 

 Организационные  лаборатория системных практик 1 раз месяц 

 Кадровые  управленческие команды педагоги школ 22, 93 

 Информационные  сайты школ, социальные сети, публикации в сми, мерч 

 Материально-технические  коворкинг- зона, ресурсный центр 

 Методические  кафедра образовательных технологий РИНО 

  

 Партнеры проекта  Перемена Пермь, ГТРК, ПНППК 



ДОРОЖНАЯ КАРТА 
 

октябрь ноябрь декабрь январь февраль 

Лаборатория системных практик, 
конкурс «Сетевой учитель», 

публикации в СМИ и журнале 
«Директор года», мерч проекта 

Ответственные заместители директора 

Организационная встреча 
«Мозговой штурм», 

промысливание совместной 
деятельности, детализация 

плана, разработка мерча 
проекта 

Ответственные  
Червонных А.В., Вахрушев П.А. 

Лаборатория системных 
практик, стажировки, 

представление мерча проекта 
Ответственные  

Червонных А.В., Вахрушев П.А. 

Лаборатория системных практик, 
открытые уроки, открытая 

метапредметная олимпиада 
учителей, публикации в СМИ, 

мерч проекта 
Ответственные заместители директора 

Рефлексия проекта, 
обсуждение перспектив 

сетевого взаимодействия 
Ответственные  

Червонных А.В., Вахрушев П.А. 



ПЕРСПЕКТИВЫ 
 

4 
совместных 

лаборатории 
системных 

практик 

● Внедрение модели сетевого взаимодействия «Профессиональный лифт»  
в систему повышения квалификации школ 

● Представление совместного опыта на городском и краевом уровнях  

● Масштабирование модели 



Гарри 
Поттер 

Управленческий    
 ПРОЕКТ-КОЛЛАБОРАЦИЯ- 

 «Профессиональная пара или-  
 Кадры решают всё!»-  
является результатом 
взаимодействия двух 
руководителей, опытного и 
начинающего. Действенный 
актуальный и эффективный 
инструмент бережливого 
наставничества, который будет 
способствовать 
профессиональному росту 
молодого руководителя. 

Просто помните о том, что 
все великие волшебники 
были такими же 
школьниками, как и мы. 
Если получилось у них – 
получится и у нас! 

“ “ 



 Школа 93- 

 shkola93@obrazovanie.perm.ru- 
 

 Школа 22- 

 shkola22@obrazovanie.perm.ru- 
 


