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55 чел

10 чел

35 чел

Количество молодых специалистов со стажем 
работы от 0 до 3-х лет на 22.04.2022 

– 85 человек

общеобразовательные школы учреждения дополнительного образования

дошкольные учреждения



Одна из приоритетных задач деятельности 
СМП – это адаптация молодого учителя к 
профессиональной деятельности, 
педагогическому коллективу и 
подтверждение личных ожиданий с 
профессии

СМП имеет ежегодный 
план работы, который 
утверждается 
представителями 
управления образования 
и организацией 
профсоюза, имеет свой 
бренд-бук (символику).



В рамках Совета молодых 
педагогов (СМП) был создан 
АКТИВ, в составе которого на 
данный момент 10 молодых 
педагогов из образовательных 
учреждений города



Направления работы СМП

Направление Деятельность

1. Возможность 
совершенствовать 
свои творческие и 
организаторские 
способности, 
помогает молодым 
учителям проявить 
свои 
профессиональные 
качества и познавать 
новые грани 
специальности 
педагога

 Городской и 
региональный этап 
конкурса «Учитель 
года» в номинации 
«Педагогический 
дебют»

 Ежегодный акселератор 
для молодых педагогов 
«Траектория роста»

 Ежегодный городской 
конкурс видео-роликов 
«Один день из жизни 
молодого педагога»

 Ежегодный городской 
конкурс методических, 
дидактических 
материалов и пособий 
молодых специалистов  
«Свежая идея»

 Конкурс на разработку 
бренд-бука СМП 

 Конкурс  творческих 
инициатив «Хочу в 
СМП!»



«МОДЕЛЬ адаптации 
молодого педагога в 
образовательной 
организации в 
муниципальном 
образовании «Город 
Березники»



Более 30 молодых педагогов  ежегодно 
представляют наш город и становятся 
активными участниками краевых 
мероприятий: «Педагогический коворкинг-
центр», молодежный форум «Пермский 
период», краевой Форум работающей 
молодежи, «Большая планерка СМП», 
«Молодежный резерв Прикамья», Пермский 
фестиваль для молодых учителей «День У», 
Форум молодых педагогов Пермского края и 
тд. Председатель Совета молодых педагогов 
входит в состав краевого Совета молодых 
педагогов. Куратор СМП тесно сотрудничает с 
ведущим специалистом по вопросам 
молодежной политики, научным сотрудником 
ГАУ ДПО ИРОПК г.Пермь – Дрёминой Ингой 
Анатольевной. 



Направления работы СМП

Направление Деятельность

2. Участие в 
мероприятиях 
различного рода с 
целью общения со 
своими коллегами с 
других 
образовательных 
организаций и 
смежными 
общественными 
организациями

 Ежегодное 
мероприятие 
«Посвящение в 
педагоги».

 Мероприятие ТОК –
шоу «Ток –
молодость».

 Ежегодный Форум 
«PRO-молодость»

 Участники
мероприятий под 
руководством Отдела 
по делам молодежи
города



Направления работы СМП

Направление Деятельность

2. Отдых для 
молодых 
специалист
ов

Праздничные и 
творческие 
мероприятия, что 
позволяет 
отвлечься от 
насущных проблем, 
развеяться, 
накопить силы и в 
результате дать ход 
новым идеям и 
творческому толчку. 



Группа СМП в ВК



ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ АКТИВНОЙ 
МОЛОДЕЖИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 
«МОЛОДЁЖНЫЙ ЛИДЕР-2021»
НОМИНАЦИИ «НАСТАВНИК» и «МОЛОДЕЖНОЕ 
СООБЩЕСТВО»



Наши планы:
1. Конкурс социальных проектов молодых 

педагогов
2. «Наставник-ученик» - совместный 

конкурс мастер-классов наставников и 
молодых педагогов

3. Конкурс проектных инициатив «Хочу в 
СМП!»

4. Конкурс видео-роликов «Портрет 
учителя глазами учеников»

5. III Форум молодых педагогов «PRO-
молодость», который приобретёт статус 
открытого Верхнекамского.

6. Участие в конкурсе проектов 
«Росмолодежь»

7. И многое другое интересное, 
познавательное и обучающее…


