




30.03.2015 – СОЗДАН СМП КОЧЕВСКОГО 
РАЙОНА  

Активные. Позитивные. Творческие 



ЦЕЛЬ: 

Создать 

Максимально комфортное 

Пространство 
 для закрепления молодых 

педагогов в отрасли 

 профессионального и 

творческого развития 

молодых педагогов 



СОСТАВ СМП 

Председатель СМП 

25 членов совета 

Срок полномочий – 2 года 



КВЕСТ-ИГРА «ПУТЬ К ПОБЕДЕ» 

 



СЕМИНАР «ЖИВИ НА ВЫРОСТ» 

 



ONLINE-ФОРУМ  
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

Более 400 зарегистрированных участников, 39 спикеров, 6 регионов,  

15 000 просмотров записей в группе ВК 



#МЫ_ВМЕСТЕ 

 



ПОМОЩЬ В ПРОВЕДЕНИИ ЕМД 

 



СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 



МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ  

ФОРУМ «ТАИР» 



 

Конкурс «Логотип для молодежного сообщества» 



ЗИМНЯЯ ЭКСПЕДИЦИОННАЯ ШКОЛА 

Online формат 



 

Помощь в организации районных мероприятий 



Акция «Дедморозим» 



 

ГТО всей семьей 



 

Участие в семинарах-практикумах 



ПРОЕКТ «КОВОРКИНГ – ЦЕНТР СМП: 
СТАРТ В ПРОФЕССИЮ» 

Ассоциация «Парма» 



 

Марафон «Педагогический экспресс» 



Победа во II сельских играх.  



Призеры в интеллектуально-развлекательной игре  «Мегамозг» 



Выездная проектная сессия объединения «Наставники» 



Межмуниципальная диалог-встреча «Движение вверх» 

 



КРУГЛЫЙ СТОЛ 

Мониторинги, исследования 

 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА» 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА» 



МУЖЧИНА В ПРОФЕССИИ 



СПОРТИВНЫЙ ТУРНИР ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ КОЧЁВСКОГО РАЙОНА 



ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ «ПЕДАГОГ: 
ПРОФЕССИЯ, ПРИЗВАНИЕ, ИСКУССТВО» 



Форум работающей молодежи г. Соликамск 



ФОРУМ «ТОЧКА ОПОРЫ» Г. НЫТВА 



Сезон игр 2022 года «Что? Где? Когда?» 



МИТАП МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 



ПРОВЕСТИ ВРЕМЯ С ПОЛЬЗОЙ 



 

АКТИВНАЯ ЖИЗНЕННАЯ ПОЗИЦИЯ 

Сдаем нормы ГТО!!! 



Новости, репортажи, заметки 



Газета Профсоюза образования «Профсоюзный курьер» г. Пермь 

 



МЫ В КОНТАКТЕ 

https://vk.com/smp_kochevo 



Я – ГРАЖДАНИН РОССИИ! 

 

Члены молодежных парламентов, депутаты 



МИССИЯ: 

Счастливый 

Молодой 

Педагог 



ПЕРСПЕКТИВА 

• 1. СИСТЕМНАЯ РАБОТА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО СМП В СОТРУДНИЧЕСТВЕ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ МО 

• 2. ВКЛЮЧЕНИЯ ПЛАНА СМП – В ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

• 3. АКТИВНОЕ ВОВЛЕЧЕНИЕ В РАБОТУ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

• 4. ДОВЕДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА В СОВЕТЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ДО 100% 

• 5. СМП КОЧЁВСКОГО МО– УЗНАВАЕМАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НА УРОВНЕ КРАЯ 

• 6. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ ЧЛЕНОВ СМП 



#smp_perm #молодежь59 #вместевбудущее 


