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с 2020г. на федеральном, региональном, муниципальном и институциональном уровнях создается 
нормативно-правовое сопровождение создания и развития ЕФС

31.12.2019 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019г. № 3273-р (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 
октября 2020г. № 2580-р) «Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную 
систему учительского роста»

16.12.2020 Распоряжение Минпросвещения России от 16 декабря 2020г. № р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

04.02.2021 Распоряжение Минпросвещения России от 4 февраля 2021г. № р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и 
обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

30.04.2021 Методические рекомендации по реализации для субъектов Российской Федерации по созданию и внедрению региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, утвержденные А.В. Милехиным 30 апреля 2021г., с дополнениями, направленными письмом ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» от 6 июня 2021г. № 2163

10.12.2021 Письмо Минпросвещения России от 10 декабря 2021г. АЗ-1061/08 «О формировании методического актива»

15.09.2022 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 15 сентября 2022г. № 01.01-05/289 «О региональном методическом активе в Пермском крае»

15.12.2022 Распоряжение Минпросвещения России от 15 декабря 2022г. № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. 
№ Р-174»

30.12.2022 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 30 декабря 2022г. № 01.01-05/456 «Об организации работы регионального методического актива в Пермском крае»

24.01.2023 Приказ ГАУ ДПО «ИРО ПК» от 24 января 2023г. № 01.01-05/22 «Об утверждении положения об индивидуальном образовательном маршруте педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций Пермского края»

10.04.2023 Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 10.04.2023г. № 26-01-06-317 «О внесении изменений приказ Министерства образования и науки Пермского края 
от 10 июня 2022г. № 26-01-06-545 «Об утверждении Концепции региональной системы научно-методического сопровождения и обеспечения профессионального развития 
педагогических работников и управленческих кадров Пермского края»

19.04.2023 Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 19.04.2023г. № 26-01-06-317 «Об утверждении комплекса мер («дорожной карты») по созданию и 
функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Пермского края на 2023-2024 гг. и 
признании утратившим силу приказа Министерства образования и науки Пермского края от 18 июня 2021г. № 26-01-06-679»

16.01.2024 Распоряжение Минпросвещения России от 16.01.2024г. № Р-8 «О внесении изменения в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. 
№ Р-174»



«Единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров (ЕФС)» — это совокупность взаимосвязанных и интегрированных между 
собой субъектов научно-методической деятельности,    обеспечивающих    сопровождение    
педагогических    работников и управленческих кадров в непрерывном развитии 
профессионального мастерства, в том числе — в рамках повышения квалификации и (или) 
профессиональной переподготовки с учетом выявленных профессиональных дефицитов, 
построения на их основе индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного 
профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, а также 
использования стажировочных площадок и внедрения механизмов наставничества

«Единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров» – это совокупность взаимосвязанных и интегрированных между собой, но 
при этом относительно самостоятельных субъектов научно-методической деятельности 
федерального, регионального и муниципального уровней, обеспечивающих сопровождение 
педагогов и управленческих кадров в повышении квалификации, переподготовке, в том числе с 
учетом выявления профессиональных дефицитов и построения на их основе индивидуальных 
маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства, а также использования 
стажировочных площадок, сетевых форм взаимодействия и внедрения механизмов наставничества

Единая федеральная система научно-методического сопровождения 
Распоряжение 
Минпросвещения России 
от 16 декабря 2020г. 
№ р-174 

Распоряжение 
Минпросвещения России 
от 15 декабря 2022г. 
№ Р-303 

Единство требований



Основные проблемы методической службы



Трансформация методической службы

ГУП

Распоряжение Минпросвещения России от 16.01.2024г. № Р-8 





Трансформация методической службы
Направления Было Стало 

Нормативное и 
правовое основание

- •Ст.19 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
•Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. « 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
•Перечень поручений Президента России по итогам заседания Президиума Государственного Совета от 25 августа 2021г. 
•Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование»
•Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального роста 
педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста

Методическое 
сопровождение

Устарело •Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников управленческих кадров»
•Письмо Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций»
•Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по созданию и внедрению региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров от 30 апреля 2021г. с дополнениями, направленными письмом ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» от 6 
июня 2021г. № 2163
•Распоряжение Минпросвещения России от 27 августа 2021 г. № 201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана»
•Письмо Минпросвещения России от 10 декабря 2021г. АЗ-1061/08 «О формировании методического актива»

Содержание 
методической 

работы

Информирование о курсах ПК, 
подготовка к аттестации, 

организационные вопросы, 
посещение учебных занятий

•Разработка и сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов (ИОМ)
•Информирование педагогических работников об эффективных формах обучения
•Мониторинг и оценка использования эффективных форм на практике
•Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам
•Стимулирование участия педработника в деятельности проф.ассоциаций, сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих их профессиональному 
развитию, с учетом конкретной ситуации в ОО для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень
•Организация взаимодействия и взаимообучения работников образования, сетевое взаимодействие
•Помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы

Основные подходы Без учета профессиональных 
затруднений

•Индивидуальный и дифференцированный подходы, персонификация и адресность

Организационная 
структура

ММС (муниципальный уровень) 
завуч ОО, руководитель МО

•Федеральный методический центр  - структурное подразделение ГУП (федеральный уровень) 
•ЦНППМПР, региональный актив, региональные методисты (региональный уровень)
•Региональный методист, учитель-методист, учитель-наставник(институциональный уровень)

Ответственные за 
методическую 

работу

ИРО/ИПК, ММС, МО, 
замдиректора ОО по УР

ИРО/ИПК, ЦНППМПР, региональный актив, МО, предметные ассоциации, заместители директора ОО по учебной работе, региональный методист, учитель-методист, учитель-
наставник (ММС)

Форматы и формы 
методического 
сопровождения

Лекции, семинары, 
консультации, посещение 

уроков

•Лекции, семинары/вебинары, консультации, посещение учебных занятий, построение индивидуальных образовательных маршрутов, презентации опыта, взаимодействие в 
чатах, сущности, созданные в рамках нацпроекта «Образование»



Региональная статистика:

✓ 4449 педагогов и управленцев, для которых разработаны ИОМ (10,07%)
✓ Среднее соотношение «1 региональный методист на 80 педагогических работников»

Мониторинг ЕФС: результаты в области сопровождения методической инфраструктуры

Сведения о реализации ИОМ и «горизонтальном» обучении:
✓ 243132 педагогов и управленцев, для которых разработаны ИОМ
✓ 13183 управленцев, для которых разработаны ИОМ
✓ Среднее соотношение «1 региональный методист на 148 педагогических работников» (норма – не > 250 

человек)



Мониторинг региональных систем научно-методического сопровождения:

10 субъектов РФ:
1. Республика Северная Осетия (Алания)
2. Республика Башкортостан
3. Чеченская Республика
4. Республика Хакасия
5. Тюменская область
6. Приморский край
7. Хабаровский край
8. Еврейская автономная область
9. Калининградская область
10. Сахалинская область

Учитель-
наставник

Методист 
муниципальной 
службы

Методист по 
предмету

Коллеги в ОО

Руководитель МО 

в ОО

Заместитель 
директора

3,7

1,8

1,4

9,7

8,3

6,6

КТО реально оказывает помощь педагогу?

Цель: выявление основных механизмов функционирования региональной 
системы научно-методического сопровождения



Функции региональных методистов

Методический актив региональных методистов – «играющие тренеры»

«Пилотный» ПРОЕКТ 
по отслеживанию 

отсроченного результата 
в системе научно-методического сопровождения 

педагогов 
на муниципальном уровне 

(Лысьвенский ГО, Пермский МР, 
Соликамский ГО, Чусовской ГО)

«ТРЕК» в плане методической работыКонсультации по запросам педагогов



Методическое сопровождение региональных методистов

Семинар 
«Мастер-класс как механизм профессионального развития 

педагога образовательной организации»

Семинар 
«Интерактивные формы

методической работы с педагогами»

26.04.2024

03.05.2024



Уровень образовательной организации

 Примерное 
положение о 

методической 
службе 

общеобразова-
тельной 

организации 
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