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Пояснительная записка 

 

Для автора, как руководителя районного методического объединения (далее 

РМО), является актуальной организация сопровождения профессионального 

развития педагогов дошкольного образования. Заключается она в содействии 

самообразованию и повышению квалификации педагогов, изучению и применению 

ими новых технологий. Качества, представленные в Федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования и профессиональном 

стандарте "Педагог (воспитатель)", регламентируют серьезные профессиональные 

требования к педагогам дошкольных образовательных организаций (далее ДОО).   

В условиях существующего порядка аттестации педагогов становятся 

актуальными готовность и способность методической службы отследить и оценить 

личностный и профессиональный потенциал педагога, создать условия для его 

максимальной реализации, формированию и совершенствованию 

профессиональных компетенций. Реальную помощь в этом может оказать районное 

методическое объединение.  

Районное методическое объединение воспитателей подготовительных к школе 

групп ДОО действует с сентября 2015 года. В его состав входят 20 педагогов 

дошкольных образовательных организаций Осинского муниципального района. 

Назначение руководителя происходит на выборной основе членами РМО и 

утверждается приказом управления образования (приложение 1). 

На основе опыта руководства РМО автором разработана модель методического 

сопровождения воспитателей в рамках районного методического объединения. 

 

Описание модели  

 

 Модель представляет собой интеллект-карту (приложение №2), имеет 

радиантную структуру (из центра к периферии), состоящую из четырёх 

компонентов. В центре – основная тема в виде надписи «РМО» и изображения, 

обозначающего объединение людей. Каждый компонент изображён в виде ветви и 

имеет множество ответвлений с маркерами-подписями, которые раскрывают его 

содержание. Маркеры сформулированы кратко, передают основное содержание.  

Ниже автором приводится развёрнутое описание Модели. 

 

1. Цель работы РМО: содействие повышению профессиональной компетентности 

педагогов ДОО. 

 

2. Задачи: 

  Оказывать помощь педагогам в создании условий (образовательных, 

предметно-средовых) для организации качественного образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО. 

  Содействовать распространению передового педагогического опыта и 

внедрению его в практику воспитателей. 

  Способствовать установлению профессиональных взаимоотношений между 

педагогами детских садов района с целью обмена методическими наработками, 

распространением опыта.  



3. Механизмы: 

- мониторинг - представляет собой различные формы сбора данных о педагогах – 

участниках РМО, их потребностях и запросах; информация анализируется, делаются 

выводы, с учётом которых выстраивается работа РМО на более качественном 

уровне; 

- планирование - включает следующие направления (разделы) деятельности РМО: 

1) секционные заседания (4 раза в год); 

2) обмен и обобщение опыта педагогической деятельности; 

3) межсекционная работа: приглашение специалистов, проведение конкурсов, 

интерактивных форм работы с педагогами (приложение 3); 

4) работа с кадрами (методические консультации для педагогов по вопросам 

организации образовательного процесса и аттестации педагогических работников, 

работа с молодыми специалистами, наставничество, работа с экспертами); 

5) работа с документацией: изучение инструктивных материалов и документации по 

аттестации, ведение документации РМО, банка данных педагогов, протоколов 

заседаний, планирования, отчётности, на основе которой формируется рейтинг 

среди методических объединений ДОО в Осинском муниципальном районе 

(приложение 4, 5, 6); 

- повышение квалификации (ПК) – представлено такими формами как 

стажировки, постоянно действующие семинары (ПДС), конференции, участие в 

творческих и проблемных группах в рамках работы РМО; 

- трансляция педагогического опыта – публикации, конкурсы, открытые 

мероприятия, мастер-классы, семинары-практикумы, выступления на конференциях, 

педчтениях, фестивалях и т.п. в рамках работы РМО; 

 

4. Результаты: совокупным результатом деятельности РМО является наличие у 

каждого участника РМО банка педагогического опыта, аналитических материалов и 

документов, подтверждающих трансляцию педагогического опыта необходимого 

для заполнения электронного портфолио. Общим следствием данного результата 

будет повышение качества образовательного процесса. 
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