Межрегиональное методическое объединение учителей технологии специальных (коррекционных) школ было создано в 2010 году, для решения профессиональных задач в результате обновления системы образования, и в дальнейшем переходе на новые стандарты для умственно отсталых (интеллектуальными нарушениями) детей (ФГОС(ИН)). Территориально город Чайковский граничит с Удмуртией, поэтому на предложение объединиться, откликнулись коллеги из г. Воткинска, с. Шаркан, с. Завьялово, с. Светлое УР. Юг Пермского края представлен СКОШИ с. Фоки, с. Б. Уса, с. Брюхово, г. Оса, г. Чернушка, с. Барда, с. Ножовка. Таким образом, методическое объединение получило статус межрегионального.
Проблемасостояла в том, что учителя технологии, СБО, ручного труда не могли делиться опытом по своему предмету с коллегами из других коррекционных школ, поскольку в каждом районе такая школа только одна. Учащиеся не имели возможности, на своем уровне, участвовать в олимпиадах, конкурсах, выставках. Многие учащиеся не выезжали дальше своего села. Данная модель МО актуальна, поскольку позволяет эффективно использовать и развивать профессиональный потенциал педагогов коррекционной школы, и повышать уровень мастерства. Выездные заседания проходят в г. Воткинске, Фокинской и Большеусинской школах-интернатах. Базовой школой работы МРМО является специальная (коррекционная) школа №5 г. Чайковского, где кабинет технологии - победитель краевого конкурса «Школьный кабинет - 2017».
Работа МРМО нацелена на сплочение и координацию усилий педагогов по совершенствованиюметодики преподавания предмета, повышение уровня педагогического мастерства в процессе овладения современными образовательными технологиями и на этой основе – на улучшение образовательного процесса.
В работе МРМО на этот учебный год предполагается решение следующих задач: - формировать благоприятную информационную среду, стимулирующую активность учителей  в освоении ФГОС ОО и УО(ИН)  через знакомство с новыми методиками обучения и применение на практике современных образовательных технологий;
- изучение и внедрение в работу новых подходов к организации образовательной деятельности и созданию развивающей среды в рамках введения ФГОС УО(ИН); 
- оказывать методическую помощь в решении профессиональных затруднений при переходе на ФГОС УО(ИН);
- создать условия для реализации творческого потенциала учителя, повышение педагогического мастерства через участие в образовательных событиях и трансляцию актуального педагогического опыта; 
- способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя в соответствии с требованиями профессионального стандарта.
 Есть своего рода точка отсчета: не срабатывает методическая служба, и это соответствующим образом отзывается на профессиональном уровне учителя. В связи с этим необходимо осуществлять поиск эффективных направлений, форм и методов методической работы.
Одним из направлений работы МРМО является аналитическая деятельность: - выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе. Благодаря чему был создан единый мониторинг по трудовому обучению, «карта сопровождения выпускника», алгоритм создания АОП, структура ИОМ, проведен анализ программ трудовых профилей СКОШ и СПО. Разработаны положения и конкурсные задания к олимпиадам по трудовым профилям, конкурсу проектов и выставкам ДПТ.
Информационная деятельность нашла свое отражение вознакомлении с опытом инновационной деятельности ОУ и педагогов; информирование о новых направлениях в развитии специального образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах. Ежегодно на МРМО представляют свой актуальный педагогический опыт педагоги дополнительного образования, учителя СОШ и СКОШ города Чайковского. 
Организационно-методическая деятельность - этоопределение опорных (базовых) школ, для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с учителями СКОУ; организация и проведение выставок, конкурсов, предметной олимпиады, конференции, учащихся с ОВЗ; взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного и профессионального образования.
Консультационная деятельность дляпедагогических работников образовательных учреждений, педагогов ДО и родителей по вопросам обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями.
За время работы МРМО выстроено взаимодействие с организациями и социальными партнерами в их числе: Управление образования и ЦРО ЧГО, организации, объединяющие детей с ОВЗ, школы и учреждения ДО, учреждения профессионального образования (СПО).  
Каждое заседание МРМО – это большое событие и ответственность. Люди приезжают из далека, чтобы увидеть, научиться на практике чему-то новому или поделиться опытом. Методические семинары-практикумы проходили в форме «Мировое-кафе» на тему: «Формирование профессиональных компетенций»; «Разработка профессиональной пробы»; в форме «Интеллект-карта» - «Организация внеурочной деятельности по предмету «Чему не учат в школе», «Разработка карты сопровождения выпускника». «Создание модели взаимодействия СКОУ и СПО», «Анализ содержания программ по трудовым профилям в СКОШ и СПО», рефлексия - в форме «Круглого стола».
Открытые уроки по швейному, слесарному, столярному делу и с\х труду всегда вызывают интерес. Особенно, если это уроки с использованием новых компьютерных технологий, или по новым стандартам, или по технологии смешанного обучения «Перевернутый класс». Важно показать работу с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, метапредметности и формированию трудового навыка, работу по технологической карте и многое другое.
Педагоги проводят мастер-классы по прикладным технологиям и с удовольствием участвуют в них. Были созданы в рамках МРМОметодические лаборатории по разработке профессиональной пробы на базе СПО, по анализу программ трудового профиля СКОШ и СПО, по разработке олимпиадных заданий и положений конкурсов.
Трансляцияпередового педагогического опыта проходит в виде докладов из опыта работы по заранее заявленной теме или презентации участников краевых или зональных конкурсов.
На базе декоративно-прикладного отделения индустриального колледжа были организованы курсы повышения квалификации для учителей технологии СКОШ, ДО и СОШ работающих с детьми ОВЗ. 
Традиционными стали образовательные события: олимпиада, конкурс проектов, выставки, проектно-исследовательская конференция.
В 2014 году начал реализовываться профориентационный проект «Особые дети – особое взаимодействие». Учащиеся СКОУ юга Пермского края и Удмуртии участвуют в профессиональных пробах, конкурсах проф. мастерства. Организуются экскурсии для учащихся, родителей и учителей. Преподаватели СПО принимают участие в семинарах, экспертной деятельности, профориентационной и исследовательской работе, посещают открытые уроки. Ежегодно утверждается план работы между структурными элементами МС.
Организовываем обмен методическим опытом по работе с                      детьми ОВЗ.Мастера ПО г. Чайковского, учителя технологии СОШ, педагоги ДО, учителя «обучения на дому» получают консультацию дефектологов.
При организации работы опирались на опыт коллег,учителей СКОУ запада Пермского края «Союз». Была организована встреча и состоялось расширенное заседание МРМО.
В 2020 году нашему МРМО исполнится 10 лет. Надежность идеи его создания прошла проверку временем, и подтвердилась его эффективной работой, общественным признанием и результативностью: 
-две коррекционные школы Чайковского ГО получили статус «Ресурсного центра по работе с детьми ОВЗ»; 
-учителя СКОУ, в рамках работы МРМО, получили возможность решать методические вопросы с коллегами из других коррекционных школ, ежегодно принимать участие в НМ семинарах по предмету, повышать свой профессиональный уровень;
-тесное сотрудничество учителей технологии с учреждениями СПО позволяет всем выпускникам СКОУ сделать адекватный выбор профессии и продолжить обучение по окончании школы; 
-учащиеся получили возможность успешно социализироваться, выезжая в другие школы и участвуя в межрегиональных мероприятиях на своем уровне;
-уже 10 лет учащиеся СКОШ участвуют в проектном движении и конкурсе проектов, организованном в рамках МРМО.
-количество школ участников МРМО остается стабильно большим. А значит, работа МРМО востребована и эффективна(Приложения 1-13).
Мы идем в ногу со временем, сохраняя традиции коррекционного образования. У нас есть свой сайт МРМО «Город Мастеров», группа в социальных сетях. Планируем, в будущем, проведение вебинаров и видеотрансляцию. 
Котомкина Л.И. –руководитель МРМО
учителей технологии С(К) школ юга Пермского края и Удмуртии.
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Открытые уроки по швейному, столярному, слесарному делу и с\х труду
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Мастер-классы для учителей
Приложение 4
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Работа методических лабораторий



Приложение 5
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Приложение 6
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Курсы повышения квалификации организованы по плану взаимодействия СКОУ и ГБПОУ «ЧИК» для учителей юга и запада Пермского края.
Приложение 7
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Олимпиада, выставка ДПТ, конкурс проектов, конференция «Я – исследователь!» организованы в рамках МРМО.
Приложение 8
[image: ][image: ]
Сотрудничество с учреждениями проф.образования г. Чайковского.
Приложение 9
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Обмен опытом, консультации для педагогов работающих с детьми ОВЗ.
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Профессиональные пробы и экскурсии в СПО.
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Мы творческие и позитивные, потому что работаем с особенными детьми.


Приложение 12
Сертификаты участия в МРМО
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Приложение 13
Отзывы участников МРМО
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