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1.Реализация проектного управления
(матричная структура управления)

 

 

 

ЭМС - управление педагогическими инновациями ОО, 

осуществление экспертизы образовательных инициатив 

педагогов.  

Координационный совет по введению ФГОС - координирует 

все процессы, связанные с ведением стандартов и 

выстраиванием единого образовательного пространства.

Проектный офис -принимает управленческие решения 

по приоритетным муниципальным проектам в системе 

образования ЧГО. 

Планы на 2024-2025 уч. год: 

• Проект молодых педагогов «РостУМ» (октябрь)

• Проект «ИНТЕЛ-пространство возможностей» (декабрь)

• Проект «ШНУрок: школьный необычный урок» (февраль)

• Проект «Эффективный учитель» (апрель)

Реализованные проекты: «Миссия выполнима: как повысить 

качество образования в основной и старшей школе», 

«PROкачество +», или совершенствование качества дошкольного 

образования», «Формирование кадрового резерва на основе 

Индивидуального образовательного маршрута, или «Синергия 

компетенций»



Профессиональные сообщества 

Проектная 

группа 1

К 1

Проблемная

 группа 1
Проблемная 

группа 2

ОО 1 ОО 2

Проектная 

группа 2 

К 2

«Современные 

вызовы и 

решения»

«Современные 

вызовы и 

решения»

ДОО ОО
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методические 

объединения

(ОО-23, ДОО-10)

Проблемные 

группы

(ОО-9, ДОО-8)

Межрегиональное МО 

специалистов 

сопровождения 

коррекционных школ юга 

Пермского края и 

Удмуртской Республики 

ГМО классных 

руководителей

Совет молодых 

педагогов 

(ОО и ДОО) 

Проект «Навигатор молодого 

педагога "РостУМ: Рост, Успех, 

Мотивация для молодых педагогов"

• ПГ «Активные методы обучения (АМО) как средство повышения эффективности урока»

• ПГ «Рефлексия как важный этап деятельности ученика и учителя»

• ПГ «Сингапурские технологии обучения, или 4К в квадрате»

• ПГ «Развитие креативного мышления младших школьников»

• ПГ «Информационно-коммуникативные технологии в работе учителя»

• ПГ «Формирующее оценивание как ресурс эффективности урока»

• ПГ «Организация исследовательской и проектной деятельности в начальной школе»

Проект педагогов начальной 

школы «От инициативы ФГОС 

4.0  к 4К компетенциям»



ПРОЕКТ«ЧАЙКОВСКОЕ МЕТРО»,

или сетевое взаимодействие образовательных организаций 
ЧГО по достижению метапредметного результата «смысловое чтение»

Цель проекта: Создание инновационной методической инфраструктуры 

городского округа через сетевое взаимодействие образовательных 

организаций.

2.Ресурсность сетевого взаимодействия



МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:



3.Мотивационный подход
• Муниципальные конкурсы профессионального мастерства:

• «Учитель года -2025» -5 номинаций  (от 20 до 25 педагогов)

• «Административно –управленческая команда»

• «Конкурс на  присуждение премий лучшим учителям»

• «Кейс чемпионат для наставнических пар»

• Смотр -конкурс методических материалов.

• «Молодые профессионалы» по компетенции «Дошкольное 
образование»

Событийность:

• «Слет Василис», 

• Митап «PRO ИОМ»

• Интеллектуальная дистанционная онлайн-игра «Техно –педагог»

• Образовательное путешествие «Игротехнический центр 
ПРОдвижение –центр профессионального роста педагогов», 

• Фестиваль открытых уроков.









Работа над методической темой года и муниципальная 
методическая конференция

Методическая тема «Доказательная педагогика как путь становления и развития 
профессиональной компетентности педагога». 

• Конференция «Видимое обучение, или как повысить эффективность педагогической 
работы» (Март 2024) 

Форматы: 

• дискуссия «Доказательная педагогика. Форсировать нельзя отложить. Где поставить запятую?» 

• столы нетворкинга «Доказательная педагогика в кармане»

• фотозона «Доказательная педагогика в образах»

• инсталляции «Доказательная педагогика»

• антидоклады, практики, мастерские, мастер –классы, менторские гостиные, деловые игры.

• Конференция «Эффективные подходы к организации образовательного процесса, 
или «Учимся видеть не видимое» (Март 2025 )



В основе - принцип 
самоорганизации. 

Побуждение педагогов к 
самостоятельному осознанию 

своих 
профессиональных затруднений и 

далее 
– к поиску вариантов разрешения 
проблем и минимизации своих 

затруднений.

4.Рефлексивный подход.

Образовательное путешествие по  «Тичбургу - городу профессионального роста педагогов»

Общий цикл реализации







Парк профессионального роста педагогов PARK- IN
(интеллект, инновации, интеграция, индивидуализация, 

интуиция, инсайт)



5.Коучинговый подход –работа под запрос педагогов
Программы:

•  «Выгорание. Мудрость на практике». 

•  «Жизнь в потоке, или Путь героя». 

• Школа будущего управленца «Синергия компетенций». 

• «Балинтовская группа». 

• Клуб для педагогов «Психолог и Я». 

• «Школа наставников» ( для ОО и ДОУ).

•  «Школа молодого педагога».

• «Школа методиста» для старших 

воспитателей. 

• Методический аудит.



У нас нет волшебной палочки, взмахом которой мы 
мгновенно повысим образовательные результаты 

педагогов и воспитанников.
Но наш лифт всегда будет ждать на вашем этаже, 

чтобы поднять методический уровень вошедших в 
кабину педагогов этажом выше. 

Вы всегда можете пообщаться или задать вопросы, нажав на 
кнопку «Вызов диспетчера» 
    

Центр  развития 
образования 

только 
вверх

только 
вверх



Контакты:

тел.(факс): 8(34-241) 2-34-14 

chaikcikt@yandex.ru

г. Чайковский, ул. Горького, д. 22

МБУ Центр развития образования

Фиалкина Татьяна Викторовна

8-951-920-84-49
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