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Руководство практической подготовкой студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования и (или) образовательным 
программам высшего образования 

Цель наставничества: формирование профессиональных компетенций студентов через передачу 
практического опыта и адаптацию к реальной педагогической деятельности. 
Направления педагогической практики: ознакомительная практика, производственная практика, 
преддипломная практика. 
Формы работы: консультация, супервизия, мастер-классы. 
Работа с каждым студентом проводится в соответствии с его индивидуальным планом.  
По итогам практики оформляется аналитическая справка о результатах работы.  
Многие студенты, прошедшие практику в нашей школе, возвращаются в ОУ учителями.  

Семинар для ОНИКС https://vk.com/wall-208865618_279, 
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Наставничество в отношении педагогических работников 

образовательной организации, активного сопровождения их 

профессионального развития в образовательной организации 

Цель наставничества: создание системы непрерывного профессионального роста педагогов 
через передачу опыта, методическую поддержку и адаптацию к современным 
образовательным вызовам. 
 
Ключевые задачи: 
• Адаптация новых педагогов 
• Повышение квалификации без отрыва от работы 
• Внедрение инновационных методик преподавания 
• Поддержка педагогов в период аттестации 
• Развитие конкурсного движения 
 
Формы работы: диагностика и анализ профессиональных запросов (дефицитов) 
педагогических работников (результат в виде спайдерграммы), создание рабочих групп, с 
закреплённым наставником. 
*Работа каждой группы закреплена приказом, наставник разрабатывает план, по окончании 
деятельности составляет аналитическую справку. 
 
Показатели эффективности: 
• Рост числа педагогов, прошедших аттестацию 
• Увеличение участия в профессиональных конкурсах 
• Повышение качества образовательных результатов 
• Удовлетворенность педагогов системой поддержки 



Наставничество в отношении педагогических работников 

образовательной организации, активного сопровождения их 

профессионального развития в образовательной организации 

Отчет по самообследованию за 2023-2024  Документы : 

Официальный сайт МАОУ «Инженерная школа им. М.Ю. 

Цирульникова» г. Перми с.36 

Спайдерграмма План работы 

Приказы о наставничестве 
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Содействие в подготовке педагогических работников, 

в том числе из числа молодых специалистов, к участию  

в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства 

Наставничество – путь к победам в профессиональных конкурсах! 
Благодаря системной работе наставников в нашей образовательной организации: 
Растёт число участников конкурсов профессионального мастерства – молодые педагоги смелее 
заявляют о себе. 
Повышается качество конкурсных материалов – опытные коллеги помогают дорабатывать идеи 
и презентации. 
Совместное участие приносит победы – тандем «наставник + молодой педагог» уже не раз 
занимал призовые места. 
 
Примеры успеха: 
      2023-2024 г. – III место во всероссийском конкурсе методических STEAM-решений  
в образовании 
🏆 2023-2025 г. – победители муниципального конкурса «Профессиональная пара» 
     2023-2024 г. – победитель и призер в X краев конкурсе СО-БЫТИЕ 
🏆 2024 г. – 70% молодых специалистов, подготовленных наставниками, стали призерами 
школьного конкурса «Конкурсный урок»  
       2025 г. - муниципальный конкурс для молодых педагогов «Амбициозен» 



Содействие в подготовке педагогических работников, 

в том числе из числа молодых специалистов, к участию  

в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства 

 

 

Профессиональная пара https://vk.com/wall-208865618_375 

Амбициозен Ассоциация молодых педагогов города Перми 

Конкурсный урок https://vk.com/wall-2182479_6180 

STEAM г.Зеленоград https://vk.com/wall-79371742_5733 
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Распространение авторских подходов и методических 

разработок в области наставнической деятельности  

в образовательной организации 

Распространение авторских подходов и методических разработок наставнической деятельности  
в образовательной организации играет важную роль в повышении качества профессиональной 
подготовки и развития педагогических кадров. 
Мероприятия: 
 Участие в конкурсах, публикации и статьи. 
 Разработка школьных проектов «Наставничество и шефство обучающихся  как преемственность 

уровней образования во внеурочной деятельности», «Наставничество без границ». 
 Обмен опытом не только с коллегами других образовательных учреждений, но и в рамках проекта 

по преемственности между дошкольным общим образованием и начальной школой. 
 Разработка программы детского наставничества между обучающимися основной школы и детьми 

начальных классов. Например, «ВМЕСТЕ ВСЕГДА ИНТЕРЕСНО!» 

Шаг в Март https://vk.com/wall-208865618_342 

Наставничество Наставничество :: Официальный сайт 

МАОУ «Инженерная школа им. М.Ю. Цирульникова» г. 

Перми 
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Краткий вывод  

            Наставничество способствует профессиональному росту педагогов, адаптации молодых 
специалистов, практической подготовке студентов и развитию личностных качеств у детей.  
 
Для опытных  учителей – это передача опыта и традиций, профессиональное развитие, 
повышение статуса (признание заслуг и лидерских качеств). 
 
Для молодых педагогов: 
 Быстрая адаптация – снижение стресса и предотвращение профессионального выгорания. 
 Практическое обучение – освоение методик преподавания и классного управления. 
 Поддержка и мотивация. 
 
Для студентов на практике: 
 Применение теории на практике 
 Обратная связь 
 Профориентация 

 
Убеждена, что внедрение наставнических программ на всех уровнях  образования послужит 
не только укреплению педагогического сообщества, но и окажет влияние на повышение 
качества образования. 

 


