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В�сборни�е�представлены�методичес�ие�прод��ты,�разработанные��частни�а-

ми�очно�о�этапа�Чемпионата�м�ниципальных��оманд�наставничества.�Мероприя-

тие�ор�анизовано�Министерством�образования�и�на��и�Пермс�о�о��рая�с�целью

прое�тирования� про�рамм�и� пра�ти�� наставничества� в� �словиях� прод��тивно�о

взаимодействия�общественно-профессиональных�сообществ�молодых�педа�о�ов

и�педа�о�ов-наставни�ов�м�ниципальных�образований�Пермс�о�о��рая.

Все�материалы� сборни�а� являются� авторс�ими� прод��тами,� разработаны

педа�о�ичес�ими� �омандами,� описывают�формы,� виды,� типы,� с�бъе�ты,�рез�ль-

таты�наставничества,� имеют�перечень�мероприятий,� нацеленных� на� �странение

выявленных� профессиональных� затр�днений� и� поддерж��� сильных� сторон

наставляемых.

Представленные�в� сборни�е�м�ниципальные�пра�ти�и�наставничества�реали-

з�ются�в��словиях�взаимодействия�профессиональных�педа�о�ичес�их�сообществ

молодых�педа�о�ов�и�педа�о�ов-наставни�ов,�реверсивно�о�и�цифрово�о�настав-

ничества,� «теневых»� техноло�ий�на� основе�принципов� андра�о�и�и,� хьюта�о�и�и

и�пара�о�и�и.

П�бли�ация�методичес�их�материалов�решает�задачи�трансляции�техноло�ий

инновационно�о� педа�о�ичес�о�о� опыта� и� л�чших� м�ниципальных� пра�ти�

по�внедрению�и�реализации�наставничества�педа�о�ичес�их�работни�ов�образо-

вательных�ор�анизаций.
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В	центре	внимания	авторов	на�чно-теоретичес�ое	обоснование	процессов	непре-

рывно�о	образования	педа�о�ов.	Представлены	на�чные	и	дида�тичес�ие	подходы

�	определению	педа�о�ичес�их	 �словий,	 обеспечивающих	 внедрение	ре�иональ-

ной	модели	наставничества.	В	выводах	изложены	механизмы	достижения	целевых

по�азателей	и	рез�льтативности	из�чаемо�о	процесса.

Ключевые� слова:� ре�иональная	модель	 наставничества	 педа�о�ичес�их	 �адров,

педа�о�ичес�ие	�словия,	непрерывное	образование,	неформальное	образование.

The	authors	 focus	on	 the	 scientific	 and	 theoretical	 substantiation	of	 the	processes	of

continuing	education	of	teachers.	The	scientific	and	didactic	approaches	to	the	definition

of	 pedagogical	 conditions	 that	 ensure	 the	 introduction	of	 a	 regional	mentoring	model

are	determined.	The	conclusions	set	out	the	mechanisms	for	achieving	the	targets	and

the	effectiveness	of	the	process	under	study.

Keywords:	 regional	model	 of	mentoring	 of	 teaching	 staff,	 pedagogical	 conditions,

continuing	education,	non-formal	education.

Проблемы��стойчиво�о�развития�человечес	о�о�	апитала,�пожал�й,�во�все
времена�обс�ждались��чёными,�философами,�полити	ами�наиболее�а	тивно.
Ка	� �лобальная� хара	теристи	а� и�философс	ая� 	ате�ория� непрерывность
современно�о� образования� затра�ивает� весь� жизненный� п�ть� челове	а.
Меморанд�м�непрерывно�о�образования�2020��ода�(Lovelong�Learning�–�«об�-
чение�на�протяжении�всей�жизни»)�определил�этот�процесс�	а	�непрерывное
развитие�знаний�и�навы	ов�челове	а�на�протяжении�всей�е�о�жизни�[1].

На� основе�междисциплинарно�о� подхода� считаем� возможным�процесс
непрерывно�о� образования� педа�о�ов� тра	товать� 	а	� повышение� �ровня
профессионально�о�мастерства� в� процессе� освоения� про�рамм� высше�о
и�дополнительно�о�профессионально�о�образования,�про�рамм�	рат	осроч-
ных�об�чающих�мероприятий�(семинаров,�вебинаров,�мастер-	лассов�и�др.),

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ��ПРАКТИКИ��НАСТАВНИЧЕСТВА
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в�том�числе�с�использованием�дистанционных�образовательных�техноло�ий
в�течение�всей�жизни� [2],� а�с�щность�процесса�интерпретировать�	а	�лич-
ностное�и�профессиональное�становление�личности�педа�о�ов�в�течение�всей
профессиональной�	арьеры.

Для� педа�о�ичес	их� работни	ов� достижение� высо	о�о� �ровня� 	ачества
образования�становится�одним�из�	лючевых�по	азателей�профессиональной
	омпетентности�и�находит�отражение�в�основных�положениях�национально�о
прое	та�«Образование»�[3].�Помимо�обновления�инфрастр�	т�ры�и�содержа-
ния�системы�образования,�важное�место�в�до	�менте�отводится�под�отов	е
соответств�ющих� профессиональных� 	адров.� Без�словно,� страте�ичес	им
направлением�формирования� национальной� системы� профессионально�о
роста� педа�о�ичес	их�работни	ов� являются�механизмы�методичес	ой�под-
держ	и,�формы� «�оризонтально�о� об�чения».�Определённые� возможности
для� роста� непрерывно�о� профессионально�о�мастерства� педа�о�ичес	их
работни	ов�создаёт�наставничество.

Под�наставничеством�педа�о�ичес	их�работни	ов�понимается�форма�обес-
печения� профессионально�о� становления,� развития� и� адаптации� 	� 	вали-
фицированном��исполнению�должностных�обязанностей� лиц,� в� отношении
	оторых� ос�ществляется� наставничество� [4].�В� связи� с� тем,� что� наставни-
чество�обеспечивает� непрерывное�образование�педа�о�ов,� педа�о�ичес	ий
феномен� рассматриваем� 	а	� элемент� системы�дополнительно�о� профес-
сионально�о�образования.

В�Пермс	ом�	рае�внедрение�и�реализация�целевой�модели�наставничества
педа�о�ичес	их� работни	ов� ос�ществляется� со�ласно� �тверждённой�Мини-
стерством�образования�и�на�	и�Пермс	о�о�	рая�Дорожной�	арте.�Ре�иональ-
ным�	оординатором�по�реализации�наставничества�педа�о�ичес	их�работни-
	ов� при� е�о� внедрении� в� образовательных� ор�анизациях�Пермс	о�о� 	рая
выст�пает�ГАУ�ДПО�«Инстит�т�развития�образования�Пермс	о�о�	рая».

Для�определения�плана�действий�по�реализации�целевой�модели�настав-
ничества�становится�важным�обоснование�педа�о�ичес	их��словий,�обеспе-
чивающих�достижение�целевых�по	азателей.

Общена�чное� понятие� «�словие»� об�словлено� сово	�пностью� внешних
обстоятельств,�необходимых�мер,�правил,�обеспечивающих��спешность�раз-
вития� определённых�процессов� [6].�Иными� словами,� в	лючение�педа�о�ов
в�с	онстр�ированные�нами�внешние�обстоятельства�(меры)�б�д�т�способство-
вать�формированию�новых�моделей�социально�о�поведения,�взаимодействия,
деятельности.

На�чно-методоло�ичес	им� обоснованием� из�чаемо�о� педа�о�ичес	о�о
объе	та� являются� хара	теристи	и�деятельностно�о� (А.Г.� Асмолов,�Л.С.�Вы-
�отс	ий,�В.В.�Давыдов,�А.Н.�Леонтьев,�В.И.�Слободчи	ов�и�др.)�и�	омпететно-
стно�о�(С.А.�Др�жилов,�Э.Ф.�Зеер,�И.А.�Зимняя,�А.В.�Х�торс	ой�и�др.)�подхо-
дов.�Деятельностный�подход�позволил�определить� та	ие�формы�и�методы
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педа�о�ичес	ой� работы,� 	оторые� способств�ют� реализации� прод�	тивных
способов�деятельности.�На� основе� 	омпетентностно�о� подхода� становится
возможным�формирование� �отовности�и� способности� с�бъе	тов� наставни-
чества� решать� профессиональные� задачи,� реализовывать� взаимодействие
в�педа�о�ичес	ой�среде.

Данные� на�чные� подходы� треб�ют� вовлечения� педа�о�ов� в� реальн�ю
и� значим�ю�для�них� пра	ти	о-ориентированн�ю�деятельность,� использова-
ния�а	тивных�и�интера	тивных�методов�об�чения,�предпола�ающих�взаимо-
действие�в��р�ппах,�взаимообмен�опытом.

Если�а	тивные�методы�позволяют�педа�о�ам�выстроить�диало��с�препо-
давателем,� выполнять� задания� творчес	о�о� хара	тера,� то� интера	тивный
подход� в� об�чении� предоставляет� возможность� �чебно�о� сотр�дничества
в�создании�новых�образовательных�прод�	тов.�По�мнению�И.В.�Пла	синой,
интера	тивное� об�чение� опирается� на� ло�и	�� «от�формирования� ново�о
опыта�	�е�о�теоретичес	ом��осмыслению�через�применение»�[7,�c.17].

При� определении�методов� внедрения� целевой�модели� наставничества
в�ре�ионе�мы�опирались�на�сложн�ю�инте�рацию�различных�а	тивных�и�инте-
ра	тивных�методов�и�приёмов�при�об�чении,� что�позволило�нам�творчес	и
интерпретировать�современные�пра	ти	и�неформально�о�образования.

Вслед� за� О.В.� Ройтблат� неформальное� образование� рассматриваем
с� позиции� «социальной,� динамичной,� от	рытой,� вариативной,�мобильной
системы,�	оторая�оперативно�реа�ир�ет�на�профессиональные�потребности
педа�о�ичес	их� 	адров,� социо	�льт�рные� изменения� общества,� профес-
сиональной�деятельности,�системы�образования»�[8,�c.�144].

В� дида	тичес	их� аспе	тах� реализации� неформально�о� образования
в�педа�о�ичес	ой�среде�мы�выделяем�ряд�особенностей:�диало�овое�обще-
ние,� партнёрс	ая�деятельность,� использование� профессионально�о� опыта,
создание� и� представление� прод�	тов� прое	тирования,� различные� виды
самостоятельной�работы.

Соответственно,�в�	ачестве�ф�н	ций�преподавателя-	онс�льтанта�(	а	�спе-
циалиста,�предла�ающе�о�нес	оль	о�различных�вариантов�решения�по�про-
блеме�педа�о�а)�в�ор�анизации�и�проведении�педа�о�ичес	их�пра	ти	�опре-
делили,� та	ие� 	а	� ор�анизационная,� 	онс�льтативно-поддерживающая,
	онтрольная.

Ор�анизационная�ф�н	ция�преподавателя�связана�с�вовлечением�педа�о-
�ов� в� различные� виды� образовательной� деятельности� (	омм�ни	ативн�ю,
прое	тн�ю,� исследовательс	�ю,� поис	ов�ю);� ор�анизацию� взаимодействия
др���с�др��ом�и�с�предметно-информационной�средой;�реализацию��чебно�о
сотр�дничества.

Конс�льтативно-поддерживающ�ю�поддерж	��преподавателя�определяем
	а	�персонализированн�ю�помощь�педа�о��� в� определении�последователь-
ности�и�реализации�ша�ов�планир�емой�деятельности�[2,�с.54].
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Реализация�	онтрольной�ф�н	ции�связана�прежде�все�о�с�ор�анизацией
формир�юще�о�оценивания�личностных�рез�льтатов.

Определяя�формы,�методы�и� техноло�ии� неформально�о� образования,
выделяем�мастерс	�ю�образовательных�техноло�ий�(педа�о�ичес	ие�фести-
вали,�марафоны,�фор�мы,�чемпионаты,�сессии),�представленн�ю�в�на�чных
тр�дах�С.В.�Корса	ова� [9],� техноло�ии�об�чения�моделированию,�решению
проблемы,�формир�юще�о�оценивания,��мения�сравнивать�предметы�и�по-
нятия,�рефле	сивной�деятельности,�	оторые�изложенные�в�диссертационном
исследовании�Н.Н.�С�ртаевой�[10].

В�ходе�выполнения�педа�о�ами�творчес	их�заданий�в�процессе��р�пповой
работы,�об�чающих�и�р,�моз�ово�о�шт�рма,�дис	�ссии,�обратной�связи,�дело-
вой�и�ры���нас�появилась�возможность�применить�след�ющие�образователь-
ные�пра	ти	и�неформально�о�образования:�прое	тный�офис,�образователь-
ная�и� рефле	сивная� сессии,� педа�о�ичес	ая�мастерс	ая,� образовательный
нетвор	ин�,�	омандный�	о�чин�,�мастер-майнд-сессия.

На�основе�использования�положений�деятельностно�о,��ерменевтичес	о�о
и�теза�р�сно�о�подходов,�а�та	же�философс	о�о�принципа�дополнительности
дадим�определение�не	оторым�пра	ти	ам�неформально�о�образования.

Прое
тный�офис�–�форма��чебно�о�взаимодействия�об�чающихся,�в�осно-
ве� 	оторой�лежит�приобретение�опыта� �р�пповой�прое	тной�деятельности.
Ито�ом�деятельности�выст�пают�прое	тные�и/или�творчес	ие�прод�	ты,�а�та	же
их�презентация�и�защита.

Образовательная�сессия�–�форма�пра	ти	о-ориентированно�о�семинара,
направленно�о�на�из�чение�аспе	тов�на�	и�и�пра	ти	и�образования�и�отра-
бот	�� значимых� профессиональных� 	омпетенций� в� процессе� совместной
деятельности�на�основе�проживания�и�осмысления�опыта.

Рефле
сивная� сессия� –�форма� пра	ти	о-ориентированно�о� семинара,
направленно�о�на�формир�ющее�оценивание�прое	тных�решений�в�процессе
совместной�деятельности�на�основе�проживания�и�осмысления�опыта.

Педа�о�ичес
ая�мастерс
ая�–�пра	ти	о-ориентированная��р�пповая�форма
ор�анизации� занятий,� интенсивная� техноло�ия�об�чения,� 	оторая�помо�ает
создать�	реативн�ю�сред��для�освоения�об�чающимися�новых�знаний�и�опы-
та� через� передач�� собственно�о� инновационно�о� педа�о�ичес	о�о� опыта
в��словиях�интера	тивно�о�профессионально�о�общения.

Образовательный�нетвор
ин��(ан�лицизм�от�networking,�р�с.�–�«плетение
сети»,�«net�–�сеть�+�work�–�работать»,�«полезные�связи»)�–�форма�ор�аниза-
ции� неформально�о� общения� и� расширения� сети� зна	омств� в� �р�ппе� для
быстро�о�решения�профессиональных�и�личных�задач�педа�о�ов.

Командный� 
о�чин�� –�форма� �р�пповой� работы� в� системе� �правления
человечес	ими�рес�рсами,�позволяющая�а	тивизировать�потенциал�	аждо�о
сотр�дни	а�и�	оманды�для�достижения�общих�целей,�а�та	же��мению�рабо-
тать�в�	оманде�и�разрабатывать�более�	ачественные�решения.



9

БИБЛИОТЕКА  ЖУРНАЛА  «МЕТОДИСТ»  № 2  2023

Мастер-майнд-сессия�–��р�пповая�мотивационная�	омм�ни	ация�ре��ляр-
ных�встреч�для�поддерж	и�творчес	их�начинаний�и�помощи�в�решении�лич-
ных�и�профессиональных�проблем.

В�ав��сте�2022��ода�по�ито�ам�7�межм�ниципальных�методичес	их�семи-
наров� «Диало�-встреча� педа�о�ичес	их� 	оманд� “Наставничество� –� рес�рс
профессионально�о� развития� педа�о�ов”»� были� определены� доп�стимые
и�оптимальные� �словия� внедрения� наставничества� на� вн�треннем� 	онт�ре
и�разработан� че	-лист�самодиа�ности	и� �отовности�образовательной�ор�а-
низации� 	� реализации� модели� наставничества� педа�о�ичес	их� 	адров,
	оторый�представлен�в�табл.

Таблица

Че
-лист
 самодиа�ности
и

�отовности
образовательной
ор�анизации


реализации
внедрения

модели
 наставничества
 педа�о�ичес
их
 
адров

№ 
п/п 

Мероприятие 
Испол-
нение 

В локальных актах образовательной организации отра-

жены особенности организации системы наставничества 

педагогических кадров: 

 

– в Положении о наставничестве для педагогических 

работников образовательной организации 

 

– -в Дорожной карте по внедрению и реализации на-

ставничества педагогических работников  

 

– в локальном акте утверждена база наставников  

1 

– в локальном акте утверждены пары (группы) на-
ставников и наставляемых и персонифицирован-
ные программы наставничества, в т.ч. с ориентацией 

на методическую помощь начинающим классным руко-

водителям: 

инвариантная часть: цель (результат), разработка ИОМ 

педагога на учебный год, индивидуальные консультации 

с наставником (не мене 34 час), взаимопосещение уро-

ков и внеклассных мероприятий (не более 4), встреча 

с администрацией и специалистами ОО, экскурсии по 

ОО, использование ресурсов внешнего контура настав-

ничества; 

вариативная часть: открытое урочное/внеурочное заня-

тие/ мастер-класс, совместный проект, подготовка атте-

стационных документов, участие в конкурсах профес-

сионального мастерства и др.  

 

2 Определены информационно-цифровые ресурсы, ис-

пользуемые при реализации, и обеспечена их доступ-

ность для субъектов наставничества 
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По�ито�ам�моз�ово�о�шт�рма�в�форме�«Мировое�	афе»�разработано�5�ме-
тодичес	их�	ейсов�для�персонифицированных�про�рамм�наставничес	ой�пары
и/или��р�ппы�образовательной�ор�анизации�в��словиях:

–�мало	омпле	тной�ш	олы�и�отс�тствия�молодых�педа�о�ов�стажем�до�3�лет;
–�ф�н	ционирования�а	тивной��р�ппы�молодых�педа�о�ов;
–�низ	ой�вн�тренней�мотивации�опытных�педа�о�ов�в�наставничестве�на-

чинающих�	адров;
–�повышенной�педа�о�ичес	ой�на�р�з	и�большинства�педа�о�ов;
–�общеобразовательно�о�холдин�а.
Ф�н	ционирование�с�2020��ода�сетевой��р�ппы�«Молодые�педа�о�и.�На-

ставничество»�на�портале�педа�о�ичес	о�о�сообщества�в�от	рытой�цифровой
информационной� среде� (http://educomm.iro.perm.ru)� позволяет� оперативно
решать�вопросы�трансляции�опыта.

По�ито�ам�2022� �ода�и�данным�мониторин�а�ИАС�«Монитор»�определён
целевой�по	азатель�по�внедрению�модели�наставничества�в�Пермс	ом�	рае
(рис.).

Рис.�Диа�рамма	«Данные	мониторин�а	по	внедрению	модели	наставничества

в	Пермс�ом	�рае	в	2022	�од�»

3 Введётся региональный мониторинг по показателям регио-

нальной/муниципальной системы управления качеством 

образования: 

– доля образовательных организаций, реализующих целе-

вую модель наставничества педагогических работников; 

– доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образова-

тельных организациях, охваченных различными формами 

методической поддержки и сопровождения в первые три 

года работы, включая наставничество; 

– доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет, получивших 

первую квалификационную категорию; 

– доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет, охваченных 

различными формами методической поддержки и сопровож-

дения в первые три года работы, получившие первую ква-

лификационную категорию 

 

 



11

БИБЛИОТЕКА  ЖУРНАЛА  «МЕТОДИСТ»  № 2  2023

Сравнительный� анализ� рез�льтатов�мониторин�а� по	азал,� что� целевой
по	азатель� по� внедрению� наставничества� педа�о�ичес	их� работни	ов
в�Пермс	ом�	рае�выполнен�на�100%,�но�в�45%�образовательных�ор�аниза-
циях�отс�тств�ют�ло	альные�по�за	реплению�наставничес	их�пар�и/или��р�пп
и��тверждённых�персонализированных�про�рамм�наставничества.

Компле	сное� решение� задач� становления� внешне�о� (м�ниципально�о)
	онт�ра�наставничества,�разработ	и�персонализированных�про�рамм�настав-
ничес	их�пар�и/или��р�пп�инстит�ционально�о��ровня�и�м�ниципальных�пра	-
ти	� наставничества� определило� выбор�формы�Чемпионата�м�ниципальных
	оманд�наставничества�(далее�–�Чемпионат).

На�образовательной�площад	е�очно�о�этапа�Чемпионата�для�50�педа�о�ов
была� реализована� пра	тичес	ая� часть� 	�рсов� повышения� 	валифи	ации
«Прое	тирование�персонализированной�про�раммы�наставничества�педа�о-
�ичес	их�работни	ов»�в�форме�стажиров	и.

В�ходе�	он	�рсных�испытаний�очно�о�этапа�применялись�методы�моз�о-
во�о�шт�рма,�дис	�ссии,�обратной�связи,�деловой�и�ры.�Пра	ти	и�неформаль-
но�о�образования�Чемпионата�представлены�формами:�	омандный�	о�чин�,
прое	тный�офис,�образовательный�нетвор	ин�,�мастер-майнд.

Бла�одаря�	ритериям�оценивания�	он	�рсных�испытаний,�разработанные
в�ходе�Чемпионата�пра	ти	и�и�про�раммы�наставничества�имеют�инноваци-
онн�ю�составляющ�ю�и�реализ�ются�в��словиях�взаимодействия�профессио-
нальных�педа�о�ичес	их�сообществ�молодых�педа�о�ов�и�педа�о�ов-настав-
ни	ов,�реверсивно�о�и�цифрово�о�наставничества,�«теневых»�техноло�ий�на
основе�принципов�андра�о�и	и,�хьюта�о�и	и�и�пара�о�и	и.

Издание�эле	тронно�о�сборни	а�«Инновационные�пра	ти	и�наставничества
педа�о�ичес	их�работни	ов�Пермс	о�о�	рая»�по�ито�ам�Чемпионата�является
ощ�тимой�методичес	ой�помощью�в�разработ	е�ло	альных�а	тов�в�процессе
становления�ре�иональной�модели�наставничества�[11].�Использование�потен-
циала� инте�рации�формально�о� и� неформально�о� образования� позволяет
	онстр�ировать�насыщенн�ю�образовательн�ю�сред�,�реализовывать�прое	т-
н�ю�деятельность,�развивать�процессы�самореализации�педа�о�ов.

Резюмир�я,�обозначим�след�ющие�эффе	тивные�педа�о�ичес	ие��словия,
обеспечивающие�становление�и�внедрение�ре�иональной�модели�наставни-
чества�педа�о�ичес	их�работни	ов:

–�инте�рацию�формальных�и�неформальных�методов�об�чения,�представ-
ляющих�систем��взаимосвязанных�и�взаимооб�словленных�образовательных
действий,�направленных�на�диало�овое�общение,�партнёрс	�ю�деятельность;
использование�профессионально�о�опыта;� создание�и� представление�про-
д�	тов�прое	тирования;�различные�виды�самостоятельной�работы;

–�об�чение�педа�о�ов�приёмам�неформально�о�педа�о�ичес	о�о�взаимо-
действия� и� общения,� а� та	же� способам�разработ	и� и� оформления� новых
образовательных�прод�	тов;
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–�представление�в�от	рытой�цифровой�среде�положительных�рез�льтатов
прое	тирования,� внедрения�и�использования�новых�форм,�методов,� техно-
ло�ий�наставничества;

–�ор�анизацию�деятельности�ре�иональных�общественно-профессиональ-
ных�объединений�«Совет�молодых�педа�о�ов�Пермс	о�о�	рая»�и�«Наставни	и».
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КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ��НЕТВОРКИНГ

Тар�тина�Ви�тория�Анатольевна,

�читель	МАОУ	«Ш�ола	№	154

для	об�чающихся	с	ОВЗ»	�.	Перми

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е?

Педа�о�ичес	ий�нетвор	ин��–�совместная�профессиональная�деятельность
педа�о�ов,�направленная�на�то,�чтобы�с�помощью�	р��а�др�зей�и�близ	их�ма	-
симально�быстро�и�эффе	тивно�решать�жизненно�важные�задачи,�создание
сети�деловых�	онта	тов,�взаимовы�одное�сотр�дничество.
Для

о�о?

Участни	и�мероприятия
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

По�с�ти,�специально�ор�анизованный�нетвор	ин��–�это�тренин��общения
со�специально�разработанными�заданиями�на�основе�принципов:
•
Принцип�6�р�	опожатий
•
Дальний�	р���связей�работает�л�чше,�чем�ближний
•
Инициирование�зна	омств�в�любой�сит�ации
•
Принцип�«Чем�я�мо���быть�полезен?»
•
Обмен�полезной�информацией
•
Принцип�позитива�«be�nice»
•
Каждое�зна	омство�ценно
•
Партнёрство�эффе	тивней�соперничества
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

Задания�для��частни
ов�чемпионата:

1.�За�3�мин�ты�вам�н�жно��становить�6�новых�	онта	тов�с�тем,�с�	ем�вы
не�были�зна	омы�до�это�о� (позна	омиться,�обменяться� телефонами,� выло-
жить�селфи�в�ВК�и�т.д.).

2.�Яр	ий,�зажи�ательный�флешмоб�в�течение�2�мин�т.
3.�Делимся� на� 2� �р�ппы:� наставни	и� и� наставляемые.� Через� 2�мин�ты

в��р�ппе�сформ�лир�йте�3�ар��мента�на�тем��«Чем�мы�можем�быть�полезны
др���др����на�чемпионате�наставничества?».

4.�В�м�ниципальной� 	оманде� за�1�мин�т��прид�майте� ваше�фирменное
приветствие�чемпионат�.� (Самое�яр	ое�приветствие�от�	оманды�Пермс	о�о
м�ниципально�о�о	р��а�–�ПРИДАЙ�ИМПУЛЬС�НАСТАВНИЧЕСТВУ!)

5.�За�2�мин�ты�прид�майте�мотивир�ющ�ю�фраз�,�	оторая�вселит��верен-
ность,�передаст�ваш��энер�ию�и�поддержит�всех��частни	ов�чемпионата.

6.�За� 1�мин�т�� сформ�лир�йте� �лавный�ар��мент,� почем��именно� ваша
	оманда,�по�мнению�жюри,�прошла�отборочный�т�р�чемпионата.
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Ка

понять,
что
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Выполнены�все�тренин�овые�задания.
2.�В�социальной�сети�ВК�появились�фото/селфи��частни	ов�мероприятия.

КОМАНДНЫЙ��КОУЧИНГ.�СМЫСЛООБРАЗОВАНИЕ

Дремина�Ин)а�Анатольевна,	старший

на�чный	сотр�дни�	ГАУ	ДПО	«Инстит�т

развития	образования	Пермс�о�о	�рая»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Задания�	он	�рса�чемпионата�на�формирование���м�ниципальной�	оман-
ды� ценностных� отношений� 	� профессиональной� деятельности,� �важения
	�личности,��ос�дарств��и�о	р�жающей�среде,�общечеловечес	им�ценностям.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

М�ниципальные�	оманды�чемпионата�наставничества.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Командный�	о�чин��–�это�современная�техноло�ия�в�системе��правления
человечес	ими�рес�рсами,�способств�ющая�рас	рытию�вн�тренне�о�потенци-
ала�работни	ов,�повышению�мотивации,�а�та	же��мению�работать�в�	оманде,
дости�ать�общих�целей�и�разрабатывать�более�	ачественные�решения.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.� На� листе� б�ма�е� записать� от� 	аждо�о� члена� 	оманды� по� 2� �ла�ола
	а	�ответ�на�вопрос� «М�ниципальная� 	оманда�наставничества�–� что�делать
вместе?».

2.�Из�8��ла�олов�составить�4�словосочетания,�объединяя�смыслов�ю�основ�
�ла�олов�попарно.

3.�Из�4�словосочетаний�составить�2�предложения.�Др��ие�слова�добавлять
можно.

4.�Из�предложений�выделить�ценностные�смыслы�на� �ровне�ЭТО�и/или
ЧТО�(4–5�с�ществительных).

5.�Вместе�сформ�лир�йте�предложение�и�запишите�на�листе�б�ма�е�А4.
6.�Представьте�ценностные�смыслы�деятельности�вашей�	оманды.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

Представлены�ценностные�смыслы�деятельности�м�ниципальной�	оманды
наставничества:

Внешний
 
онт�р
 наставничества
м�ниципально�о
 �ровня
 помо�ает

педа�о�ам:

–�расс�ждая,�совершенствовать�и�	орре	тировать�смыслы�профессиональ-
ной�деятельности�на�пра	ти	е�(Добрянс	ий�ГО);
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–�от	рыть� се	рет� �спеха�наставни	а�и� наставляемо�о�–� взаимодейство-
вать�эффе	тивно,�прод�	тивно,�реверсивно�(Лысьвенс	ий�ГО);

–�мотивировать�	�сотр�дничеств�,�рас	рывая�и�продви�ая�личность,�и�со-
провождать�	�цели�(�.�Пермь,��имназия�31�/�ш	ола�Диало�);

–� транслировать� опыт,�мотивировать� на� �спех,� расширять� знания� в� со-
тр�дничестве�и�тандеме,��л�бо	о��важая�мнение�Учителя�(К�н��рс	ий�ГО);

–�выстроить�доверительн�ю�поддерж	��	оманды,�	оторая�приведёт�	�раз-
витию�и�сотр�дничеств��(Кочевс	ий�МО);

–� �читься� мотивировать,� �важать,� вдохновлять� наставничес	�ю� пар�
(�.�Пермь,�ш	ола�22,��имназия�10);

–�понять�механизмы�адаптации�наставляемо�о,�действовать,�сопереживая,
направляя�на�творчество�(Пермс	ий�МО);

–�вдохновляться�на�сотр�дничество�через�поддерж	��и�развитие�профес-
сиональных�	омпетенций,�ценностей�и�личностных�	ачеств�(�.�Пермь,�ш	ола
145,�центр�Си�нал);

–� понять� и� принять� наставляемо�о,� с� �важением� хвалить� за� движение
вперёд�(Соли	амс	ий�ГО);

–�развивать,�наставляя,�и�заряжать,��вле	ая�(Ч�совс	ой�ГО);
–� наращивать� систем�� взаимодействия� с�бъе	тов�наставничества� через

мотивацию�(Березовс	ий�МО);
–�решать�возни	ающие�проблемы�вместе,�доверяя�и�помо�ая�др���др���

(Вереща�инс	ий�ГО).

Миссия
 –
 м�ниципальное
 наставничество
 объединяет
 �спешных

людей,
значимые
события
и
авторс
ие
техноло�ии!

МУНИЦИПАЛЬНАЯ��ШКОЛА��ТЬЮТОРА
«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ��КЛАСС»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Соли�амс�о�о	�ородс�о�о	о�р��а

МАОУ	«Тохт�евс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола»:

К�знецова�Альбина�М�ллан�ровна,	заместитель	дире�тора,

К�знецова�Оль)а�Ви�торовна,	заместитель	дире�тора,

Цыммерман�Марина�Ни�олаевна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры,

Зебзеева�Марина�Ви�торовна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Освоить�и� внедрить� в� пра	ти	�� наставничества� современных�образова-
тельных�техноло�ию�тьюторства.

Повысить�профессиональн�ю�	омпетентность�педа�о�ичес	их�работни	ов
в�вопросах�реализации�тьюторс	ой�позиции.
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Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Педа�о�ичес	ие� работни	и�Соли	амс	о�о� ГО� (в� перспе	тиве� –�Верхне-
	амья).
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Ш	ола� тьютора� (постояннодейств�ющий� пра	ти	�м� «Техноло�ичес	ий
	ласс»)�–�от	рытая� �чебная�площад	а�с�применением�методов�интера	тив-
но�о�и�интенсивно�о�об�чения.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Проведение�ан	етирования.
2.�Анализ�запросов.
3.�Определение�наставни	ов-тьюторов�(состав�ш	олы�тьютора).
4.�Разработ	а�про�раммы�а	тивно�о��р�ппово�о�об�чения.
5.�При�необходимости�привлечь� 	� проведению� занятий�на�чно-методи-

чес	ие�	адры�ЦНППМПР�ИРО�ПК.
6.�Об�чение�наставни	ов-тьюторов�с�выделением�времени�на�отработ	�

	он	ретной�пра	ти	и�и�с�первизию.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Разработаны�вспомо�ательные�вопросы,�позволяющие�разработать�ИОМ
педа�о�а.

2.�У�100%�с�бъе	тов�наставничества�в�наличии�разработанный�ИОМ.
3.�В�наличии�образовательная�про�рамма�м�ниципальной�ш	олы�тьютора

«Техноло�ичес	ий� 	ласс».

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ��МАСТЕРСКАЯ
«ЦИФРОВОЙ��НАВИГАТОР»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Березовс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а:

Елисеева�Хат�на�И)оревна,	�читель	иностранно�о	язы�а	(ан�лийс�ий)

МБОУ	«Березовс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	2»,

Р�синова�Светлана�Витальевна,	�читель	начальных	�лассов

МБОУ	«Кляповс�ая	основная	общеобразовательная	ш�ола»,

Демидова�Наталья�Борисовна,	�читель	начальных	�лассов	Филиал

МБОУ	«Березовс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	2	–

Сосновс�ая	основная	общеобразовательная	ш�ола»,

Петрова�Наталья�Але�сандровна,	воспитатель	МБДОУ	«Березовс�ий	детс�ий	сад»

Для
 че�о?
 Что
мы
 хотим
 пол�чить
 в
 ито�е
м�ниципальной
 пра
-

ти
и?

Взаимооб�чение,� обмен�положительным�опытом�с�бъе	тов� наставниче-
ства�м�ниципально�о��ровня�в�вопросах�осмысления�использования�цифро-
вых� техноло�ий� в� �рочной� деятельности� в� �словиях� реализации� веерной
модели.
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Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

С�бъе	ты�наставничества�образовательных�ор�анизаций,�заинтересован-
ные�педа�о�и�Березовс	о�о�м�ниципально�о�о	р��а.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Педа�о�ичес	ая�мастерс	ая�«Цифровой�нави�атор»�–�это�м�ниципальная
образовательная�площад	а,�на�	оторой�м�ниципальные�наставни	и�ор�ани-
з�ют�взаимооб�чение�в�форме�педа�о�ичес	ой�мастерс	ой�с�целью�повысить
�ровень� 	омпетентности� в� вопросах� использования� цифровых� техноло�ий
в��рочной�деятельности.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.� Утвердить� темати	��мастерс	их�и� вед�щих�–�м�ниципальных� настав-
ни	ов.

2.�Разработать�и��твердить�про�раммы�педа�о�ичес	их�мастерс	их.
3.�Сформировать�и��твердить��р�ппы�об�чающихся-наставляемых.
4.�Ор�анизовать� об�чение� �� наставни	ов� в� педа�о�ичес	их�мастерс	их

с�записью�мастер-	лассов.
5.�Внедрить�в�процесс��рочной�деятельности�цифров�ю�техноло�ию.
6.�На�рефле	сивной�сессии�представить�положительные�рез�льтаты�и�про-

д�	ты�внедрения.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

Освоены�и�внедрены�в�процесс��рочной�деятельности�не�менее�5�цифро-
вых�техноло�ий.

Разработаны�	ритерии�эффе	тивности.
Создан�чат�в�социальной�сети�ВК�для�оперативно�о�взаимодействия

ВЫЕЗДНАЯ��РЕСУРСНАЯ��СЕССИЯ��«ПРОЯВИ��СЕБЯ»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	�.	Перми:

Механошина�Мария�Оле)овна,	�читель	истории	и	обществознания

МАОУ	«Средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	22»,

За)�меннова�Алена�Юрьевна,	�читель	начальных	�лассов

МАОУ	«Средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	22»,

Корсы�ова�Елена�Владимировна,	�читель	начальных	�лассов

МАОУ	«Гимназия	№	10»,

Ч�нарева�Оль)а�Сер)еевна,	педа�о�-психоло�	МАОУ	«Гимназия	№	10»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Способствовать�рас	рытию�потенциальных�рес�рсов,� поддержать�физи-
чес	ое�здоровье�в��словиях�за�ородно�о�отдыха�и�эмоциональное�бла�опол�-
чие�с�бъе	тов�наставничества.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

С�бъе	ты�наставничества,�социальные�партнёры.
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Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Выездной�пра	ти	о-ориентированный�семинар�с�бъе	тов�наставничества
�.�Перми,�направленный�на�поддерж	��физичес	о�о�здоровья�и�эмоциональ-
но�о�бла�опол�чия�в��словиях�за�ородно�о�отдыха.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Разработать�мастер-	лассы�в�	л�бных�ло	ациях� (например,� читатель-
с	ий,� спортивный,� танцевальный,�м�зы	альный,� stendUp-	л�б,� дис	�ссион-
ный�	л�б).

2.�Ор�анизовать�прод�	тивн�ю�	л�бн�ю�деятельность.
3.�Представить�прод�	т�деятельности�	л�ба�(например,�танец,�песню�и�др.).
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

Участни	ов�–�не�менее�50�молодых�педа�о�ов�и�20�наставни	ов.
Кл�бных�ло	аций�–�не�менее�7.
П�бличные�выст�пления�–�не�менее�80%��частни	ов.

�СТАЖИРОВОЧНАЯ��ПЛОЩАДКА
«НЕСКУЧНОЕ��СО-БЫТИЕ»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	�.	Перми:

Б�хмиллер�Елена�Але�сандровна,	�читель	начальных	�лассов

MAOУ	«Ш�ола	«Диало�»,

Анисимова�Анастасия�Сер)еевна,	�читель	истории	MAOУ	«Гимназия	№	31»,

Крохина�Дарья�Оле)овна,	�читель	истории	MAOУ	«Гимназия	№	31»,

Разводова�Е�атерина�Дмитриевна,	педа�о�-психоло�	MAOУ	«Гимназия	№	31»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Повысить�	омпетентность�начинающих�	лассных�р�	оводителей�в�облас-
ти�ор�анизации�и�проведения�воспитательно�о�события�	а	��словия�достиже-
ния�личностных�рез�льтатов�об�чающихся.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Классные�р�	оводители�с�опытом�работы�0–3��ода.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Стажиров	а�начинающих�	лассных�р�	оводителей�в�очно-заочной�форме
реализации� с� применением� «мя�	их»�методов�об�чения� (meetup� –� встреча
специалистов�в�неформальной�обстанов	е�для�обмена�опытом;�master-mind�–
�р�пповой�формат�поддерж	и,�обс�ждения�и�взаимообмена�опытом.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Создать�м�ниципальн�ю�	оманд��наставни	ов�«Классный�вне	лассный».
2.�Пол�чить�поддерж	��м�ниципально�о�методичес	о�о�центра.
3.� Разработать� про�рамм�� стажиров	и�для� наставляемых� с� в	лючением

теоретичес	о�о,�пра	тичес	о�о�и�самостоятельно�о�этапов.
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4.�Найти�площад	��для�очных�встреч�с��частни	ами.
5.�О	азать�методичес	�ю�помощь�наставляемым�в�разработ	е�и�проведе-

нии�воспитательно�о�события.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Есть�запрос�и�набрана��р�ппа�наставляемых�на�втор�ю�стажировочн�ю
площад	��«Нес	�чное�СО-бытие».

2.�Созданы�др��ие�тематичес	ие�м�ниципальные�	оманды�наставни	ов.
3.�Реализ�ются�др��ие�про�раммы�стажировочных�площадо	�для�начина-

ющих�педа�о�ов.

ФОРУМНОЕ��СООБЩЕСТВО
МОЛОДЫХ��ПЕДАГОГОВ��И��НАСТАВНИКОВ

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Вереща�инс�о�о	�ородс�о�о	о�р��а,	педа�о�и	МБОУ

«Вереща�инс�ий	образовательный	�омпле�с»	стр��т�рное	подразделение	Ш�ола	№	1:

Стари�ова�Алена�Оле)овна,	�читель	начальных	�лассов,

Дылдина�Ксения�Андреевна,	�читель	начальных	�лассов,

Доронина�Татьяна�Але�сандровна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры,

Сереброва�Галина�Ни�олаевна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Объединить� методичес	ие� рес�рсы� педа�о�ов-стажистов� и� молодых
педа�о�ов� в� �словиях� образовательно�о� 	омпле	са� на� образовательных
фор�мных�площад	ах� с� целью�восполнения�дефицитов� профессиональных
	омпетенций.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Методисты,�педа�о�ичес	ие�работни	и,�с�бъе	ты�наставничества�Вереща-
�инс	о�о� ГО,� привлечённые� специалисты� ре�ионально�о� 	онт�ра� настав-
ничества.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Фор�м�–�	омпле	с�интера	тивных�мероприятий,�обеспечивающих�профес-
сиональное�развитие� с�бъе	тов�наставничества�Вереща�инс	о�о� ГО�в� про-
цессе��оризонтально�о�взаимооб�чения.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Определить�темати	��и�положение�о�Фор�ме�сообщества�молодых�пе-
да�о�ов�и�наставни	ов�на��чебный��од�на�основе�задач�и�запросов�педа�о�ов.

2.�Реализовать�тематичес	ие�про�раммы�фор�мов.
3.�Определить� задачи� образовательным�ор�анизациям� в�межфор�мный

период�в�	онте	сте�индивид�ально�о�наставничества.
4.� Представить� положительные� рез�льтаты� 	оллаборации� вн�тренне�о

и�внешне�о�наставничества.
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Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Решены�сит�ативные�проблемы.
2.�Выявлены�потенциальные�наставни	и�на��ровне�м�ниципалитета.
3.�Индивид�альное�наставничество�реализовано�на��ровне�образователь-

ной�ор�анизации.
4.�Гр�пповое�наставничество�реализовано�на��ровне�м�ниципалитета.

МАСТЕР-МАЙНД-ГРУППА
«СИГНАЛЬ��О��ПОМОЩИ!��ЭКОНОМЬ��НЕРВЫ!»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	�.	Перми:

Отинова�Анна�Але�сандровна,	заместитель	дире�тора,

�читель	информати�и,	МАОУ	«Э�ономичес�ая	ш�ола	№	145»,

Зы�ова�Алена�Ви�торовна,	�читель	математи�и,

МАОУ	«Э�ономичес�ая	ш�ола	№	145»,

Уральцева�Е�атерина�Романовна,	педа�о�	дополнительно�о	образования,

МАУ	ДО	«ЦДТ	«Си�нал»,

Шляпни�ова�Алена�Сер)еевна,	педа�о�	дополнительно�о	образования,

МАУ	ДО	«ЦДТ	«Си�нал»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Своевременно�о	азывать� «с	ор�ю�помощь»� наставляемым,� не�доп�с	ая
эффе	тов� «эмоционально�о� вы�орания»� в� �словиях� интенсивной�педа�о�и-
чес	ой�деятельности.�Создать�мотивационн�ю�сред��поддерж	и�творчес	их
начинаний�в�среде�наставничества.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Молодые� специалисты� в� стадии� адаптации,� лидеры� педа�о�ичес	о�о
сообщества,�педа�о�и,�испытывающие�тр�дности�в�профессиональной�дея-
тельности.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Формы�неформально�о�образования�–�мастер-майнд,�а	вари�м,�нетвор-
	ин�� и� др.,� несомненно,� помо��т� в� ор�анизации� неформально�о� общения
молодых� педа�о�ов� в�формате�мастер-майнд� при� поддерж	е� наставни	а-
фасилитатора,�обеспечивающе�о��спешн�ю�	омм�ни	ацию.

Каждый��частни	�по�очереди�даёт�свой�запрос�в��р�пп�.�По�очереди�все
выс	азывают�своё�мнение,�делятся�личным�опытом,�предла�ают�идеи�для�то�о,
чтобы�инициатор�запроса�собрал�это�в�свою�	опил	�.�Затем�	аждый��частни	
озв�чивает,�	а	ие�идеи�он�возьмёт�и�	а	ие�ближайшие�ша�и�сделает�	�дости-
жению�свое�о�запроса.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Собрать�	оманд��единомышленни	ов.
2.�Определить�место�встречи.
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3.�Прийти�на�встреч��с�определённым�запросом�на�обс�ждение.
4.�Опробовать�техноло�ию�мастер-майнд.
5.�Сделать�встречи�ре��лярными.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

Положительная� обратная� связь� от� �частни	ов� по�ито�ам�неформальных
встреч.� На� встречах�формир�ются� пары� наставничества� для� дальнейшей
поддерж	и.

ОТКРЫТЫЙ��ФЕСТИВАЛЬ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО��НАСТАВНИЧЕСТВА

Авторы:�м�ниципальная	�оманда	Ч�совс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а:

Вахр�шева�Инна�Ивановна,	педа�о�-психоло�	МАОУ	«Психоло�ичес�ий	центр»,

Вепри�ова�Оль)а�Ивановна,	�читель	биоло�ии	МАОУ	«Средняя

общеобразовательная	ш�ола	№	5»,

Ощеп�ова�Е�атерина�Оле)овна,	�читель	ан�лийс�о�о	язы�а	МАОУ	«Основная

общеобразовательная	ш�ола	№	1»,

Рябова�Дарья�Романовна,	педа�о�-психоло�	МАОУ	«Гимназия»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Продвижение�идей�наставничества�в�Ч�совс	ом�м�ниципальном�о	р��е�на
от	рытой�площад	е�педа�о�ичес	о�о�фестиваля.

Педа�о�ичес	ий�фестиваль�–�это�смотр�педа�о�ичес	их�идей,�представле-
ние�передово�о�опыта,�поп�ляризация�рез�льтатов�творчес	ой�деятельности.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Ш	ольные�пары�наставничества�(возможно�нес	оль	о�наставничес	их�пар).
Участни	и� образовательных� отношений� (семьи� об�чающихся,� 	�раторы

наставничества).
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Ор�анизация�и�проведение�на�площад	е�от	рыто�о�фестиваля� 	он	�рса
«Наставничес	ая�пара»�при��частии��р�ппы�поддерж	и�от�ор�анизации.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Разработать� положение�и� про�рамм��фестиваля�педа�о�ичес	о�о� на-
ставничества�Ч�совс	о�о�ГО.

2.�Провести�	он	�рс�наставничес	их�пар.
3.�Представить�эффе	тивные�пра	ти	и�наставничества�вн�тренне�о�	онт�ра.
4.�Пол�чить�поддерж	��от�семей�об�чающихся.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�На�Фестивале� 5� о	тября� 2022� �ода� подведены�ито�и� �ода� педа�о�а
и�наставни	а�в�Ч�совс	ом�ГО.

2.�Мероприятие� вошло� в� педа�о�ичес	ий� 	алендарь� м�ниципальных
традиций.
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ФЕСТИВАЛЬ��НАСТАВНИЧЕСТВА

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Добрянс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а

МБОУ	«Добрянс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	3»:

Пол�ш�ина�Вера�Валентиновна,	�читель	математи�и,

Балдина�Дарья�Але�сеевна,	�читель	начальных	�лассов,

Гирилович�Ев)ения�И)оревна,	�читель	математи�и,

П�стовалова�Анна�Фёдоровна,	�читель	истории	и	обществознания

МБОУ	«Полазненс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	1»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Построение�новых�профессиональных�связей�межд��с�бъе	тами�настав-
ничества�вн�тренне�о�	онт�ра.

Трансляция�и�приобретения�опыта.
Создание�бан	а�данных�эффе	тивных�пра	ти	�наставничества.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Наставничес	ие�пары/�р�ппы�инстит�ционально�о��ровня.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Педа�о�ичес	ий�фестиваль�–�это�площад	а�демонстрации�педа�о�ичес	их
идей,� представление� передово�о� опыта,� поп�ляризация�рез�льтатов� твор-
чес	ой�деятельности.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Разработать�положение�и�про�рамм��фестиваля.
2.� Привлечь� 	� проведению�фестиваля� а	тивных� педа�о�ов,� 	�раторов

наставничества�и�др.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

Пра	ти	а� наставничества� оформлена� и� представлена� в� материалах
фестиваля.

ПОЛЕЗНЫЙ��ОНЛАЙН-ДИАЛОГ��«PRO-СУББОТНИК»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Кочевс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а

МБОУ	«Кочевс�ая	средняя	общеобразовательная	ш�ола»:

Пилец�ая�Е�атерина�Павловна,	�читель	истории	и	обществознания,

Га)арина�Елена�Михайловна,	педа�о�-психоло�,

Дерябина�Ев)ения�Андреевна,	�читель	ан�лийс�о�о	язы�а,

Утева�Любовь�Валерьевна,	дире�тор	МБУ	ДО	«Центр	дополнительно�о

образования»

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Приобретение�молодыми�(начинающими)�педа�о�ами�необходимых�профес-
сиональных� 	омпетенций�в� �словиях�нативно�о� (	омфортно�о�образования)
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и�возможности�выбора�образовательных�а	тивностей�и�построения�индиви-
д�ально�о�маршр�та�образования.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Молодые�педа�о�и,�имеющие�потребность�в�повышении�профессиональ-
ных�	омпетенций.�Педа�о�и-стажисты,�имеющие�потребность�в�диссемина-
ции�положительно�о�опыта�и�передачи�мастерства�в�педа�о�ичес	ой�среде.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Реализация�образовательной�про�раммы�онлайн-образовательных�встреч
(вебинаров�и�др.)�с�ре�иональными�и�м�ниципальными�э	спертами�по�с�б-
ботам�(не�реже�1�раза�в�месяц).
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Разработать�про�рамм��на�основе�потребностей�начинающих�педа�о�ов.
2.�Привлечь�э	спертов�ре�ионально�о�и�м�ниципально�о��ровня,�педа�о-

�ов-стажистов�Кочевс	о�о��ородс	о�о�о	р��а.
3.�Реализовать�образовательн�ю�про�рамм�.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Методичес	ие�материалы�размещены�на�сетевых�рес�рсах.
2.�Участни	и�оформили�ИМО��частия�в�мероприятии.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ��ПРОЕКТ
«ЦИФРОВОЕ��НАСТАВНИЧЕСТВО»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Лысьвенс�о�о	�ородс�о�о	о�р��а

МАОУ	«Лицей	“ВЕКТОРиЯ”»:

Торс�нова�Наталья�Дмитриевна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры,

Хлам�ина�Е�атерина�Михайловна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры,

Столбова�Елена�Ни�олаевна,	�читель	�ео�рафии,	заместитель	дире�тора,

Бело�сова�Наталья�Але�сеевна,	�читель	химии

Для
 че�о?
 Что
мы
 хотим
 пол�чить
 в
 ито�е
м�ниципальной
 пра
-

ти
и?

Обеспечить�взаимодействие�с�бъе	тов�наставничества�в�вопросах�исполь-
зования�возможностей�цифровой�образовательной�среды�в��рочной�и�вне-
�рочной�деятельности,�работы�с�цифровыми�сервисами.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Молодые/начинающие� педа�о�и,� �веренные� пользователи�ПК� и�ЦОС;
педа�о�ичес	ие�работни	и,�испытывающие�затр�днения�работы�в�ЦОС.

Ка	ой�формат�совместной�работы�поможет�нам�дости�н�ть�цели?
М�ниципальная� лаборатория� цифровых� сервисов� –� целевые� �р�ппы

наставляемых� �чатся� работать� с� цифровыми� сервисами� (ЭПОС,�Сфер�м,
Трае	тория�и�др.).
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Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Сформировать�м�ниципальный�бан	�наставни	ов�по�цифровым�сервисам.
2.�Выявить�запросы�потенциальных�наставляемых.
3.�Сформировать�целевые��р�ппы�для�об�чения.
4.�Ор�анизовать�об�чение.
5.�По�ито�ам�прое	та�провести�м�ниципальный�	он	�рс�«Цифровой��чи-

тель!»�и/или�«Цифровой��ро	».
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�100%�наставляемых�использ�ют�цифровые�сервисы�в� �рочной�и�вне-
�рочной�деятельности.

2.�Реализована�реверсивная�и�традиционная�формы�наставничества.
3.�Разработаны�полезные�инстр�	ции�(че	-листы)�для�начинающих�педа-

�о�ов.
4.�Создано�сетевое�сообщество�«цифровых��чителей».

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ��ЛАБОРАТОРИЯ
«КОЛЛАБОРАЦИЯ��ПОКОЛЕНИЙ»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	К�н��рс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а

МАОУ	«Средняя	общеобразовательная	ш�ола	№	21»	�.	К�н��р:

Анянова�Наталья�Але�сандровна,	заместитель	дире�тора

по	на�чно-методичес�ой	работе,

Гаврилова�Полина�Романовна,	�читель	р�сс�о�о	язы�а	и	литерат�ры,

Летова�Татьяна�Андреевна,	�читель	начальных	�лассов,

Сиреньщи�ова�Светлана�Сер)еевна,	�читель	биоло�ии	и	�ео�рафии

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Снижение�рис	а�профессионально�о� вы�орания,� �	репление�личностно-
профессиональных� связей� сообщества�педа�о�ов�К�н��рс	о�о�м�ниципаль-
но�о�о	р��а,�создание�бан	а�эффе	тивных�пра	ти	.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Наставничес	ие�пары/�р�ппы�образовательных�ор�анизаций�К�н��рс	о�о
м�ниципально�о�о	р��а.

Ка	ой�формат�совместной�работы�поможет�нам�дости�н�ть�цели?
Однодневный� выездной� тренин�-интенсив� с� использованием� а	тивных

и�интера	тивных�методов�об�чения:�п�бличные�выст�пления,�мастер-	лассы,
	о�чин�,�digital-	афе,�менторин�,�	ейс-stady.�Далее�–�работа�наставничес	их
пар/�р�пп�продолжается�на�инстит�циональном��ровне.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Определить�точ	��сбора.
2.�Реализовать�про�рамм�-интенсив-по�р�жение.
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3.�При�ласить�специалистов�из�др��их�отраслей�и�производств.
4.�По�ито�ам��ода�представить�рез�льтаты�внедрения�модели�наставни-

чества.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.� В� 2024� �од�� б�дет� зап�щена� реверсивная� модель� наставничества
	а	�	оллаборация�по	олений.

ИНТЕНСИВ��«Я,��МЫ��–��КОМЬЮНИТИ»

Авторы:	м�ниципальная	�оманда	Пермс�о�о	м�ниципально�о	о�р��а

МАОУ	ДО	«Детс�о-юношес�ий	центр	«Имп�льс»:

Брыл�нова�Анна�Але�сандровна,	педа�о�-ор�анизатор,

Вино��рова�Галина�Сер)еевна,	методист,

Ж��ова�Анастасия�Сер)еевна,	педа�о�	дополнительно�о	образования,

Холстинина�Вера�Владимировна,	педа�о�-ор�анизатор

Для
че�о?
Что
мы
хотим
пол�чить
в
ито�е
м�ниципальной
пра
ти
и?

Неформальное� общение� и� �становление� неформальных� связей�межд�
	омандами�наставничества�образовательных�ор�анизаций�Пермс	о�о�м�ни-
ципально�о�о	р��а.
Для

о�о?
Кто
примет
�частие?

Молодые� педа�о�и,� наставни	и,� 	�раторы� наставничества� Пермс	о�о
м�ниципально�о�о	р��а.
Ка
ой
формат
совместной
работы
поможет
нам
дости�н�ть
цели?

Нетвор	ин�,� �знавайзин�,� быстрые� встречи,� восточный�базар� и� др��ие
формы�неформально�о�образования.
Что
необходимо,
чтобы
ор�анизовать
деятельность
�частни
ов?

1.�Определить�площад	��для�проведения.
2.�Разработать�сценарий.
3.�Определить�ор�	оманд��(Совет�молодых�педа�о�ов).
4.�Разместить�в�соцсетях��частни	ов�а	т�альн�ю�информацию.
Ка

понять,
что
м�ниципальная
пра
ти
а
прошла
�спешно?

1.�Положительные�отзывы��частни	ов.
2.� 30%�нашли�единомышленни	а� по�модели� наставничества� «равный�–

равном�».
3.�Создан�чат�для�обмена�опытом,�разработ	ами,�идеями.
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ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННЫЕ��ПРОГРАММЫ

НАСТАВНИЧЕСКИХ��ПАР/ГРУПП

Вереща�инс
ий��ородс
ой�о
р��

КОМПЛЕКСНАЯ��ПРОГРАММА��НАСТАВНИЧЕСТВА
«АДАПТАЦИЯ��МОЛОДОГО��СПЕЦИАЛИСТА

В��УСЛОВИЯХ��ВЕРЕЩАГИНСКОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО��КОМПЛЕКСА/ХОЛДИНГА»

("правленчес1ий��аспе1т)

Участни
и
 наставничества
 (пара/�р�ппа):

–�педа�о�-наставни	�–�молодой� специалист� (вн�тренний� 	онт�р�настав-
ничества);

–�М�ниципальное�объединение�педа�о�ов-наставни	ов�–�Совет�молодых
педа�о�ов�(внешний�	онт�р�наставничества).

Сро
и
реализации:
1��од.

Цель
–
о	азание�методичес	ой�поддерж	и�и�пра	тичес	ой�помощи�начи-
нающем��педа�о���в�профессиональном�становлении�и��спешной�адаптации
	�требованиям�и��словиям�работы�в�Вереща�инс	ом�образовательном�	омп-
ле	се/холдин�е.

Задачи:

1.�Раз�раничить�задачи�внешне�о�(методичес	ая�поддерж	а)�и�вн�тренне-
�о�(пра	тичес	ая�поддерж	а)�	онт�ров�наставничества�в�Вереща�инс	ом�ГО.

2.�Разработать�и�реализовать�про�рамм��внешне�о�	онт�ра�наставничества
«Ш	ола�молодо�о�специалиста»�в�онлайн�и�офлайн�формах.

3.�Содействовать� реализации� образовательных� инициатив� начинающих
педа�о�ов.

4.�Обобщить�и�представить�положительные�рез�льтаты�внедрения�	омп-
ле	сной�про�рамма�наставничества�на�ре�иональном��ровне.

Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

1.�Разработана�и�внедрена�	омпле	сная�про�рамма�наставничества�«Адап-
тация�молодо�о�специалиста�в��словиях�Вереща�инс	о�о�образовательно�о
	омпле	са/холдин�а».

2.�Разработана�и�реализована�про�рамма�внешне�о�	онт�ра�наставничества
«Ш	ола�молодо�о�специалиста».

3.�90%�молодых�педа�о�ов�за	репились�в�образовательной�ор�анизации
после�1��ода�работы.
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Эффе
ты
 наставничества:

–�не�менее�дв�х�начинающих�педа�о�ов�в�2023��од���частв�ют�в�	он	�рсах
профессионально�о�мастерства�м�ниципально�о�и�ре�ионально�о��ровней;

–�50%�начинающих�педа�о�ов�-�а	тивные��частни	и�предметных�методи-
чес	их�объединений�м�ниципально�о��ровня;

–�реализованы�прое	тные�инициативы�Совета�молодых�педа�о�ов�Вере-
ща�инс	о�о�ГО.
Формы:
педа�о�-педа�о�,�р�	оводитель-педа�о�.
Виды
 наставничества:
 индивид�альное,� от	рытое,� �р�пповое� (	олле	-

тивное,�веерное),�вирт�альное�(дистанционное).
Тип
наставничества:
индивид�альный,��р�пповой,�прямой,�с	рытый.

Риски и пути минимизации 

Формализованное  

наставничество  

Активизация наставляемых и наставников в 

образовательных событиях по обмену опытом  

Нехватка наставников, 

которые способны ока-

зать помощь молодому 

педагогу 

Использование дистанционных форм деятель-

ности, использование возможностей «методи-

ческого десанта», «Школы молодого педагога»

Неготовность молодого 

педагога принимать 

помощь наставника 

Взаимообучение, в результате которого меня-

ются ролевые позиции («реверсивный» метод) 

 

Календарный план (дорожная карта) 

Содержание Дата Результат 

Диагностическая беседа с наставни-

ком для определения круга профес-

сиональных интересов, достижений/ 

затруднений в работе наставляемого 

Сентябрь-

октябрь 

Определены  

результаты 

Консультации на рабочем месте  

по составлению рабочей программы 

и КТП в соответствии с ФГОС 

Сентябрь Составлены рабочие 

программы и КТП в 

соответствии с ФГОС 

Разработана муниципальная  

программа «Школа молодого  

специалиста» 

Сентябрь Программа размещена 

на сайте управления 

образованием 

Создание учебной стены Октябрь Создана учебная стена 

с взаимосвязями  

между предметами 

«Спид-дейтинг» или педагогические 

свидания (консультирование по 

запросу) 

В течение 

года 

Педагогические идеи 

Воплощение идей в общих учебных 

проектах 

В течение 

года 

Педагогические  

проекты 

Включение в деятельность 

ШМО/РМО 

В течение 

года 

Включён в состав 

ШМО/РМО 
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Лысьвенс
ий��ородс
ой�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ
ПРОГРАММА��НАСТАВНИЧЕСТВА

«Я��ИДУ��НА��РОДИТЕЛЬСКОЕ��СОБРАНИЕ»

Участни
и
наставничества
(пара/�р�ппа)
–�наставничес	ая�пара:�начи-
нающий�	лассный�р�	оводитель�и�опытный�	лассный�р�	оводитель.
Сро
и
реализации:
до�6�месяцев.
Цель
–
о	азание�поддерж	и�и�пра	тичес	ой�помощи�начинающем��	ласс-

ном��р�	оводителю�в�ор�анизации�и�проведении�родительс	их�собраний.
Задачи:

1.� Выявить� затр�днения� в� ор�анизации� родительс	о�о� просвещения
в��словиях�собраний.

2.�Из�чить�положительный�опыт�ор�анизации�родительс	о�о�просвещения
в��словиях�собраний,�в�т.ч.�с�использованием�эле	тронно�о�рес�рса:�http://
educomm.iro.perm.ru/groups/sovremennoe-vospitanie/events.

3.�О	азать�помощь�в�ведении�до	�ментации.

«Школа молодого специалиста» 1 раз  

в четверть 

Методические мате-

риалы опубликованы 

в цифровой среде 

Посещение уроков педагогов-

наставников и привлечённых  

педагогов  

1 раз  

в четверть 

Чек-лист 

Посещение уроков наставляемого  

с целью оказания методической 

помощи 

3–4  

четверти 

Проведён развёрнутый 

анализ уроков. 

Даны рекомендации 

по составлению техно-

логической карты  

«Предметная неделя» в рамках за-

седания «Школы молодого специа-

листа». Обобщение опыта молодого 

педагога 

Май-июнь Записи уроков опуб-

ликованы в цифровой 

среде 

 

Индивидуальное консультирование 

Тема Дата Результат 

Встречи-консультации с наставником 

по вопросам, возникающие в процессе 

педагогической деятельности 

В течение 

года 

Преодоление затруд-

нений и решение 

вопросов 

Собеседование «Повышение квалифи-

кации как фактор успешности педаго-

гической деятельности педагога» 

В течение 

года 

Формы повышения 

квалификации за-

фиксированы в до-

рожной карте ИОМ 
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4.� О	азание� техничес	ой� помощи� в� проведении� родительс	их� встреч
в�цифровой�среде,�	а	�формы�нативно�о�(�добно�о)�образования.
Планир�емые
 рез�льтаты:

Наставляемый:

–��меет�планировать�темати	��собрания/родительс	ой�встречи;
–� знает� не�менее� 5�форм� проведения� собраний� и� �меет� разработать

сценарий�с�выделением�рез�льтата/прод�	та;
–�при�необходимости��меет�обращаться�	��з	им�специалистам;
–��меет�оформить�прото	ол�родительс	о�о�собрания;
–��меет�проводить�родительс	ие�собрания.
Наставни
:

–�систематизир�ет�положительный�опыт.
Эффе
ты
 наставничества:

–�не�менее�80%�посещаемости�родительс	их�собраний;
–�за	репление�в�роли�	лассно�о�р�	оводителя;
–�наличие�совместной�п�бли	аций�со�сценарием�собрания.
Формы
наставничества:
 педа�о�-педа�о�.
Виды
наставничества:
 традиционное.
Типы
наставничества:
прямое,�от	рытое,�индивид�альное.

Риски и пути минимизации 

Большая загруженность 

наставника 

Изучить основы тайм-менеджмента, опреде-

ление результата программы наставничества

Психологический барьер 

в проведении встреч  

с родителями 

Консультация психолога, использование 

неформальных форм общения «Встреча  

без галстуков» 

 

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание  Дата Результат  

Выбор наставника через рекламу опыт-

ных классных руководителей  

Август Определён состав 

пары наставник  

и наставляемый  

Определение профессиональных дефи-

цитов в проведении родительских соб-

раний  

Август Определены цели 

программы настав-

ничества 

Знакомство с НПБ по проведению соб-

раний  

Август  Ознакомлен с НПБ 

В рамках проблемной группы внешнего 

контура наставничества «Школа моло-

дого классного руководителя» знаком-

ство с разными формами проведения 

родительских собраний  

Сентябрь Чек-лист с формами 

родительских соб-

раний  

Совместная диагностика по определе-

нию запросов родителей по тематике 

собраний на год 

Сентябрь Определены темати-

ки родительских 

собраний  
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ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
«БЕРЕЖЛИВОЕ��НАСТАВНИЧЕСТВО»

(м�ниципальная�
оманда��.�Перми�(ш
ола�22�+��имназия�10))

Участни
и
 наставничества
 –�наставничес	ие� �р�ппы:�М�ниципальный
Центр�наставничества,�при�лашённые�специалисты.
Сро
и
реализации:
от�1�до�6�месяцев.
Цель
–
о	азание�поддерж	и�и�пра	тичес	ой�помощи�молодым�педа�о�ам

в�профессиональном�становлении�и��спешной�адаптации�	��словиям�и�тре-
бованиям� современно�о� образования� в� �словиях� «Центра� наставничества»
сетево�о� взаимодействия� образовательных� ор�анизаций� и� техноло�ии
«бережливо�о�менеджмента».
Задачи:

1.�Из�чить,�понять�и�принять�современные�тренды�системы�образования.
2.�Выявить�профессиональные�дефициты,�препятств�ющие�работе�педа�о�а.
3.�Разработать�ИОМ�наставляемо�о.
4.�Создать�бережливый�принцип�работы.
5.�Вовлечь�в�работ��совета�молодых�педа�о�ов�Пермс	о�о�	рая.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

1.�Преодолены�профессиональные�дефициты�начинающе�о�педа�о�а.
2.�Педа�о��за	репился�в�образовательной�ор�анизации.

Посещение открытого родительского 

собрания наставника  

Сентябрь Сценарий проведе-

ния собрания  

Совместная разработка родительского 

собрания 

Сентябрь Сценарий проведе-

ния собрания 

Деловая игра «Моделирование роди-

тельского собрания». Проведение  

разработанного собрания на коллегах  

и его анализ (при необходимости) 

Сентябрь Коррекция сценария 

собрания 

Проведение собрания с присутствием  

на нем наставника (при необходимости)

Октябрь  Протокол  

Анализ проведённого собрания  Октябрь  Чек-лист 

Совместный подбор узких специалистов 

и социальных партнёров для проведе-

ния тематических собраний 

Ноябрь  Список узких  

специалистов  

и партнёров  

Практикум по решению конфликтных 

ситуаций на собраниях  

Ноябрь  Способы предотвра-

щения конфликтов  

Практикум по проведению онлайн-

собрания  

Декабрь запись 

Консультации (при необходимости)  В тече-

ние года 

Решение вопросов 

по ситуации  
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3.�Разработан�ИОМ�наставляемо�о.
4.�Участие�в�работе�м�ниципально�о/ре�ионально�о�СМП.
5.�Профессиональный�рост�наставни	ов,�за	реплённый�в�ИОМ.
Эффе
ты
 наставничества:

Наставляемый:

–�за	репился�и�	ачественно�работает�в�ор�анизации;
–�через�1,5–2��ода�защитился�на�1�	ате�орию;
–��частв�ет�в�	он	�рсах�профессионально�о�мастерства�и�общественных

движениях�молодых�педа�о�ов;
–��частни	�реверсивно�о�наставничества.
Наставни
:

–�наставничес	ий�центр�а	тивно�развивается�на��ровне�м�ниципалитета;
–��частв�ет�в�	он	�рсах�профессионально�о�мастерства;
–�обобщает�положительные�рез�льтаты�наставничества�на�	онференциях,

фор�мах,�занимается�инновационной�деятельностью.
Формы
наставничества:
педа�о�-педа�о�,�тьютор-педа�о�.
Виды
наставничества:
флеш-наставничество,�	онс�льтационное,�сит�а-

ционное,�онлайн-поддерж	а,�с	оростное.
Тип
наставничества:
прямое,�от	рытое,�	олле	тивное,�индивид�альное.

Риски и пути минимизации 
Недостаточное стимулирование 

и мотивирование наставничества 

Надёжное, стабильное наставничество 

(центр – доверяют) 

Формализм Супервизия наставников 

Нехватка кадров Мотивация наставников (материаль-
ное/ нематериальное стимулирование) 

 

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

Выявление дефицитов (диагностика) Сентябрь Выявлены дефициты 

Подбор пары, группы по направ-
лению 

Сентябрь Сформированы группы

Разработка ИОМ 1 четверть Написан ИОМ 

Консультации наставляемых В течение 
периода 

По запросу 

«Бережливые» формы взаимодейст-
вия (мастер-майнды, нетворкинги) 

Не более 
1 раз  

в четверть 

Эффекты 

Диагностика на этапе рефлексии Май Анализ результатов 

диагностики 

Завершающая консультация Май Отчёт  

Активное участие в конкурсном 

движении и работе СМП 

В течение 

периода 

Принятие роли  

«Наставник» 
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СЕТЕВАЯ��ПРОГРАММА��НАСТАВНИЧЕСТВА
«КАРТА��СЕТЕВОГО��НАСТАВНИЧЕСТВА»

(м�ниципальная�
оманда��.�Перми�–

Э
ономичес
ая�ш
ола�№�145�и�ЦДТ�«Си�нал»)

Участни
и
наставничества
–�наставничес	ая�пара:�педа�о�и�общеобра-
зовательной�ш	олы�и��чреждения�дополнительно�о�образования.

Сро
и
реализации:
6�месяцев.

Цель
–�о	азание�пра	тичес	ой�помощи�начинающим�педа�о�ам�в�совер-
шенствовании� профессиональных� 	омпетенций� ор�анизации� вне�рочной
деятельности�в��словиях�сетево�о�прое	та�«Карта�сетево�о�наставничества».

Задачи:

1.�Из�чить� и� внедрить� событийный�подход� в� пра	ти	�� вне�рочной�дея-
тельности.

2.�В	лючить�в�ИОМ�наставляемо�о�задачи,�связанные�с�мероприятиями,
в	лючающими�мониторин�и,� 	онс�льтации,� пра	тичес	ие� занятия,� про�рам-
мы�наставничества.

3.�Развить�прое	тное�и�творчес	ое�мышление�наставляемо�о.
4.�Оформить�творчес	ие�пра	ти	и�вне�рочной�деятельности�в�виде�про-

�раммы�вне�рочной�деятельности.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

Наставляемый:

1.�Владеет�а	тивными�интера	тивными�приёмами�воспитания�об�чающихся
и�использ�ет�событийный�подход�в�процессе�вне�рочной�деятельности.

2.� Планир�ет� процесс� вне�рочной� деятельности,� определяет� цель,
задачи,�планир�емые�рез�льтаты,�оформляет�про�рамм�.

Наставни
:

1.�При� необходимости� привле	ает� рес�рсы� внешне�о� (ре�ионально�о)
	он	�ра�наставничества.

2.�Расширяет�мод�ли�сетево�о�прое	та�«Карта�сетево�о�наставничества».

Эффе
ты:

Наставляемый:

1.�Ул�чшение�психоло�ичес	о�о�	лимата�в�	лассе.
2.� Участие� в� 	он	�рсах� профессионально�о�мастерства� воспитательной

направленности.
3.�А	тивный��частни	�сетево�о�прое	та�«Карта�сетево�о�наставничества».
Наставни
:

1.�Участв�ет�в�мероприятиях�по�обмен��опытом�на�различном��ровне.
Формы
 наставничества:� педа�о�-педа�о�.
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Виды
 наставничества:
 флеш-наставничество,� онлайн� поддерж	а,
с	оростное,�	онс�льтационное.
Типы
наставничества:
прямое,�от	рытое,�индивид�альное

СЕТЕВАЯ��ПРОГРАММА��НАСТАВНИЧЕСТВА
«ДАЛЁКИЕ��СВЯЗИ��ЛУЧШЕ,��ЧЕМ��БЛИЖНИЕ»

(м�ниципальная�
оманда��.�Перми�–

�имназия�№�31�и�ш
ола�«Диало�»)

Участни
и
 наставничества
 –� �р�ппа�молодых� педа�о�ов�–� �р�ппа� на-
ставни	ов.
Сро
и
реализации:
1��од.

Риски и пути минимизации 

Нехватка высококвалифи-

цированных наставников 

Расширение карты сетевого наставничества 

Слабая мотивация настав-

ников 

Создание регламентированной схемы на-

ставничества с прописанными условиями 

Неумение педагогов выяв-

лять свои сложности и об-

ращаться за поддержкой  

Супервизия наставников, Бережливые» 

формы взаимодействия (мастер-майнд,  

нетворкинг) 

 

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

Выявление педагогов, испытывающих 

трудности в организации внеурочной 

деятельности  

Январь Сформирован банк 

данных наставляемых 

Подбор наставника(ов) из участников 

сетевого проекта «Карта сетевого 

наставничества» 

Январь Сформирован банк 

данных педагогов-

наставников  

Мониторинг в форме анкетирования, 

самоанализа, посещение внеурочного 

мероприятия наставником 

Январь Определены основ-

ные трудности,  

создана программа 

наставничества 

Изучение и практическая отработка 

навыков наставляемым в своём ОУ  

под контролем наставника 

Февраль-

апрель 

Метод материалы 

Консультации наставляемого настав-

ником, посещение наставляемым вне-

урочных мероприятий наставника 

Январь-

февраль 

Отчёт  

Представление положительных  

результатов реализации программы 

наставничества на институциональном 

уровне 

Апрель-

май 

Доклад  
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Цель
–�рас	рытие�личностных�рес�рсов�молодо�о�педа�о�а,�мотивирова-
ние�е�о�	�сотр�дничеств��и�продвижению�в�педа�о�ичес	ом�сообществе.
Задачи:

1.�Ор�анизовать�зна	омство�наставни	ов�и�молодых�педа�о�ов�с�возмож-
ностью� ор�анизации� наставничес	ой� пары� на� основе� профессиональных
интересов�и�симпатий.

2.�По�р�зить�молодо�о�педа�о�а�во�вн�треннюю�и�внешнюю�педа�о�ичес	�ю
сред��в�ш	оле�(деятельность)�+�адаптация.

3.�Разработать�трае	торию�продвижения�молодых�специалистов,�основы-
ваясь�на�профессиональных�интересах�и�ценностях,�и�за	репить�её�в�ИОМ.

4.� Наставничес	ой� паре/	оманде� разработать� и� представить� прод�	т
профессиональной�деятельности.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

•
100%�–�работают�в�ОУ�по�ито�ам�прошедше�о��ода�и�приводят�своих
	олле�.
•
100%�молодых�	олле��пол�чают�поддерж	��и�сопровождение.
•
80%�молодых�	олле��входят�в�м�ниципальные/ре�иональные�СМП.
•
50%�–��частни	и�совместных�	он	�рсов/прое	тов.
•
25%�–�презент�ют�свой�опыт�на�м�ниципальном��ровне.
Эффе
ты
 наставничества:

•
Комфортная� адаптация�молодо�о�педа�о�а� позитивно� с	азывается� на
об�чении�детей.
•
Аттестация�на�1�	ате�орию�через�1,5��ода.
Формы
наставничества:
�р�пповая�(	оманда-	оманда),�индивид�альная.
Виды
наставничества:
партнёрс	ая,�реверсивная.
Тип
наставничества:
от	рытое,�индивид�альное,�традиционное.
Рис
и
и
п�ти
минимизации:

1.�Низ	ая�вовлечённость�в�прое	т�педа�о�ичес	о�о�	олле	тива.
2.�Низ	ая�мотивация�молодых�педа�о�ов.
3.�Авторитарный�подход�в�работе�(�иперопе	а).

Календарный план (дорожная карта)  
«Пробую – исследую – выбираю» 

Содержание Дата Результат 

Создание Ассоциации наставников Май Создание актива,  

координирующего  

все этапы программы 

Адвент-календарь молодых педаго-

гов «Знакомьтесь – это я» 

До 15 

сентября 

Пост в соцсетях  

(распаковка личности)

Фестиваль неформальных встреч – 

«Ты мне – я тебе» 

Конец 

сентября 

Командообразование 

Разработка траектории продвижения 

молодого педагога 

Октябрь Создание ИОМ 
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Акция от наставника «Принимаю 
на урок» 

Ноябрь Чек-лист 

Индивидуальная онлайн-кон-
сультация по текущим вопросам 

Сентябрь-
май 

«Образовательная среда» 

Корректировка разработанной 
траектории 

Декабрь-
январь 

Внесение необходимых 
изменений в ИОМ 

Обучение/ продвижение/ реали-
зация дорожной карты ИОМ 
(внешняя среда проектов СМП 
Пермского края) 

Январь-
март 

Повышений профессио-
нальных компетенция 
молодого педагога 

Нетворкинг по итогам обучения Март Рефлексия по итогам про-
деланного пути 

Мастер – класс «Чему я могу 
научить Я» 

Апрель Представление опыта 
молодого педагога 

Итоговое мероприятие «Разре-
шите войти» (посещение урока, 
занятие, события наставником) 

Апрель Проведено открытое заня-
тие согласно графику 

«ПЕРМСКИЙ УХАБ» Июнь Отработка в игровой тех-
нике полученных skills 

 

Индивидуальное консультирование (по запросу) 

Тема Дата Результат 

Знакомство с сайтом образова-
тельной организации и основ-
ными локальными актами, рег-
ламентирующими деятельность 
учителя. Документация учителя 

Сентябрь-
май 

Наставляемый умеет за-
полнять документацию  

Детско-родительские отношения Сентябрь-
май 

Минимизированы проблем-
ные моменты в работе 

Помощь в проведении урока  
(методика) 

Сентябрь-
май 

Минимизированы сложно-
сти в организации и про-
ведении уроков 

«Разговоры о важном»  
(как правильно подготовить) 

Сентябрь-
май 

Проведение «Разговоров  
о важном» перешло от 
мероприятия к событию 

Ведение соц. сетей и общение  
вне школы 

Сентябрь-
октябрь 

Сформирован положи-
тельный информационный 
образ педагога 

Подготовка к конкурсам  
(при необходимости) 

Ноябрь-
январь 

Участие в конкурсном 
движении 

Ресурсные сессии «Я в ресурсе» Декабрь-
май 

Педагог в течение под-
держивает ресурсное  
состояние 

Консультация по формирующему 
оцениванию в уроч-
ной/внеурочной деятельности  

Сентябрь В методической копилке – 
не менее 3 способов оце-
нивания 
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СЕТЕВАЯ��ПРОГРАММА
ЦИФРОВОГО��НАСТАВНИЧЕСТВА

«ДАЙТЕ��МИКРОФОН��МОЛОДОМУ��ПЕДАГОГУ»
(м�ниципальная�
оманда�Ч�совс
ой��ородс
ой�о
р��)

Участни
и
наставничества:
�р�ппа�молодых�педа�о�ов�–��р�ппа�настав-
ни	ов�при�поддерж	е�методиста�ИМЦ.
Сро
и
реализации:
3�месяца.
Цель
 –� о	азание� поддерж	и� и� профессиональной� помощи�молодом�

специалист��в�приобретении�навы	ов�презентация�своих�идей/достижений/
положительно�о�опыта�в��словиях�реверсивной�модели�наставничества.
Задачи:

1.�Из�чить�принципы�адра�о�и	и�–�на�	и�об�чения�взрослых.
2.� Разработать� темати	�� об�чающих� вебинаров/семинаров� от�молодых

педа�о�ов�по�а	т�альным�темам�ЦОС.
3.�Сформировать��р�ппы,�нацеленные�на��странение�выявленных�профес-

сиональных� затр�днений.
4.�В�режиме�мастер-	лассов�отработать�навы	и�использования�ЦОС�в�об-

разовательной�деятельности.
5.�Представить�цифровые�прод�	ты.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

1.�Реализована�реверсивная�модель�наставничества.
2.�В�мастер-	лассах�прошли�об�чение�не�менее�10�педа�о�ов-стажистов,

имеющих�затр�днения�работы�в�ЦОС.
3.�Проведено�не�менее�5�мастер-	лассов.
4.�Представлено�не�менее�5�цифровых�прод�	тов.
Эффе
ты
 наставничества:

1.�Горизонтальное�об�чение�педа�о�ов�в��словиях�реверсивно�о�настав-
ничества�продолжено�в�след�ющем��од�

2.�Молодые�педа�о�и�аттестовались�через�1,5�лет�на�перв�ю�	ате�орию
Формы
наставничества:
�р�пповая�(веерная),�индивид�альная,�онлайн-

поддерж	а�(при�необходимости).
Виды
наставничества:
партнёрс	ое,�реверсивное.
Тип
наставничества:
от	рытое,�индивид�альное.
Рис
и
и
п�ти
минимизации:

1.�Отрицание�педа�о�ами-стажистами�профессиональных�дефицитов�на-
вы	ов�работы�в�ЦОС.

2.�Низ	ая� заинтересованность�молодых� педа�о�ов� в� об�чении� старших
	олле�.
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Пермс
ий�м�ниципальный�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

Участни
и
наставничества:
методист/молодой�педа�о�-ор�анизатор.

Сро
и
реализации:
1��од.

Цель
 –� содействие� выработ	е� навы	ов� профессионально�о� поведения
молодо�о�педа�о�а�посредством�создания�лично�о�бренда�и�поддерж	и�силь-
ных�сторон�наставляемо�о.
Задачи:

1.�Способствовать��становлению�неформально�о�профессионально�о�	он-
та	та� (наставни	-наставляемый).

2.�Выявить�сильные�стороны�индивид�альных�особенностей�педа�о�а.
3.�Мотивировать�педа�о�а�на�формирование�и�развитие�лично�о�профес-

сионально�о�бренда.
4.�За	репить�молодо�о�педа�о�а�в�профессии�и�образовательной�ор�ани-

зации.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

Наставляемый:

–�понимает�свои�сильные�стороны�профессиональной�деятельности;
–��меет�составить�	онтент-план;
–�использ�ет�современные�инстр�менты�цифрово�о�образования;
–�развивает�личный�бренд�в�социальных�сетях.
Наставни
:

–�обобщение�опыта�и�дости�н�тых�рез�льтатов� в� педа�о�ичес	ой� среде
повышения� 	валифи	ации;

–�взаимодействие�с�вн�тренним�и�внешним�	онт�ром�системы�наставни-
чества.
Эффе
ты
 наставничества:

–�а	тивный�пользователь�социальных�сетей;
–�сформирован�имидж�образовательной�ор�анизации;
–��частв�ет�в�	он	�рсах�профессионально�о�мастерства;
–�за	реплён�в�образовательной�ор�анизации.

Формы
 наставничества:
 педа�о�-педа�о�� (взаимодействие:� опытный
педа�о��–�молодой�специалист).

Виды
наставничества:�дистанционные,� традиционные.

Тип
наставничества:�прямое,�с	рытое,�индивид�альное.
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Кочевс
ий�м�ниципальный�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

Участни
и
наставничества:
�р�ппа�наставни	ов�–��р�ппа�наставляемых
(в�2022��од��в�Кочевс	ом�МО�–�4�начинающих�педа�о�а).
Сро

реализации:
1��од.
Цель
–�о	азание�поддерж	и�и�пра	тичес	ой�помощи��р�ппе�молодых�пе-

да�о�ов�в�профессиональном�становлении�и��спешной�адаптации�в�образо-
вательных�ор�анизациях�Кочевс	о�о�ГО�через�«Ш	ол��молодо�о�педа�о�а».

Риски и пути минимизации 

Психологические  

особенности: 

несовпадение ожиданий 

Неформальное общение: живые диалоги,  

изучение социальных сетей, стартовое  

тестирование 

Низкая мотивация  

молодого педагога 

Постоянная обратная связь, активная форма 

взаимодействия: развитие корпоративной 

культуры; создание ситуации успеха, где  

виден результат 

 

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

Коллективный дружеский ланч Сентябрь Установление неформаль-

ного контакта. Составле-

ние личного портрета 

Знакомство с социальными  

сетями 

Сентябрь Дополнение личного  

портрета 

Личная беседа с целью состав-

ления стратегии личного бренда 

Октябрь Стратегия личного бренда 

Разработка контент-плана и вы-

бор инструментария ЦОС 

Октябрь Контент-план, список  

инструментов ЦОС 

Проведение открытого заня-

тия/мероприятия с применением 

инновационных образовательных 

форм 

Ноябрь-

декабрь 

Применение инновацион-

ных форм, соответствие 

структуре занятия, сфор-

мированы навыки само-

анализа 

Рефлексия/неформальное  

общение 

В течение 

года 

Выявление сильных/  

слабых сторон 

Индивидуальные консультации/ 

методическое сопровождение 

В течение 

года 

Корректировка плана, 

стратегии  

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства 

В течение 

года 

Трансляция собственного 

опыта, формирование 

имиджа образовательного 

учреждения и педагога 
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Задачи:
1.�Из�чить�запросы�молодых�педа�о�ов�и�выявить�их�интересы�и�потреб-

ности�в�профессиональном�плане.
2.�Повысить��ровень�правовой��рамотности�молодых�педа�о�ов.
3.�О	азать�помощь�в�развитии�	омм�ни	ативных�навы	ов.
4.�Выделить�профессиональные�затр�днения�молодых�педа�о�ов.
5.� О	азать� помощь� в� приобретении� необходимых� профессиональных

навы	ов.
6.�Выявить�и�поддержать�талантливых�и�творчес	их�молодых�педа�о�ов.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

Наставляемый�за	репился�в�образовательной�ор�анизации.
Наставни
�обобщил�опыт�и�дости�н�тые�рез�льтаты�в�педа�о�ичес	ой�среде

повышения� 	валифи	ации.
Эффе
ты
 наставничества:

Наставляемый�–�а	тивный��частни	�профессиональных�	он	�рсов.
Наставни
�–�а	тивный��частни	�внешне�о�	онт�ра�системы�наставничества.
Формы
наставничества:
педа�о�-педа�о�,� �р�ппа-�р�ппа.
Виды
наставничества:
 �р�пповое,�индивид�альное.
Тип
наставничества:
�р�пповое,�прямое,�веерное.

К�н��рс
ий�м�ниципальный�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

«ЛАБОРАТОРИЯ��“КОЛЛАБОРАЦИЯ��ПОКОЛЕНИЙ”»

Участни
и
 наставничества:� наставничес	ие� пары:� педа�о�и-стажисты
и�молодые�педа�о�и�(не�менее�дв�х�пар).
Сро
и
реализации:
6�месяцев.
Цель
–�внедрение�пра	ти	и�	оллаборации�молодых�специалистов�и�педа-

�о�ов-стажистов� в� приобретении�необходимых�профессиональных� навы	ов
для��ро	ов�от	рытия�ново�о�знания.
Задачи:

1.� Диа�ностировать� профессиональные� потребности� и� возможности
�частни	ов.

Риски и пути минимизации 

Наставники перегорят Супервизия 

Нехватка кадров Подключение других районов Коми-

Пермяцкого округа 

Высокая нагрузка наставника 

и наставляемого 

Разработка системы стимулирования 
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2.�Составить�авторс	�ю�про�рамм�,�объединяющ�ю�задачи�планирования
этапов��ро	а,�разработать�че	-листы�оценивания.

3.�Стр�	т�рировать�ЦОРы�и�внедрять�их�в��ро	.
4.�Ор�анизовать�взаимопосещение��ро	ов.
5.�Ор�анизовать�рефле	сивный�интенсив�и�заполнение�че	-листов.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

Наставни
и:�внедряют�формы��оризонтально�о�об�чения�в�профессиональ-
н�ю�деятельность.

Наставляемые:� самостоятельно�планир�ют� ход� �ро	а,� определяют�цели,
задачи,�планир�емые�рез�льтаты��ро	а,�оформляют�техноло�ичес	�ю�	арт�.

Общие:�создание�бан	а�эффе	тивных�пра	ти	.
Эффе
ты
 наставничества:

1.�Участие�в�	он	�рсе�профессионально�о�мастерства.
2.�Нет�проблемы�с�дисциплиной�на��ро	е.
3.�Использование�нестандартных�пра	ти	�в�ходе�проведения��ро	а.
4.�А	тивный��частни	�предметных�методичес	их�объединений.
Форма:
педа�о�-педа�о�.
Виды:
целепола�ающее,�реверсивное,��р�пповое,�сит�ационное.
Тип:
прямое,�от	рытое,��р�пповое,�индивид�альное.

Добрянс
ий��ородс
ой�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

Участни
и
наставничества:
начинающий�специалист�+�наставни	�–�опыт-
ный�педа�о�.
Сро
и
реализации:
1��од.
Цель
–�развитие�профессиональных�	омпетенций�начинающе�о�специа-

листа�в��словиях�е�о�личной�заинтересованности.
Задачи:

1.�Зна	омиться�с�ло	альными�а	тами�ор�анизации.
2.�Разработать�ИОМ.
3.�О	азать�	онс�льтативн�ю�помощь�в�выстраивании�отношений�с��чени-

	ами,�родителями�и�	олле�ами.

Риски и пути минимизации 

Формализм проведения заседания 

лаборатории по внедрению практик 

Использование активных  

и интерактивных форм 

Недостаточно актуальные темы, 

связанные с этапами урока 

Использование значимых  

на данный момент практик 

Загруженность учителей, нехватка 

времени для коллаборации 

Чётко спланировать график  

проведения работы лаборатории 
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Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

Умеет�составлять�и�реализовывать�техноло�ичес	�ю�	арт���ро	а.
Преодолены� профессиональные� дефициты� в� методи	е� преподавания

предмета.
Представлены�рез�льтаты�работы�на�МО.
Обобщён� опыт� наставничества� в� ор�анизации� и� сетевом� сообществе

педа�о�ов�Пермс	о�о�	рая.
Эффе
ты
 наставничества:

Наставляемый:

–�за	репился�в�ор�анизации;
–�а	тивный��частни	�молодёжно�о�общественно�о�движения.
Наставни
:�а	тивизированы�тьюторс	ие�	омпетенции.
Формы
наставничества:
 педа�о�-педа�о�.
Виды
наставничества:
Компле	сный.
Тип
 наставничества:
Индивид�альный.

Риски и пути минимизации
Низкая мотивация наставника Надёжное и достойное стимулирование 

Нехватка времени для очных 
консультаций 

Освоение цифровой среды и онлайн-
консультирование 

 

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

«Мой портрет». Оформление запроса Август-
сентябрь

Определена тема 
самообразования 

Знакомство с сайтом образовательной орга-
низации и основными локальными актами, 
регламентирующими деятельность учителя: 
УСТАВ; Правила внутреннего трудового рас-
порядка для работников; Положение иных 
требования вкусной письменной речи к про-
ведению письменных работ и проверки тет-
радей, ведение внутри школьной документа-
ции; Положение о стимулировании. Положе-
ние внутренней системе оценки качества 
образования; Положение о формах, перио-
дичности и порядке текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации уча-
щихся; Календарный учебный график на 
учебный год; Список учебников, используе-
мых реализации образовательных программ  
в учебном году 

Август-
сентябрь

Сформирован 
портфель  
наставляемого 

Инструктаж по работе с электронным жур-

налом, регистрация edubank.iro.perm.ru  

Август Сформирован 

портфель  

наставляемого 
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Березовс
ий�м�ниципальный�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА

Участни
и
 наставничества:

–
 наставляемый:� начинающий� �читель� начальных� 	лассов,�мечтающий
о�создании�ш	ольной�м�льтст�дии;

–�наставни
:�р�	оводитель�Центра�«Точ	а�роста».
Сро
и
реализации:
1��од.
Цель
 –� тьюторс	ое� и�методичес	ое� сопровождение� индивид�ально�о

образовательно�о�маршр�та�творчес	о�о�амбициозно�о�педа�о�а.
Задачи:

1.�Ор�анизовать�педа�о�ичес	ий�питчин��«Про�себя».
2.�На�основе�запросов�и�пожеланий�наставляемо�о�разработать�ИОМ.
3.�Подобрать�	он	�рсы,�площад	и�для�самореализации.
4.�Ор�анизовать�мастер-	лассы�наставляемо�о�для�педа�о�ичес	о�о�сооб-

щества�МО.
5.�Разработать�и�реализовать�общеразвивающ�ю�про�рамм��дополнитель-

но�о�образования� «М�льтст�дия»� в� рам	ах�Центра�образования� ��манитар-
но�о�и�цифрово�о�профилей�«Точ	а�роста».
Планир�емые
 рез�льтаты:

1.�Распространён�опыт�наставляемо�о�через�выст�пление�и�мастер-	лассы
на�методичес	их�объединениях.

Помощь в составление КТП Сентябрь Наличие рабочей 

программы по 

предмету 

Составление графика взаимопосещения 

уроков 

Октябрь Карта оценивания, 

чек-лист 

Помощь в составлении ИОМа Октябрь ИОМ утверждён 

Обучение составлению отчётности  

по окончанию четверти 

Ноябрь Отчёт заполнен 

Взаимопосещение уроков и их анализ В течение 

года 

Карта оценивания, 

чек-лист 

Выступление молодого специалиста  

на заседании ШМО о состоянии работы 

по теме самообразования 

март Презентация 

Участие в работе совета молодых педа-

гогов (внешний контур наставничества) 

В течение 

года 

Обратная связь 

Консультации по промежуточной или 

итоговой аттестации учащихся 

Раз в чет-

верть 

Заполнен элек-

тронный журнал 

Консультация по оформлению личных 

дел, учащихся при необходимости 

При необ-

ходимости 

Личные дела  

заполнены 
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2.� Создан� раздел� на� сайте�ОО� наставляемо�о� для� трансляции� опыта,
а� та	же� п�бли	ация� достижений� наставляемо�о� в� разделе� «Точ	а� роста»
на�сайте�МБОУ�«Березовс	ая�СОШ�№�2».

3.�Создан�чат�в�социальной�сети�в�	онта	те�для�заинтересованных�педа�о-
�ов�и�об�чающихся.

4.�Реализована�общеразвивающая�про�рамма�дополнительно�о�образо-
вания� «М�льтст�дия»� в� рам	ах� сетево�о� взаимодействия� на� базе�Центра
«Точ	а�роста».
Эффе
ты
 наставничества:

–�а	тивный��частни	�общественных�педа�о�ичес	их�движений�м�ниципаль-
но�о��ровня;

–�а	тивный��частни	�предметных�МО�м�ниципально�о��ровня.
Форма
наставничества:
тьюторс	ое�сопровождение,�педа�о�-педа�о�.
Вид:
целепола�ающее,�реверсивное�наставничество.
Тип:
 индивид�альное
Рис
и
и
п�ти
минимизации:

1.�Незаинтересованность� педа�о�ов� в� техноло�ии�–� разворот� на� об�ча-
ющихся�ш	ол.

2.�Болезнь�одно�о�из�пары�–��величение�сро	ов�реализации�про�раммы.

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

Помощь в оформлении ИОМ Декабрь 

2022 

Разработан ИОМ 

Питчинг «Про себя» Декабрь 

2022 

Выявлены сильные сто-

роны наставляемого 

Освоение ресурса «Точка роста» Январь 2023 Овладение ресурсами 

Выступление молодого специа-

листа на ЕМД (МПГ) 

Март 2023 Трансляция опыта 

Разработка общеразвивающей 

программы ДО «Мультстудия»  

Июнь-август 

2023 

Общеразвивающая  

программа ДО «Мульт-

студия» 

Реализация общеразвивающей 

программы ДО «Мультстудия» 

Сентябрь-

ноябрь 2023 

Обучение учащихся, 

программа представлена 

в ЭПОС ДО 

Проведение мастер-класса Ноябрь 2023 Сценарий  

Питчинг «Мой успех» Декабрь 

2023 

Рефлексия 

Выход на творческие конкурсы 

разного уровня в течение года 

В течение 

года 

Сертификаты, дипломы, 

грамоты различных 

уровней 

Публикация событий, достиже-

ний на сайте школы, ЦДО 

В течение 

года 

Статьи  
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Соли
амс
ий��ородс
ой�о
р��

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ��ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА��«ОЛИМПИЙСКИЙ��МАРАФОН»

Участни
и
наставничества:
�р�ппа�начинающих�под�отов	��об�чающих-
ся� 	�ш	ольном�� этап��Всероссийс	ой� олимпиаде�ш	ольни	ов� педа�о�ов+
наставни	�–�опытный�педа�о�.
Сро
и
реализации:
3�месяца�–�сентябрь-ноябрь.
Цель
 –� повышение� профессиональной� 	омпетентности� начинающих

педа�о�ов�в�под�отов	е�об�чающихся�	� �частию�в�ш	ольном�этапе�Всерос-
сийс	ой�олимпиады�ш	ольни	ов.
Задачи:

1.�Из�чить�методичес	ие�ре	омендации�по�проведению�ш	ольно�о�и�м�-
ниципально�о�этапов�ВСОШ.

2.�Из�чить�возможности�м�ниципальной�системы�под�отов	и�	��частию�во
ВСОШ,�сетевых�сообществ�педа�о�ов,��чреждений�ВПО,�ДПО�для�о	азания
методичес	ой�помощи�в�под�отов	е�	�ВСОШ.

3.�Выявить�потребности�педа�о�ов�при�под�отов	е�об�чающихся�	�ВСОШ.
4.�Сформировать�бан	� заданий�для� ор�анизации�работы�по�под�отов	е

	�ВСОШ.
5.�Встроить�в�ИОМ��частни	ов�наставничества�мероприятия�про�раммы.
Планир�емые
 рез�льтаты
 наставничества:

–�для�наставляемо�о:�сформирован�бан	�заданий�для�ор�анизации�работы
по�под�отов	е�	�ВСОШ;

–�для�наставни
а:�обобщение�опыта�по�под�отов	е�об�чающихся�	�ВСОШ.
Эффе
ты
наставничества:
�величение�	оличества�победителей�и�при-

зёров�ВСОШ.
Формы
наставничества:
�р�пповая�с�привлечением�внешне�о�	онт�ра.
Виды
наставничества:
вирт�альное,��р�пповое,�веерное.
Тип
наставничества:
прямое,�	олле	тивное.
Рис
и
и
п�ти
минимизации:

1.�Цели�не�являются�достаточно�реалистичными�и�выполнимыми�за�опре-
делённый�период.

2.�Корре	ция:�минимизация�–�	орре	ция�ИОМ,�чёт	ий�хронометраж.

Календарный план (дорожная карта) 
Содержание Дата Результат 

Анкетирование педагогов Сентябрь Определены приоритет-
ные содержательные темы  

Формирование группы настав-
ников и наставляемых по заяв-
ленной теме 

Сентябрь Сформирована группа 
наставничества 
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ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

ИНСТРУМЕНТ
ОЦЕНКИ

ЛИЧНОСТНЫХ

РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
«КОЛЕСО

БАЛАНСА

МОЛОДОГО

ПЕДАГОГА»

Дремина� И.А.,�старший�на
чный�сотр
дни�

ГАУ�ДПО�«Инстит
т�развития�образования

Пермс�о�о��рая»,

Тар�тина�В.А.,�
читель�МБОУ�«Ш�ола�154

для�об
чающихся�с�ОВЗ»��.�Перми,�аспирант

ФГБОУ�ВО�ПГГПУ

Введение.�Данный�диа	ностичес�ий�инстр�мент�разработан��частни�ами

X�фор�ма�молодых�педа	о	ов�Пермс�о	о��рая�в�ходе�прое�тной�сессии�21–24

апреля�2022�	.�Методи�а�является�простой�в�использовании�и�позволит�само-

стоятельно� оценить� личн�ю�рез�льтативность� профессиональной�деятель-

ности,�а�та�же�определить�приоритеты�в�дальнейшем�личностном�и�профес-

сиональном�развитии.

Инстр��ция.�Доро	ой�др�	!�Члены�Совета�молодых�педа	о	ов�Пермс�о	о

�рая�(далее�–�СМП)�в�отрасли�образования�работают�совсем�недавно.�Всех

нас� объединяет� стремление� �� лидерств�,� �арьере,� достойном�� заработ��,

здоровой�любви.�Посмотреть�со�стороны�на�свой�жизненный�баланс�в�про-

фессии�и�определить�е	о�хара�теристи�и�члены�СМП�смо	ли�в�ходе�прое�т-

ной�сессии�«Колесо�баланса�молодо	о�педа	о	а».

Более� подробно� с� техни�ой� «Колесо� баланса»�можно� позна�омиться:

https://vc.ru/flood/330238-kak-zastavit-koleso-balansa-rabotat-na-vse-150.

Изучение возможностей му-

ниципальной системы по под-

готовке участников ВСОШ 

Сентябрь Изучены и выбраны воз-

можности муниципальной 

системы по подготовке уча-

стников ВСОШ 

Изучены методические реко-

мендации 

Сентябрь-

октябрь 

Изучены методические  

рекомендации 

Организация заседаний ШМО, 

проблемных групп 

Октябрь-

ноябрь 

План ШМО, план деятель-

ности проблемных групп 

реализуется 

Посещение уроков и внеуроч-

ных занятий педагогов, кото-

рые успешно готовят к ВСОШ 

Октябрь-

ноябрь 

Карты посещения уроков 

Составление банка заданий  

и электронных ресурсов для 

подготовки участников ВСОШ 

Октябрь-

ноябрь 

Презентация 
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Оцените� личн�ю�рез�льтативность� профессиональной� деятельности� по
6�	ритериям�«Колеса�баланса»,�	аждом��из�	оторых�соответств�ют�5��тверж-
дений.�Каждое��тверждение�можно�оценить�по�ш	але�0–1–2�балла�в�соответ-
ствии�с�по	азателями:

0�баллов�–�	ритерий�не�представлен;
1�балл�–�	ритерий�представлен�частично;
2�балла�–�	ритерий�представлен�полностью.
В�представленной�ниже�таблице�вам�необходимо�с�ммировать�по	азате-

ли��тверждений�по�	аждом��	ритерию�на�ш	але�от�1�до�10�(1�–�это�минималь-
ный� �ровень�рез�льтативности,� а� 10�–�ма	симальный� �ровень�достижения
рез�льтата).�Далее�отметить�цифрой�свой� выбор�на�диа�рамме�в� соответ-
ств�ющей�сфере�и�заштриховать�пол�ченный�се	тор.

Достоверность�рез�льтатов�это�о�теста�определяется�вашей�от	рытостью
перед�самим�собой.�При�выполнении�задания,�обращайтесь�в�перв�ю�оче-
редь�	�своим�действиям�и�поведению.

1. Профессионализм: квалификация, компетентность Итого:

1 Реализует индивидуальную педагогическую систему, лич-

ный бренд, индивидуальный проект 
0 1 2 

2 Участвует в конкурсном педагогическом движении как фор-

мате продуктивной деятельности 
0 1 2 

3 Имеет положительную аттестацию, награды, премии ПНПО 

и другие формы оценки и/или экспертизы 
0 1 2 

4 Заинтересован в карьерном росте (вертикальный и/или 

горизонтальный) 
0 1 2 

5 Имеются достижения обучающихся (предметные, метапред-

метные, личностные) 
0 1 2 
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2. Непрерывное образование и саморазвитие  Всего: 

1 Реализует индивидуальную программу (маршрут) образова-

ния (ИОМ педагога) 
0 1 2 

2 Обобщает и представляет личный результативный опыт 

в профессиональной среде 
0 1 2 

3 Проходит формальное образование (повышение квалифи-

кации, бакалавриат, магистратура, аспирантура) 
0 1 2 

4 Проходит профессиональную переподготовку, получает 

дополнительную специализацию 
0 1 2 

5 Разрабатывает образовательные продукты (статьи, буклеты, 

программы, проекты, сценарии и др.) 
0 1 2 

3. Педагогический нетворкинг: сеть профессионального 
взаимодействия 

Всего: 

1 Участвует в работе общественных профессиональных объе-

динений молодых педагогов различного уровня 
0 1 2 

2 Участвует в движении наставничества в педагогической 

среде (роли наставника или наставляемого) 
0 1 2 

3 Участвует в предметных профессиональных сообществах 

(например, сетевой портал педагогов Пермского края) 
0 1 2 

4 Участвует в муниципальных и региональных проектах и/или 

ключевых мероприятиях СМП 
0 1 2 

5 Выбирает образовательные активности в региональных 

проектах (например, «Молодые – молодым») 
0 1 2 

4. Самоменеджмент и самоорганизация педагогической 
деятельности 

Всего: 

1 Управляет личными ресурсами, временем, пространством 0 1 2 

2 Управляет общением в деловом мире 0 1 2 

3 Управляет карьерным и личностно-профессиональным раз-

витием (через результаты ИОМ и программы наставни-

чества) 

0 1 2 

4 Занимается самопознанием, поддерживает ресурсное со-

стояние, профилактирует эмоциональное выгорание 
0 1 2 

5 Управляет финансовыми потоками (стимулирование, вне-

бюджет, гранты и др.) 
0 1 2 

5. Позитивный имидж: стереотипы и образы  Всего: 

1 Создает поддерживающую, творческую среду 0 1 2 

2 Инициирует проекты, реализует идеи в образовательной 

среде, активное профсоюзное членство 
0 1 2 

3 Создает интересный, позитивный, яркий профиль/ контент в 

социальных сетях  
0 1 2 

4 В деятельности проявляет творчество, креативность, проак-

тивность (подумал-сказал-сделал), хобби 
0 1 2 

5 Поддерживает и развивает крепкие семейные связи 0 1 2 
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При�определении�приоритетов�в�дальнейшем�профессиональном�разви-
тии�ответьте�на�след�ющие�вопросы:

1.�Ка	ие�сферы�«Колеса�баланса»�являются�вед�щими?
2.�Изменения�в�	а	ом�се�менте�ма	симально�отразятся�в�л�чш�ю�сторон�

на�всём�вашем�	олесе?
3.�Ка	ие�это�б�д�т�изменения?�Что�может�измениться?
4.�Ка	ой� самый�лё�	ий�ша�� вы�сможете� сделать,� чтобы�прийти� 	� этом�

рез�льтат�?
5.�Ко�да�вы��отовы�е�о�сделать?
При�необходимости�внесите�изменения�и/или�дополнения�в�свой�индиви-

д�альный�образовательный�маршр�т.

Приложение�1

ПОЛОЖЕНИЕ

о�чемпионате�м�ниципальных�
оманд�наставничества

педа�о�ичес
их�работни
ов�Пермс
о�о�
рая

1.�Общие�положения

1.1.�Чемпионат�м�ниципальных��оманд�наставничества�педа�о�ичес�их�работни�ов

Пермс�о�о��рая�(далее�–�Чемпионат)�проводится�Министерством�образования�и�на��и

Пермс�о�о��рая�(далее�–�Учредитель),�являясь�стартом�в�формировании�единой�систе-

мы� наставничества� и� под�отов�ой� �� ре�иональном�� этап��Всероссийс�о�о� �он��рса

«Учитель��ода�–�2023».

1.2.�Ре�иональным�оператором�Чемпионата�является�Гос�дарственное�автономное

�чреждение� дополнительно�о� профессионально�о� образования� «Инстит�т� развития

образования�Пермс�о�о��рая»�(далее�–�ИРО�ПК).

1.3.�Настоящее�положение�определяет�цели,� �словия� �частия,� сро�и�проведения,

порядо��на�раждения�Чемпионата.

1.4.�Чемпионат�направлен�на�объединение��силий�профессиональных�педа�о�ичес�их

сообществ�м�ниципальных� образований�Пермс�о�о� �рая� по� разработ�е,� выявлению

и�продвижению�эффе�тивных�пра�ти��наставничества�в�целях�непрерывно�о�развития

педа�о�ичес�их��адров�и�повышения��ачества�образования.

6. Здоровье и активный образ жизни Всего: 

1 Образовательный отдых представляет как процесс инфор-

мального образования 
0 1 2 

2 Стремится к двигательной активности не менее 2 раз в не-

делю 
0 1 2 

3 Умеет отдыхать, любит и организует для себя комфорт, путе-

шествия 
0 1 2 

4 Поддерживает здоровое питание и полезные привычки  0 1 2 

5 Сохраняет и поддерживает психическое здоровье (позитив-

ное окружение, баланс «работа-отдых», позитивные мысли, 

иное) 

0 1 2 
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1.5.�Основные�понятия:

1.5.1.�Наставничество�педа�о�ичес�их�работни�ов�–�форма�обеспечения�професси-

онально�о�становления,�развития�и�адаптации����валифицированном��исполнению�дол-

жностных�обязанностей�лиц,�в�отношении��оторых�ос�ществляется�наставничество.

1.5.2.�Форма�наставничества�–�способ�реализации�системы�наставничества�через

ор�анизацию� работы� наставничес�ой� пары/�р�ппы,� �частни�и� �оторой� находятся

в� заданной� ролевой� сит�ации,� определяемой� основной� деятельностью� и� позицией

�частни�ов.

1.5.3.�Персонализированная�про�рамма�наставничества�–�это��рат�осрочная�персо-

нализированная� про�рамма� (от� 3�месяцев� до� 1� �ода),� в�лючающая� описание�форм

и�видов�наставничества,��частни�ов�наставничес�ой�деятельности,�направления�настав-

ничес�ой�деятельности�и�перечень�мероприятий,�нацеленных�на��странение�выявлен-

ных�профессиональных�затр�днений�наставляемо�о�и�поддерж���е�о�сильных�сторон.

2.�Цель�и�задачи

2.1.�Цель:�прое�тирование�про�рамм�и�пра�ти��наставничества�в��словиях�прод��-

тивно�о�взаимодействия�профессиональных�педа�о�ичес�их�сообществ�молодых�педа-

�о�ов�и�педа�о�ов-наставни�ов�м�ниципальных�образований�Пермс�о�о��рая.

2.2.�Задачи:

2.2.1.�А�т�ализировать�основные�положения�целевой�модели�наставничества�педа-

�о�ичес�их�работни�ов�в�Пермс�ом��рае.

2.2.2.�Ор�анизовать�сетевое�взаимодействие�с�бъе�тов�наставничества�по�разра-

бот�е�и� презентации�инновационных�м�ниципальных�пра�ти��и� персонализированных

про�рамм�наставничества.

2.2.3.�Содействовать�распространению�л�чших�м�ниципальных�пра�ти��наставниче-

ства�на�сетевом�портале�http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/events.

2.2.4.�Оформить�л�чшие�прое�тные�решения�в�эле�тронном�сборни�е�«Инновацион-

ная�пра�ти�а�наставничества�педа�о�ичес�их�работни�ов�Пермс�о�о��рая».

3.�Участни�и

3.1.� Участни�ами�Чемпионата� являются�м�ниципальные� �оманды�педа�о�ичес�их

работни�ов�в�составе�4�челове��(2�педа�о�а-наставни�а,�2�молодых�педа�о�а�со�стажем

работы�не�более�3�лет).

3.2.�Выдвижение�на��частие�в�Чемпионате�производится�м�ниципальными�ор�ана-

ми��правления�образованием.

4.�Сро�и�и�место�проведения

4.1.�Сро�и�проведения:

4.1.1.�Отборочный�этап:�07–14�де�абря�2022��.

4.1.2.�Определение��частни�ов�очно�о�этапа:�до�17.00�14�де�абря�2022��.

4.1.3.�Очный�этап:�16–17�де�абря�2022��ода.

4.2.�Место�проведения�очно�о�этапа:��.�Пермь,��л.�9�Мая,�21,��остиница�«Профсоюз-

ная».�Заезд�деле�аций�до�11.00�16�де�абря�2022��.

5.�Ор�анизация�Чемпионата

5.1.�Чемпионат�проходит�в�2�этапа:�отборочный�и�очный.

5.2.�Отборочный�этап�предпола�ает��он��рс�мотивационно�о�эссе��оманды�«А�т�-

альность��частия�м�ниципальной��оманды�в�Чемпионате�наставничества».

5.3.�Очный�этап�пред�сматривает�след�ющие�интера�тивные��он��рсы�м�ниципаль-

ных��оманд:

5.3.1.� Командообразование:� задания� на� зна�омство� и� сплочение� �оманд� �част-

ни�ов.

5.3.2.�Смыслообразование:� задания�на�формирование� �� наставляемо�о�и� настав-

ни�а�ценностных�отношений���профессиональной�деятельности,��важения���личности,

�ос�дарств��и�о�р�жающей�среде,�общечеловечес�им�ценностям.
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5.3.3.�Кейс-задания:�разработ�а�персонализированной�про�раммы�наставничества

с�описанием�форм�и�видов�наставничества,� �частни�ов�наставничес�ой�деятельности

и� перечень�мероприятий,� нацеленных� на� �странение� выявленных� профессиональных

затр�днений�и� на� поддерж��� сильных� сторон� наставляемо�о� в� соответствии� с� зада-

нием.

5.3.4.�Прое�тирование:�разработ�а�м�ниципальных�пра�ти��наставничества�в��сло-

виях� взаимодействия�профессиональных�педа�о�ичес�их� сообществ�молодых�педа�о-

�ов�и�педа�о�ов-наставни�ов�в�2023��од�.

5.3.5.� Питч-марафон� «Новые� смыслы� наставничества»:� п�бличное� выст�пление

одно�о��частни�а��оманды�по�заявленной�теме�до�5�мин�т.

5.4.� По� ито�ам� �он��рсных� испытаний�жюри� определяет� �оманды� победителей

в�след�ющих��он��рсных�номинациях:

5.4.1.�Л�чшая�м�ниципальная�пра�ти�а�наставничества.

5.4.2.�Л�чшая�персонализированная�про�рамма�наставничества.

5.4.3.�Победитель�и�2�призёра�питч-марафона�«Новые�смыслы�наставничества».

5.4.4.�Л�чшая��орпоративная���льт�ра�м�ниципальной��оманды�наставничества.

5.4.5.�Сплочённая�м�ниципальная��оманда�наставничества.

5.5.�На�раждение��частни�ов:

5.5.1.�Всем��частни�ам,�ор�анизаторам�и�членам�жюри�очно�о�этапа�вр�чаются�фир-

менные�ф�тбол�и�с�ло�отипом�Чемпионата,�бейджи,�бло�ноты,�р�ч�и.

5.5.2.�Всем��частни�ам�вр�чаются�эле�тронные�сертифи�аты��частия�в�Чемпионате.

5.5.3.�Всем�ор�анизаторам�и� членам�жюри� вр�чаются�бла�одарственные� письма

Учредителя.

5.5.4.�Победителям�5��он��рсных�номинаций�вр�чаются�именные�дипломы�победи-

телей�и�призёров.

5.5.5.�По� рез�льтатам� �он��рсных� испытаний� «Кейс-задания»,� «Прое�тирование»

�частни�и,�чьи�разработ�и�б�д�т�оп�бли�ованы�по�ре�омендации�жюри�в�эле�тронном

сборни�е�«Инновационная�пра�ти�а�наставничества�педа�о�ичес�их�работни�ов�Перм-

с�о�о��рая»,�на�раждаются�эле�тронными�сертифи�атами�ИРО�ПК�за�п�бли�ацию.

5.5.6.�Ор�анизации�и�частные�лица�мо��т�выст�пать�спонсорами,��станавливать�свои

подар�и�и/или�возна�раждения�победителям,�призёрам�и��частни�ам�Чемпионата.

6.�Порядо��проведения

6.1.�Для��частия�в�Чемпионате�необходимо�до�14�де�абря�2022� �.�подать�заяв��-

представление�и�мотивационное�эссе� �оманды� «А�т�альность� �частия�м�ниципальной

�оманды�в�Чемпионате�наставничества»,�со�ласно�приложению���настоящем��Положе-

нию�о� чемпионате�м�ниципальных� �оманд�наставничества�педа�о�ичес�их�работни�ов

Пермс�о�о��рая�в�формате�doc.�и�pdf.�на�эле�тронн�ю�почт�:�dau-ovs@iro.perm.ru.

6.2.� Те��щая�и� аналитичес�ая�информация�Чемпионата�размещается� на� сетевом

портале�педа�о�ов��рая:�http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/events.

6.3.�Участие�в�Чемпионате�бесплатное,�проезд�до�места�проведения�очно�о�этапа�–

за�счёт�направляющей�стороны.

7.�По�азатели�эффе�тивности�мероприятия

7.1.�Количественные�по�азатели:

7.1.1.�Участни�ов�заочно�о�этапа�–�не�менее�52�чел.

7.1.2.�М�ниципальных��оманд�наставничества�очно�о�этапа�–�12.

7.1.3.�Участни�ов�очно�о�этапа,�педа�о�ов-наставни�ов�–�24�чел.

7.1.4.�Участни�ов�очно�о�этапа,�молодых�педа�о�ов�стажем�не�более�3�лет�–�24�чел.

7.1.5.�Ор�анизаторов,�членов�Совета�молодых�педа�о�ов�Пермс�о�о��рая�и�обще-

ственно-профессионально�о�объединения�«Наставни�и»�–�3�чел.

7.1.6.�Членов�жюри�Чемпионата�–�3�чел.,�в�т.ч.�1�чел.�с��чёной�степенью.

7.1.7.�Разработано�12�персонализированных�про�рамм�наставничества.
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7.1.8.�Разработано�12�м�ниципальных�пра�ти��наставничества.

7.1.9.� Эле�тронный�методичес�ий� сборни�� «Инновационная� пра�ти�а� наставни-

чества�педа�о�ичес�их�работни�ов�Пермс�о�о� �рая»�оп�бли�ован�на� сетевом�портале

педа�о�ов� �рая:� http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/events.

7.2.�Качественные�по�азатели:

7.2.1.� Разработанные� �частни�ами� персонализированные� про�раммы� наставни-

чества�в�лючают�описание�форм�и�видов�наставничества,� �частни�ов�наставничес�ой

деятельности�и�перечень�мероприятий,�нацеленных�на��странение�выявленных�профес-

сиональных�затр�днений�и�поддерж���сильных�сторон�наставляемых.

7.2.2.�Разработанные��частни�ами�м�ниципальные�пра�ти�и�наставничества�имеют

инновационн�ю�направленность.

7.2.3.�О�азание�методичес�ой�поддерж�и�педа�о�ам-наставни�ам�в�вопросах�раз-

работ�и�персонализированных�про�рамм�и�инновационных�пра�ти��наставничества.

Приложение�2

Критерии�оцен
и�
он
�рсных�испытаний

Чемпионата�м�ниципальных�
оманд�наставничества

педа�о�ичес
их�работни
ов�Пермс
о�о�
рая

Оценивание�происходит�в�соответствии�с�по�азателями:

0�баллов�–��ритерий�не�рас�рыт,�не�представлен;

1�балл�–��ритерий�представлен�частично;

2�балла�–��ритерий�представлен�полностью.

1. Критерии оценки конкурсного испытания «Мотивационное эссе» 

№ Критерий Баллы 

1 Аргументы эссе содержат инновационные смыслы целевой мо-

дели наставничества 

0–1–2 

2 Аргументы эссе поддерживают становление муниципальной 

системы наставничества 

0–1–2 

3 Аргументы эссе конкретны, носят персонализированный харак-

тер и основаны на личном опыте участников команды 

0–1–2 

4 Эссе содержит не более 1000 знаков без учёта пробелов, коли-

чество тезисов от 3 до 5 

0–1–2 

5 В составе муниципальной команды представители не менее 2 

образовательных организаций  

0–1–2 

6 Дополнительный балл (указать за что) 0–1–2 

 ИТОГО: 12 

 

2. Критерии оценки конкурсного испытания «Кейс-задания:  
разработка персонализированной программы наставничества» 

№ Критерий Баллы 

1 Программа наставничества учитывает интересы конкретной 

пары/группы наставничества институционального уровня и 

носит персонализированный характер 

0–1–2 

2 В цели программы конкретизированы устранение или миними-

зация конкретного профессионального затруднения или на-

правление профессионального развития 

0–1–2 
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3 Задачи программы соотнесены с дорожной картой  0–1–2 

4 В программе указаны тип (формы, вид) наставничества 0–1–2 

5 План мероприятий (дорожная карта) программы содержит ос-
новные направления наставничества в контексте конкретной 
образовательной организации. 

0–1–2 

6 Определены результаты наставничества пары/группы 0–1–2 

7 Выявлены риски и пути их минимизации 0–1–2 

8 Публичное выступление спикера команды побуждает к внут-
реннему диалогу аудитории 

0–1–2 

9 Публичное выступление тезисное до 5 мин согласно таймингу 0–1–2 

10 Дополнительный балл (указать за что) 0–1–2 

 ИТОГО: 20 

 
3. Критерии оценки конкурсного испытания  
«Проектирование муниципальных практик наставничества» 
№ Критерий Баллы 
1 Цель определена конкретно и решает задачи становления 

внешнего контура наставничества на муниципальном уровне 
0–1–2 

2 В ходе практики реализуются инновационные технологии на-
ставничества (андрагогика, хьютагогика, парагогика, форсайт-
сессии, мастер-майнд, нативное образование, «теневые» техно-
логии и др.) 

0–1–2 

3 В процессе муниципальной практики планируется продуктивная 
деятельность субъектов наставничества 

0–1–2 

4 Муниципальная практика реализуется в условиях взаимодейст-
вия профессиональных педагогических сообществ молодых 
педагогов и педагогов-наставников 

0–1–2 

5 В практику вовлечены молодые педагоги в роли наставника по 
отношению к более опытным педагогам 

0–1–2 

6 Мультипликативность, тиражируемость практики 0–1–2 

7 Определены критерии успешной реализации практики 0–1–2 

8 Публичное выступление спикера команды побуждает к внут-
реннему диалогу аудитории 

0–1–2 

9 Публичное выступление тезисное до 5 мин согласно таймингу 0–1–2 

10 Дополнительный балл (указать за что) 0–1–2 

 ИТОГО: 20 

 
4. Критерии оценки конкурсного испытания  
«Питч-марафон “Новые смыслы наставничества”» 
№ Критерий Баллы 
1 Выступление содержит инновационные смыслы целевой модели 

наставничества 2022 
0–1–2 

2 Понимание и самопрезентация смысла собственной наставниче-
ской деятельности 

0–1–2 

3 Логичность, обоснованность суждений, способность к обобще-
нию собственного опыта 

0–1–2 

4 Перспективы профессионального развития/саморазвития в кон-
тексте темы 

0–1–2 

5 Умение удерживать внимание аудитории 0–1–2 

6 Дополнительный балл (указать за что) 0–1–2 

 ИТОГО: 12 

 




