
Чек-лист самодиагностики готовности образовательной организации к реализации воспитательной деятельности в рамках обновленных ФГОС НОО и ООО в 2022 году
	
	Мероприятие
	Отметка о выполнении

	1
	Обновлены/доработаны разделы рабочей программы воспитания (решение федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)
	· 

	2
	Содержательный раздел основной образовательной программы включает в  себя рабочие программы внеурочной деятельности
	· 

	3
	Определена модель внеурочной деятельности: учебно-познавательная деятельность; педагогическая поддержка обучающихся по обеспечению их благополучия в пространстве школы; деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия
	· 

	4
	Разработан план внеурочной деятельности с выделением нагрузки по видам деятельности: часы в неделю/год
	· 

	5
	Разработаны и утверждены руководителем программы курсов внеурочной деятельности для 1,5 классов по видам деятельности 
	· 

	6
	Организационный раздел основной образовательной программы включает в  себя план внеурочной деятельности
	· 

	7
	Утвержден календарный план воспитательной работы на текущий год с указанием перечня событий, мероприятий; участвующих классов; сроков; ответственных лиц
	· 

	8
	В план работы внутришкольных методических объединений включены вопросы реализации внеурочной деятельности 
	· 

	9
	В штатном расписании образовательной организации в наличии ставки специалистов по воспитанию (заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, социальный педагог, педагог дополнительного образования)
	· 

	10
	В локальных актах образовательной организации отражены особенности организации системы воспитания
	

	
	Положение о формах самоуправления
	· 

	
	Положения о деятельности в образовательной организации общественных  (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений)
	· 

	
	В наличии договоры о сетевом сотрудничестве и/или социальном партнерстве образовательной организации и иных организаций
	· 

	
	Утверждены должностные	инструкциях педагогических и иных работников  образовательной организации, обеспечивающих процессы воспитания (заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель, советник по воспитанию, социальный педагог и др.
	· 

	
	Определен список педагогических работников, реализующих занятия
«Разговоры о важном» (занятия включены в расписание, определена нагрузка учителя/классного руководителя)
	· 

	
	Утверждена форма плана классного руководителя, который включает инвариантную и вариативную часть (методические рекомендации Министерства просвещения РФ по организации работы педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя в образовательной организации, от 14.05.2020 г. № ЛБ-С-070-12127)  
	· 

	11
	Обеспечены материально-технические условия реализации внеурочной деятельности 
	· 

	12
	Обеспечена  доступность использования информационно-методических ресурсов для  участников образовательных отношений
	· 



