
Таким образом «Билет в будущее» - это 

инновационный продукт, который осно-

ван на навыке свободного выбора: он не 

отвечает на вопрос «Кем быть?», а дает 

школьнику возможность лучше понять 

себя и определиться со своими интереса-

ми.  
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Профориентация обучающихся – при-

оритетная государственная задача, закреплен-

ная в национальном проекте «Образование». 

Однако существующие подходы и организаци-

онные формы профориентации не в полной 

мере обеспечивают раннюю профессиональ-

ную ориентацию учащихся 6 - 11 классов об-

щеобразовательных организаций. Поэтому, мы 

выбрали наше градообразующее предприятие 

ООО «Агрофирма Победа» для организации 

практических занятий. 

Цель: создание условий для формирования 

взвешенного, самостоятельного выбора обу-

чающимися профессиональной деятельности в 

сельскохозяйственной сфере. 
Работа по профориентации ведётся в 2-х 

направлениях: в теоретическом и практи-

ческом.  

Практические мероприятия в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

- «Квест на профориентационном событии» 

Квест представляет собой игровое подобие профори-

ентационного теста. Выполняя игровые задания, 

участники получают информацию о собственных 

способностях и склонностях, через игру узнают о 

способах профессионального применения этих 

склонностей и получают стимул к развитию тех спо-

собностей, которых им не хватает для того, чтобы 

претендовать на желаемую специальность. 

- «Мини-пробы (try-a-skill) по компетенциям» 

Комплекс мини-проб представляет собой одноднев-

ное событие, в ходе которого участники выполняют 

ряд ознакомительных практических заданий по раз-

личным профессиональным компетенциям. 

- «Экскурсия: День открытых дверей на предпри-

ятии» 

Экскурсия – способ ознакомления с одной или не-

сколькими профессиями путём погружения непо-

средственно в рабочие процессы. На предприятии 

перед участниками открывается возможность пона-

блюдать за представителями профессий непосредст-

венно на рабочем месте, а 

иногда даже поучаствовать 

в их деятельности. Так из 

абстракции будущая про-

фессиональная деятель-

ность превращается в жи-

вой, конкретный образ. 

Учащиеся посещали пред-

приятия нашего социально 

партнера ООО «Агрофирма 

Победа» 

 

- Мини-лекторий 

Быстрое погружение обучающихся в тематику 

направления обеспечивается проведением мини-

лектория, который знакомит участников с основ-

ными технологиями, проектами, стратегическими 

вызовами, над которыми предстоит работать про-

фессионалам, выбирающим данное тематическое 

направление. 

- Кейсовое задание 

Каждый кейс представляет собой модельную за-

дачу, решение которой дает базовое представле-

ние о профессии. В кейсе может быть предусмот-

рена работа со специфическим профессиональ-

ным оборудованием, дающим более полное пред-

ставление о характере профессиональной дея-

тельности, используемых технологиях, практиче-

ских задачах, с решением которых связана данная 

профессия. 

Школа совместно с ООО «Агрофирма По-

беда» разнообразными способами старается 

помочь учащимся разобраться в экономиче-

ских условиях развития  АПК и ориентиру-

ет на целевое поступление в ВУЗы и СУЗы.  
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На экскурсии в ООО «Агрофирма Победа» 
Профориентационная беседа в ООО 
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