Паспорт регионального проекта «Мобильная школа наставничества в Верхнекамье»

1. Краткое содержание
В процессе реализации очной части программы  курсов повышения квалификации «Инновационные летние практики в реализации программ воспитания образовательной организации» члены регионально-профессионального объединения «Наставники»:
- встретятся с молодыми педагогами гг. Березники, Соликамска, Чердыни, Александровска, Усолья для передачи результативного педагогического опыта в новых форматах: подкаст, TED, блоггинг, коучинг, тренинг и др.;
- освоят социокультурное и образовательное пространство Верхнекамья;
- наладят неформальные связи с педагогическим сообществом Верхнекамья» в вопросах реализации муниципальной модели наставничества молодых кадров;
 -  проведут краевой педагогический митап «Лето на 5».
2. Решаемая проблема 
Реализация инновационных моделей формального дополнительного образования педагогических работников в социокультурном пространстве Верхнекамья в условиях взаимообучения молодых педагогов и педагогов-наставников.
3. Цель:
Организация горизонтального обучения начинающих педагогов и наставников в вопросах реализации летних образовательных практик обучающихся, промышленного и экологического туризма, краеведения, музейной педагогики, этнопедагогики в социокультурном пространстве Верхнекамья.
 	Задачи:
 - сформировать  команду организаторов-наставников и разработать маршрут мобильной школы наставничества, программу образовательной и культурной части проекта;
- вовлечь в реализацию программы педагогическое сообщество Верхнекамья;
- разместить в сети Интернет обучающий видеоконтент мобильной школы наставничества;
- в рамках августовских мероприятий провести краевой педагогический митап «Лето на 5».
- Целевая аудитория проекта: участники межрегионального проекта «Коворкинг-центр СМП «Старт в профессию» - 2022», члены регионального общественно-профессионального объединения «Наставники», заинтересованные в профессиональном развитии педагоги Верхнекамья.
4. Контрольные точки проекта 
	
	Сроки 
	Наименование 
	Ответственный 

	1
	02.10.
2021 г.
	Формирование творческой группы проекта, разработка концепции
	Дремина И.А.
Ляшенко О.И. 

	2
	До 08.11.
2021г. 
	Оформление паспорта проекта 
	Дремина И.А.
Ляшенко О.И.

	3
	08.11.2021 01.04.2022 
	Разработка образовательной программы Школы наставничества 
	Дремина И.А.
Щукина Е.В.???

	4
	Ноябрь 2021 г.
	Презентация проекта на открытии коворкинг-центра «Старт в профессию» - 2022 года
	Винокурова Г.С.
Ляшенко О.И.
Дремина И.А.

	5
	08.11.2021 01.04.2022
	Взаимодействие с сетевыми партнерами проекта – образовательными организациями и учреждениями культуры на территории ерхнекамья
	Дремина И.А.
 Щукина Е.В.????

	6
	01 – 07.07. 2022
	Реализация очной образовательной программы проекта на территории Верхнекамья
	Дремина И.А.
Ляшенко О.И.

	7
	26.08. 2022
	Краевой педагогический митап «Лето на 5»
	Дремина И.А.


5. Показатели результативности проекта
	
	Показатель 
	факт

	1
	Количество участников проекта (всего)
	Не менее 500

	2
	Количество молодых педагогов, участников проекта
	Не менее 50 чел.

	3
	Количество муниципальных территорий Пермского края,  участников проекта
	Не менее 10

	4
	Количество учреждений культуры, общеобразовательных организаций – партнеров проекта
	Не менее 10

	5
	Количество педагогов-наставников, организаторов 
	Не менее 15 чел.

	6
	Количество информационных постов, созданных в  ходе проекта
	Не менее 20

	7
	Выпусков программы «Уютный диалог» с участниками/партнерами проекта
	1






