
ЗАПИСКИ НАСТАВНИКА



Цель наставничества: 

 Адаптация в трудовом коллективе

 Привитие интереса к педагогической деятельности и закрепление в отрасли

 Ускорение процесса профессионального становления педагога



Задачи наставничества: 

 Помощь молодому педагогу реализовать себя, развить личные качества

 Оказание помощи в преодолении различных трудностей в своей 
деятельности

 Развитие личной мотивации наставляемого к трудовой деятельности







Профессиональные встречи (Митапы):

«Познай себя»

«Говорим о 

важном»

«Эмоциональная 

лабильность»



Вовлечение в совместную деятельность







«Учитель года – 2023», номинация – «Социально-
педагогическая», 2 место



Муниципальное методическое объединение

социально-психологической службы Кочёвского МО

Школьное методическое объединение

классных руководителей



Заседание Ассоциации «Лига образовательных организаций сел и малых городов 
Прикамья» по теме «Партнерство образовательной организации и семьи как 

необходимое условие воспитания личности ребенка: стратегии, формы, 
эффективные практики»



Оценка результатов наставничества



Контактная информация:

Гагарина Елена Михайловна, 

советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями, 

педагог-психолог, 

председатель Совета молодых педагогов 
Кочёвского МО



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


