
Наставничество 
педагогических пар, как 
механизм поддержки 
профессионального 
развития педагогов



Наставничество – это инвестиция в
долгосрочное развитие организации, в её
«здоровье»

Дэвид Майстер



Обеспечение своевременной 
психологической и 
профессиональной поддержки 
начинающих педагогов

Становление 
профессионально-значимых 
качеств и повышение уровня 
профессионального 
саморазвития молодых 
специалистов

Выявление затруднений 
дидактического и методического 
характера и взаимодействия с 
воспитанниками/обучающимися, 
их родителями, руководством ОУ 
и наставниками

Организация консультационной 
работы для молодых 
специалистов и их наставников

Цель: обеспечение условий (управленческих, методических,
информационных, психологических) для скорейшей адаптации и
эффективного включения в образовательный процесс молодых
педагогов, повышение у них мотивации поисковой и творческой
деятельности, а также - формирование своего индивидуального стиля
педагогической деятельности
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Нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок 
организации педагогического наставничества молодых педагогов

«Дорожная карта» 
реализации 
педагогического 
наставничества в школе на 
2022- 2025 годы, 
утвержденная приказом от 
30.08.2022 

Положение о 
наставничестве в школе 
(включающее мониторинг 
состояния и эффективности 
наставничества)
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Школьный этап 
конкурса «Учитель года 
2023»



V спортивно-
образовательном 
турнире
«Том велöтіссез»
среди молодых 
педагогов
Коми-пермяцкого 
округа





Обеспечение своевременной 
психологической и 
профессиональной поддержки 
начинающих педагогов

Становление 
профессионально-значимых 
качеств и повышение уровня 
профессионального 
саморазвития молодых 
специалистов

Выявление затруднений 
дидактического и методического 
характера и взаимодействия с 
воспитанниками/обучающимися, 
их родителями, руководством ОУ 
и наставниками

Организация консультационной 
работы для молодых 
специалистов и их наставников

Цель второго года работы: повышение профессионального
потенциала и уровня молодого педагога, создание комфортной
профессиональной среды внутри образовательной организации,
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на
высоком уровне






