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Уважаемые коллеги!

Информируем вас о том, что 13-15 марта 2018 года в соответствии с Положением о краевом этапе Всероссийского конкурса «Учитель года-2018», утвержденным приказом Министерства образования и науки Пермского края от 24 января 2018 г. № СЭД-26-01-06-34, на базе санатория-профилактория «Гармония» состоится 2 тур отборочного этапа конкурс «Метапредметное первенство», по адресу 614055 г. Пермь, ул. Встречная, д.35, проезд: автобус №54 (ост. Чайка). 
Процедура проведения конкурса прилагается. Заезд и регистрация участников 13 марта 2018 г. до 14.00. Отъезд 15 марта 2018 г. после 11.00. 

Подведение итогов и награждение участников и победителей конкурса «Метапредметное первенство» состоится 15 марта 2018 г. в 10.00.

Оплата проезда участников за счет направляющей стороны, организация участия в конкурсе – за счет краевых средств.

По вопросам участия и проживания обращаться к Дреминой Инге Анатольевне, н. сотрудник отдела воспитания и социализации ИРО ПК, 8 (342) 236 79 81, 8 952 31 50 691

Приложение:
на 11 л. в 1 экз.

Заместитель министра
                                                                  Л.С. Сидорова

Приложение к письму

Процедура проведения и критерии оценивания номинаций конкурса «Метапредметное первенство» 

(2 тур отборочного этапа краевого конкурса Учитель года-2018»)

1. Номинации по выбору:

1.1. Номинация «Аргументация в дискуссии»

Данное испытание представляет собой систему дуальных дискуссий (дискуссия, проходящая между двумя противниками). Дуальные дискуссии проводятся по заданным сюжетам. Сюжет состоит из трех частей: 1) преамбула; 2) тезис; 3) антитезис. Каждый сюжет имеет номер согласно «Перечню сюжетов дискуссии» и краткое название. В преамбуле кратко описывается проблемная ситуация (общественное или иное явление, проектная или законодательная инициатива, совокупность фактов), сюжет, обстоятельства, по отношению к которым сформулированы два противоречащих друг другу суждения – «тезис» и «антитезис». 

Участники номинации не позднее, чем за 3 суток до начала конкурса, получают по электронной почте «Перечень сюжетов дискуссий» (далее, Перечень) и «Лист выбора» (форма листа выбора прилагается). 

В течение первых суток после получения Перечня и «Листа выбора» участник номинации высылает ответное письмо с заполненным и подписанным «Листом выбора», где в каждом столбце (для каждого сюжета) указывает «тезис» или «антитезис», т.е. обозначает суждение, которое желает защищать по данному сюжету. 

После сбора всех «Листов выбора» жюри проводит анализ и составляет расписание номинации на основании следующих правил:

1. Каждый конкурсант должен принять участие в двух дискуссиях с различными противниками и по различным сюжетам.

2. Пары участников одной дискуссии подбираются в соответствии с выбором конкурсантов. Иными словами, если конкурсант Петров выбрал в первой теме защиту тезиса, а конкурсант Иванов – защиту антитезиса, то первая тема может быть предложена Петрову и Иванову для дуальной дискуссии. 

Расписание дискуссий, включающее время, сюжет, и фамилии конкурсантов, которые защищают тезис и антитезис в каждом сюжете,  становится доступным  минимум за 12 часов  до начала  первой дуальной дискуссии. 

При подготовке к дуальным дискуссиям участники могут пользоваться всеми доступными источниками информации.

Каждая дискуссия  длится до 16 минут. Каждую дискуссию судят минимум два  члена жюри.  Каждый член жюри заполняет протокол.

После каждой дискуссии члены жюри в течение 1-2 минут заполняют протоколы, затем в течение 1-2 минут дают краткие комментарии. Комментарии не содержат информацию о том, кто, с точки зрения эксперта, победил в данной схватке. В комментариях указываются наиболее яркие моменты дискуссии. После проведения всей серии схваток протоколы сдаются секретарю жюри, который производит подсчет баллов, набранных каждым из участников. 

Лист выбора (форма)

Участника конкурсного метапредметного испытания 

«Аргументация в дискуссии»

Второй тур

Фамилия, Имя

	Номер сюжета согласно Перечню сюжетов дискуссии 
	1
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Процедура  дуальной дискуссии

Каждая дуальная дискуссия включает следующие этапы:

А. Аргументы. Участники выступают по очереди, излагая аргументы в обоснование собственного суждения. Первым выступает участник, защищающий тезис. Время на выступление каждого – до 2 минут.

В. Вопросы. Участники по очереди задают друг другу вопросы. После ответа оппонента у того, кто задал вопрос, есть возможность комментария (краткого суждения). На серию вопросов одного оппонента дается до 2 минут. 

D. Опровержения. На данном этапе каждому из участников дается возможность выступить с опровержением аргументации оппонента и подвести итог дискуссии. На каждое опровержение дается до 2 минут.

Между этапами участникам дискуссии дается 1 минута на подготовку к следующему этапу. 

Критерии оценивания

При оценке аргументации участников в ходе дуальных дискуссий эксперты руководствуются следующими критериями:

	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1
	Качество аргументов
	Аргументы слабые. Большинство  аргументов лишь косвенно относятся с защищаемому тезису. 
	0-1

	
	
	Один аргумент является сильным. Остальные аргументы -  косвенные и/или слабые.
	2-3

	
	
	Два аргумента являются сильными. Отсутствуют косвенные аргументы
	4-5

	
	
	Представлены 3 и более сильных аргумента. Построение системы   аргументов логично
	6-7

	2
	Качество вопросов
	Большинство вопросов являются риторическими. Нет проблематизирующих вопросов. Комментарии отсутствуют или не являются комментариями по существу
	0-1

	
	
	Отсутствуют риторические вопросы. Большинство вопросов относятся к содержанию аргументов оппонента. 1-2 вопроса направлено на проблематизацию позиции оппонента. Один-два удачных комментария
	2-3

	
	
	Преобладают проблематизирующие вопросы, каждый из которых относится к аргументации оппонента. Большинство комментариев являются удачными
	4-5

	
	
	Вопросы к аргументам оппонента выстроены в определенной логике.  Все вопросы относятся к содержанию аргументации. Комментарии логичны и направлены на опровержении аргументов оппонента.
	6-7

	2
	Опровержение
	Опровержение в основном сводится к повторению собственной аргументации
	0-1

	
	
	Опровержение опирается на 1-2 эпизода дискуссии, логика выстроена слабо. Заключение лишь повторяет тезис 
	2-3

	
	
	Опровержение  направлено и на  аргументы оппонента, и на его ответы на вопросы. Заключение частично повторяет тезис, но содержит новые контексты.
	4-5

	
	
	Опровержение направлено на аргументы оппонента, опирается на его ответы на вопросы, выстроено логично. Аргументы противника используются против него самого. Заключение является ярким, выразительным, развивает и обогащает позицию автора.
	6-7

	3
	Дополнительные экспертные баллы
	Данные баллы выставляются экспертом за оригинальные аргументы , неожиданные вопросы, яркие опровержения, использующие аргументы противника против него самого
	0-4

	ИТОГО
	25


После окончания основного тура экспертные листы сдаются секретарю жюри. Выставленные экспертами баллы оформляются в итоговом протоколе.

1.2. Номинация «Смысловое чтение»

Процедура. Номинация «Смысловое чтение» проходит в 3 этапа. Каждый этап включает групповое и индивидуальное испытания. Процедура деления на группы подразумевает случайный выбор. Например, по цвету карточки. Состав групп (4-6 человек) сохраняется для всех 3-х этапов постоянный.

1 этап: интерпретация информации схемы.

Коллективное испытание: группам последовательно демонстрируются слайды, на каждом из которых изображена новая схема. Необходимо высказать обобщающее суждение – вывод по информациисхемы. На обсуждение в группе – 30 секунд. Каждая группа получает свой слад (схему). Суждение высказывает один участник работы группы по выбору группы. Добавления, исправления высказанного суждения не допускаются. Ведется  видеозапись конкурсного испытания.  Каждой группе будет предоставлено 3 слайда. Каждый член жюри оценивает каждое высказывание каждой группы по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает то кол-во баллов, которое набрала его группа, т.е. сумму средних баллов по каждому слайду.

Индивидуальное испытание: участникам последовательно демонстрируются слайды, на каждом из которых изображена новая схема. Участник пишет на листе обобщающее суждение – вывод по информации схемы. На работу с каждым слайдом дается 1 минута. Всего будет предоставлено 3 слайда. 

Листы с ответами участников сдаются жюри. Жюри оценивает ответы участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное количество баллов - сумму среднего кол-ва баллов по каждому слайду.

2 этап: интерпретация (обобщение вербального и невербального текстов). Коллективное испытание: участникам предлагаются слайды, на которых совмещены 2 текста: вербальный - тезис и невербальный – фото или картинка. Необходимо высказать обобщающее суждение, в котором учитывается вся контекстная информация 2-х текстов. На обсуждение группе выделяется 30 секунд. Суждение высказывает один из участников работы группы по решению группы. Добавления, исправления суждения не допускаются. Каждой группе будет предложено 3 слайда. Ведется  видеозапись конкурсного испытания. Каждый член жюри оценивает каждое высказывание каждой группы по критериям. 

Каждый участник по итогам испытания получает то кол-во баллов, которое набрала его группа, т.е. сумму средних баллов по каждому слайду.

Индивидуальное испытание: участникам последовательно демонстрируются слайды, на каждом – тезис и фото/картинка. Участник пишет на листе обобщающее суждение. На работу с каждым слайдом дается 1 минута. Всего будет показано 4 слайда. 

Листы с ответами участник сдает жюри. Жюри оценивает суждения участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное кол-во баллов - сумму среднего кол-ва баллов по каждому слайду.

3 этап: оценка информации текста с точки зрения ее достоверности, обоснованности. Коллективное испытание: группам предлагается разные новостные тексты, каждый из которых не должен превышать 150 слов. Группам предлагается занять 1 из 2-х позиций «Доверяем информации текста» или «Не доверяем информации текста». Свою позицию надо аргументировать (обосновать), и подтвердить ссылками на текст (не менее 3-х аргументов). 

Сообщение, в котором содержится указание на занятую позицию и ее обоснование с цитатами из текста группы готовят в течение 3-х минут.

Выступает с сообщением один человек по выбору участников работы группы. На сообщение группы отводится не более 1,5 минуты. Если указанное время не истекло у группы остаётся право дополнить выступление. Исправление, пояснения сказанного не допускаются. Ведется видеозапись конкурсного испытания. Каждый член жюри оценивает каждое сообщение каждой группы по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает то количество баллов, которое набрала его группа, среднее количество баллов поставленных членами жюри за сообщение.

Индивидуальное испытание: участникам номинации предоставляется один и тот же текст новостного сообщения, объемом не более 150 слов. Участнику предлагается занять 1 из 2-х позиций «Доверяем информации текста» или «Не доверяем информации текста». Свою позицию надо аргументировать (обосновать) и проиллюстрировать ссылками на текст (не менее 3-х аргументов). Занятую позицию и ее обоснование участник испытания оформляет письменно. На подготовку письменного сообщения отводится 7 минут. Тексты сдаются членам жюри. Жюри оценивает ответы участников индивидуально по критериям. Каждый участник по итогам испытания получает индивидуальное кол-во баллов - сумму среднего кол-ва баллов, поставленного членами жюри за письменное сообщение участника.

Критерии оценивания

1 этап: интерпретация информации схемы (максимальное количество баллов за этап – 6 баллов). Оценивается каждое суждение.

	
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержание суждения
	В суждении учтена вся контекстная информации схемы (знаки, соотношение объектов, цвета, надписи и т.д.)
	1

	
	
	Содержание суждение не учитывает 1 существенный элемент схемы. 
	0,5

	
	
	Содержание суждения не учитывает 2 и более существенных элементов схемы или суждение отсутствует (указана тема или заголовок слайда или суждение не произнесено) 
	0


Максимальное количество баллов за коллективное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл). Максимальное количество баллов за индивидуальное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл)

2 этап (7 суждений): интерпретация (обобщение вербального и невербального текстов). Оценивается каждое суждение.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержание одного суждения
	В суждении учтена вся контекстная информации слайда (содержание вербального и невербального текстов)
	1

	
	
	Содержание суждение относится либо к вербальному тексту, либо невербальному. 

Или формулировка суждения требует доп. пояснения, домысливания, является крайне обобщений.
	0,5

	
	
	В ответе – пересказ текстов. Или содержание суждения не относится к предложенным текстам. Или суждение отсутствует (Указан заголовок, тема или суждение не произнесено/не написано).   
	0

	Всего за 7 суждений 
	7


Максимальное количество баллов за коллективное испытание – 3 балла (3 суждения*1 балл). Максимальное количество баллов за индивидуальное испытание – 4 балла (4 суждения*1 балл)

3 этап (2 сообщения): оценка информации текста с точки зрения ее достоверности, обоснованности (Максимальное количество баллов за этап – 12 баллов).

Отдельно оценивается сообщение группы (коллективный этап) и письменное сообщение каждого участника (индивидуальный этап). Оценка производится по одним и тем же критериям.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержание обоснований в одном сообщении
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 3-х и более видов (Например, аргументирует свою позицию характером источника информации, алогичностью, недоказанностью информации и т.д.). Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.   
	3

	
	
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 2-х видов. Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.   
	2

	
	
	При обосновании занятой позиции конкурсант выдвигает аргументы 1-го вида. Все аргументы проиллюстрированы ссылками на текст. С обоснованием конкурсанта согласны члены жюри.  
	1

	
	
	Аргументы в пользу заявленной позиции не приведены или не подтверждены ссылками на текст
	0

	2
	Количество аргументов в одном сообщении 
	Приведено не менее 3-х аргументов, подтвержденных ссылками на текст
	3

	
	
	Приведено 2 аргумента, подтвержденных ссылками на текст
	2

	
	
	Приведен 1 аргумент, подтвержденный ссылкой на текст
	1

	
	
	Аргументы в пользу заявленной позиции не приведены или не подтверждены ссылками на текст
	0

	Всего за 2 сообщения
	12


Максимальное кол-во баллов за коллективное испытание – 6 баллов.

Максимальное кол-во баллов за индивидуальное испытание – 6 баллов.

1.3. Номинация «Публичное выступление» 

Процедура

Конкурсное испытание «Публичное выступление» организуется в просторном помещении, в котором есть место для выступающего, место для работы жюри и 60-80 мест для участников и зрителей.  

В начале конкурса ведущий объявляет начало номинации, напоминает о правилах его проведения и приглашает в свободном порядке желающих выступить. Очередной спикер подходит к ведущему и вытягивает карточку с афоризмом. В течение двух минут спикер готовится к выступлению. 

Задача участника: описать реальную ситуацию-кейс из своей педагогической деятельности, привести возможные варианты ее решения, описать зону своего профессионального развития в контексте данной ситуации. Свое выступление построить в рамках полученного им афоризма, с которым можно как соглашаться, так и нет.

Каждый спикер выступает не более 3 минут. По истечению времени выступление прерывается. Спикеру задают вопросы не более 2 минут. В это время следующий участник вытягивает карточку с афоризмом и готовится к выступлению.

Критерии оценивания

	№
	Критерии и показатели оценивания
	Баллы

	1
	Содержание
	Кейс описан
	0-3

	
	
	Варианты решения описаны
	0-3

	
	
	Зона ближайшего развития обозначена
	0-3

	2
	Контекст 

афоризма
	Афоризм не учтен
	0

	
	
	Выступающий обозначил афоризм
	1-3

	
	
	Выступающий ожидаемо раскрыл смысл афоризма
	3-5

	
	
	Выступающий оригинально раскрыл смысл афоризма
	6-8

	3
	Использование невербальных средств
	Жесты, мимика, интонация не согласуются со смыслом выступления
	0

	
	
	Жесты, мимика, интонация отчасти согласуются со смыслом выступления
	1-3

	
	
	Жесты, мимика, интонация разнообразные и в большей степени согласуются со смыслом выступления
	4-6

	
	
	Жесты, мимика, интонация уместны, естественны, соответствуют со смыслом выступления
	7-8

	
	ИТОГО
	25


1.4. Номинация «Моделирование»

Процедура 

Конкурсные испытание «Моделирование» организуется в едином пространстве, достаточно просторном для размещения всех участников испытания, членов жюри и зрителей. При этом допускается свободное перемещение членов жюри. Для каждого конкурсанта готовится рабочее место, обособленное от других участников конкурса. 

Номинация проходит в два этапа. Прохождением испытания на всех его этапах руководит ведущий номинации.

1 этап. Во время первого этапа участники индивидуально выполняют задание, одинаковое для всех участников. 

В начале первого этапа участникам выдается текст с заданием. В задание включаются вопросы, ответы на которые необходимо дать на втором этапе. Необходимые для выполнения материалы размещаются на месте работы каждого участника заблаговременно. На ознакомление с текстом задания и уточняющие вопросы отводится 10 минут. Далее участники приступают к выполнению задания. Время выполнение задания 50 минут. Присутствующие зрители не могут вмешиваться в выполнение задания.

Участники, закончившие выполнение задания, могут покинуть место проведения испытания до начала второго этапа.

2 этап. Публичное представление участниками результатов собственной работы. Второй этап начинается сразу после завершения первого. Выступления участников происходят в произвольном порядке (по желанию). Участник имеет право не представлять результат своей работы публично. В этом случае он лишается баллов, предусмотренных за защиту.

Регламент проведения публичного представления: 2 минуты на выступление, 1 минуты на вопросы. Примерное время на проведение второго этапа - 45 минут. Вопросы могут задавать все присутствующие на испытании: члены жюри, зрители и другие участники. После выступления последнего участника проведение второго этапа считается законченным.

Работа жюри. На первом этапе члены жюри производят оценку, свободно перемещаясь между участниками. В отдельных случаях член жюри может использовать короткие уточняющие вопросы, но не более 2-х на каждого участника. Вопросы должны исключать скрытые или явные подсказки, советы или критику. Жюри выставляют баллы в протокол по ходу первого этапа. При выставлении баллов каждый член жюри несет ответственность за то, чтобы выставленные им баллы не стали известны любому из участников. На втором этапе жюри работает в специально отведенном месте. По завершении второго этапа члены жюри сдают протоколы в оргкомитет.

Критерии оценивания

1 этап
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Полнота выполнения технического задания.
	До 5 

	2
	Потенциальность модели (способность решить поставленную проблему)
	До 4 

	3
	Степень использования модели для решения поставленной проблемы
	До 4 

	Всего
	13 


2 этап
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Полнота решения поставленной проблемы
	До 5 

	2
	Качество решения проблемы
	До 5 

	3
	Полнота и адекватность ответов на вопросы.
	До 2 

	Всего
	12 


1.5 Номинация «Профессиональное сотрудничество»

Номинация проводится в форме последовательного командного решения нескольких практических групповых задач. В номинации участвуют все участники конкурса «Метапредметное первенство».

Номинация проводится в 3 этапа. 

1. Формирование команд

2. Разработка педагогического проекта.

3. Разработка образовательных форсайтов.

Процедура

Все участники и члены жюри собираются в одном помещении к назначенному времени. Опоздавшие к испытанию не допускаются. На испытании могут присутствовать зрители, если это позволяет площадь помещения. 

1 этап. Формирование команд

Процедура формирования команд предъявляется участникам на месте, при этом следует учесть следующие условия:

· команды формируются лидерами. В качестве лидеров выступают победители и призеры номинаций по выбору.

· в команде должно быть 5-6 участников.

Командам даётся время на придумывание названия, а также выработку принципов взаимодействия в команде. 

2 этап. Педагогический проект
Проект связан с разработкой и демонстрацией оригинального педагогического инструментария.

Разработка идеи педагогического проекта

Команды получают техническое задание на разработку проекта. Командам предоставляется 15 минут на определение структуры команды, разработку идеи и схемы разделения труда. Команды получают набор материалов для оформления презентации и предъявления продукта командной работы (если это необходимо).

Проработка элементов проекта в индивидуальном режиме

Члены команды в течение 20 минут осуществляют проработку выделенных элементов проекта в соответствии со схемой разделения труда. Каждый член команды работает автономно. 

Подготовка презентации проекта

Осуществляется общекомандная сборка проекта и подготовка презентации. Для выполнения данной работы отводится 20 минут.

Презентация продукта

Проект предъявляется экспертам. Каждая команда предъявляет свой проект в течение 3 минут. Еще 2 минуты отводятся на вопросы. 
3 этап. Разработка образовательных форсайтов

На данном этапе команды разрабатывают и предъявляют замыслы региональных образовательных форсайтов.

Команды получают техническое задание и в течение 1 часа разрабатывают идею форсайта и готовят презентацию. Форсайт от начала до конца разрабатывается в команде. Далее проходит жеребьевка последовательности выступлений. На выступление каждой команде дается до 3 минут. 

После выступления эксперты могут задать команде несколько вопросов (на вопросы отводится до 2 минут).

Критерии оценивания

	№
	Критерий
	Баллы

	Педагогический проект

	1. 
	Соответствие проекта поставленной педагогической задаче
	До 3 

	2. 
	Актуальность и оригинальность идеи
	До 5 

	3. 
	Продуманность предложенного педагогического инструмента. Развитие и глубина проработки образовательной идеи (качество заданий, учёт зоны ближайшего развития учащихся)
	До 7 

	4. 
	Качество презентации 
	До 5 

	5. 
	Качество ответов на вопросы экспертов
	До 5 

	Образовательные форсайты Пермского края

	1. 
	Актуальность идеи форсайта для Пермского края
	До 5 

	2. 
	Оригинальность идеи
	До 5 

	3. 
	Соответствие форсайта мировым, российским и региональным трендам развития образования 
	До 5 

	4. 
	Качество презентации 
	До 5 

	5. 
	Качество ответов на вопросы экспертов
	До 5 

	ИТОГО
	50 


Подведение итогов участия в конкурсе «Метапредметное первенство» проводится членами жюри в течение 1 часа после окончания номинации «Профессиональное сотрудничество». 

Работа команд оценивается по критериям номинации «Профессиональное сотрудничество». Максимальное количество баллов, которые может набрать команда за 2 тур – 50 баллов. Набранное командой количество баллов получает каждый член команды. 

При подведении итогов суммируются баллы, полученные участником в 1 и 2 турах метапредметных испытаний. К примеру, если участник А на первом этапе в номинации «Аргументация в дискуссии» получил 27 баллов, а его команда во второй день получила 32 балла, то А получает в сумме 59 баллов. 

Итоговый рейтинг участников конкурса формируется на основании подсчета баллов за видео- визитку и за конкурс «Метапредметное первенство», из которого отбираются по 7 участников конкурса номинаций «Учитель общего образования» и «Педагогический дебют», набравшие наибольшее количество баллов. 

При подведении итогов конкурса «Метапредметное первенство» победителям и призерам вручаются дипломы I, II, III степени. 

Руководителям органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Пермского края





Руководителям подведомственных учреждений
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