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Уважаемые коллеги!
В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2017г № 08-2739 «О модернизации системы дополнительного педагогического образования в Российской Федерации» курсовая подготовка 
и переподготовка педагогических работников оказывают существенное влияние на профессиональное развитие специалистов системы образования. В Пермском крае курсовую подготовку педагогические работники проходят в ведущих вузах, 
в негосударственных организациях, в центрах дополнительного профессионального образования страны.

Введение национальной системы учительского роста в соответствии 
с требованиями профессионального стандарта, новая модель аттестации предполагают повышение требований к результативности дополнительного профессионального образования педагогических кадров. Для чего необходимы изменения в системе методической работы на разных уровнях, разработка 
и использование единого фонда оценочных материалов для диагностики профессиональной квалификации учителей, изменения подходов к организации персонифицированного повышения квалификации и отслеживания качества реализации дополнительных профессиональных программ.

Сотрудниками ГАУ ДПО «Институт развития образования Пермского края» (далее - ИРО ПК) разработана модель мониторинга «Оценка качества курсовой подготовки» (далее – мониторинговое исследование), которая реализуется 
в Единой информационно - аналитической системе «Монитор» (http://edustat.iro.perm.ru/). Данная модель прошла апробацию в образовательных организациях Нытвенского и Карагайского муниципальных районов и показала свою перспективность. Второй этап апробации мониторинга был осуществлен
в образовательных организациях ещё 20 территорий Пермского края.

Для реализации третьего этапа апробации модели мониторинга с целью анализа состояния системы повышения квалификации работников образования Пермского края и обоснованного формирования заказа на курсовую подготовку ИРО ПК проводит мониторинговые исследования в муниципальных образованиях, указанных в приложении к настоящему письму.

Просим с 15 по 30 мая 2018 года обеспечить участие в мониторинговых исследованиях педагогов и административно-управленческий персонал образовательных организаций вышеперечисленных муниципальных образований Пермского края и организовать работу администрации образовательных организаций как работодателей по систематической оценке результатов курсовой подготовки, а также оказать содействие образовательным организациям 
по созданию институциональных систем управленческой поддержки учительского роста.

Информацию об апробации модели мониторинга можно получить, просмотрев запись вебинара по ссылке: https://my.webinar.ru/record/1043088/.

Материалы для организации и проведения мониторинга будут размещены 14 мая 2018 г. на краевом портале «Сообщество педагогов Пермского края» 
в рубрике «Новости»: http://educomm.iro.perm.ru. 

По организационным вопросам мониторинга можно обращаться 
к методисту ИРО ПК Молош Людмиле Александровне (тел.: 236 88 60, e-mail: lamolosh@yandex.ru).

Приложение: на 1 л. в 1 экз.
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Л.С. Сидорова

Приложение

к письму Министерства образования и науки Пермского края 

от___________________

№___________________

Перечень 
муниципальных образований по апробации модели мониторинга 
«Оценка качества курсовой подготовки»

1. Пермский городской округ;
2. ЗАТО Звездный;
3. Бардымский муниципальный район;
4. Большесосновский муниципальный район;
5. Гайнский муниципальный район;
6. Гремячинский муниципальный район;
7. Еловский муниципальный район;
8. Ильинский муниципальный район;
9. Кизеловский муниципальный район;
10. Кишертский муниципальный район;
11. Косинский муниципальный район;
12. Красновишерский муниципальный район;
13. Краснокамский муниципальный район;
14. Октябрьский муниципальный район;
15. Ординский муниципальный район;
16. Оханский муниципальный район;

17. Очерский муниципальный район;

18. Сивинский муниципальный район;
19. Соликамский муниципальный район;
20. Суксунский муниципальный район;
21. Уинский муниципальный район;
22. Усольский муниципальный район;
23. Частинский муниципальный район;
24. Чердынский муниципальный район;
25. Юрлинский муниципальный район;

26. Юсьвинский муниципальный район.
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Руководителям органов управления образованием муниципальных районов 
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