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Приложение 2. Положение о порядке предоставления 

материалов в электронном виде, подтверждающих 

результативность профессиональной деятельности 

педагогических работников Пермского края 

Раздел 7. Работа с родителями и социальными 

партнерами. 

7.1. Результаты работы с родителями и социальными 

партнерами. 

 

В данном разделе размещаются материалы, отражающие 

систему работы педагога с родителями и социальными 

партнерами. 



Приложение 4. Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогического работника для установления соответствия квалификационной 

категории (первой или высшей) (для педагогических работников организаций, 

находящихся в ведении Министерства образования и науки Пермского края, 

муниципальных и частных организаций 



-познавательная 

сфера жизни 

(работа с 

учителями-

предметниками) 

- поддержка 

физического 

здоровья 

учащихся, 

-дополнительное 

образование 

детей и развитие 

творческого 

потенциала 

детей, 

- поддержка 

одаренных детей, 

- социальная 

поддержка и 

профилактика 

безнадзорности. 

Традиционные 

● Родительские собрания 

● Индивидуальные консультации педагога 

● Посещения на дому  

● Дни творчества детей и их родителей; 

● Открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

● Помощь в организации и проведении 

внеклассных дел и укреплении материально-

технической базы школы и класса. 

Нетрадиционные 

● Родительские тренинги 

● Родительские конференции 

● Дискуссии 

● Круглые столы 

● Устные журналы 

● Практикумы 

● Родительские вечера 

● Родительские чтения 

● Родительские ринги 

 

- Достижения обучающихся; 

- Достижения коллектива: 

участие в работе кружков, 

выступления на олимпиадах и 

т.д. 

- Отсутствие нарушений 

дисциплины, повышение 

качества образования за 

счет активного включения 

родителей в 

образовательный процесс; 

- Улучшение посещаемости 

занятий, мероприятий 



Примеры оформления портфолио 

учитель 



воспитатель 



Педагог дополнительного образования 



Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской 

Федерации", N 273-ФЗ | ст. 44 

Родители (законные 
представители) 
несовершеннолетних 
обучающихся имеют 
преимущественное право на 
обучение и воспитание детей 
перед всеми другими лицами 



В ШКОЛУ ПРИНИМАЕТСЯ 

СЕМЬЯ 

 Как сделать так, чтобы не 

только ребенок, но и 

родитель шёл в школу с 

желанием: без вины, 

агрессии, страха и др.?  

 Какие условия необходимы, 

чтобы было обоюдное   

желание   поддерживать 

контакты друг с другом?  

 Как подвести родителя к 

осознанию того, что не 

только семье, но и школе, в 

которой учится их 

ребёнок,  тоже нужна 

помощь?  

 



Школа,  включающая родителей в свое 

сообщество: две парадигмы 

 

Парадигма  

воздействия  

школы  

на  

родителей 
 

 

Парадигма 
взаимодействи

я 

школы  

с  

родителями 

 



Парадигма воздействия школы  

на родителей 

 Цель –  информировать и стимулировать 

 Позиция школы: сверху  

 Ожидаемые результаты: родители будут 
исполнять указания школы 

 Формы: собрания, информационная работа 
(звонки, дневники, беседы) 

 Правила: устанавливаются школой 

 Место и время: не определено и 
непредсказуемо 

 Эмоции: взаимного недовольства 
 



Парадигма взаимодействия школы  

с родителями 

 

 Цель –  сотрудничество (взаимообмен) 

 Позиция школы: партнер семьи 

 Ожидаемые результаты: возрастающее доверие 
между родителями и школой, взаимное признание 
ответственности, усиление уверенности в 
необходимости расширения взаимодействия  

 Формы: индивидуальные встречи, консультации, 
обмен информацией…  

 Правила: устанавливаются совместно 

 Место и время: закреплено правилами и 
предсказуемо 

 Эмоции:  взаимного удовлетворения 
 



Гарантом    эффективности   вовлечения семьи ребенка с ОВЗ к 

сотрудничеству являются: 

 

 МОТИВАЦИЯ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА НА  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  (КАК  

ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ?); 

 ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ  (ЧТО? И ЗАЧЕМ?); 

 ПОСТЕПЕННОСТЬ (ВРЕМЯ) И ПОШАГОВОСТЬ (ДЕЙСТВИЯ); 

 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ГРАНИЦ 

(СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО); 

 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАЗНООБРАЗНЫХ, В ТОМ ЧИСЛЕ, 

ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ  РАБОТЫ; 

 РЕФЛЕКСИЯ ПОЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ШКОЛЫ И СЕМЬИ; 

 СИСТЕМНЫЙ ХАРАКТЕР РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ. 

 



Без семьи мы –  

я имею в виду школу – 

были бы бессильны 

(В.А.Сухомлинский) 



Курсы повышения квалификации - 

2020 

 Результативные модели и инновационные 
практики  родительского просвещения: чему 
и как учить современных родителей. (72 час) 
– февраль 2020 

 Вовлечение родителей к сотрудничеству с 
образовательной организацией: новая 
архитектура и успешные практики. (40 час) – 
апрель 2020 

 


