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Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих. 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г.  №  761н) 

Учитель 

Должностные обязанности: 

• Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-
физиологических особенностей и специфики преподаваемого 
предмета…используя разнообразные формы, приемы, методы и средства 
обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным 
курсам в рамках ФГОС. 

• Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней 
образования (образовательных цензов). 

• Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету 
(курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие 
опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся. 

• Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе 
с использованием современных способов оценивания в условиях 
информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 
документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).  



Преподаватель-организатор ОБЖ 

Должностные обязанности: 

• Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, 
воспитанников с учетом специфики курсов основ 
безопасности жизнедеятельности и допризывной 
подготовки. Организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. 
факультативные и внеурочные занятия, используя 
разнообразные формы, приемы, методы и средства 
обучения. 

•  Организует разнообразные виды деятельности 
обучающихся, воспитанников ориентируясь на личность 
обучающихся, воспитанников, развитие мотивации их 
познавательных интересов, способностей. 

• Оценивает эффективность обучения, учитывая освоение 
знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой 
деятельности, познавательного интереса. 

• Осуществляет контроль и аттестацию обучающихся, 
воспитанников, используя современные информационные, 
компьютерные технологии в своей деятельности.  

 

 

 



Тренер-преподаватель (включая старшего) 

Должностные обязанности. 

• Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, 
воспитанников, в т.ч. самостоятельную, исследовательскую, 
проблемное обучение, ориентируясь на их личность, развитие 
мотивации их познавательных интересов, способностей; 
осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с 
обучающимися, воспитанниками актуальные события 
современности. 

• Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение 
обучающимися, воспитанниками уровней спортивной (физической) 
подготовки. 

• Оценивает эффективность их обучения с использованием 
современных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. 
текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности. 

• Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, 
морально-волевой, технической и спортивной подготовки 
обучающихся, воспитанников. 

•  Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы, 
в том числе и с использование электронных форм.  



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РФ ОТ 7 АПРЕЛЯ 2014 Г. № 276 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 



ТРЕБОВАНИЯ К КАТЕГОРИЯМ 

Первая категория устанавливается на 
основе (п. 36):  

Высшая категория устанавливается на 
основе (п. 37): 

стабильных положительных результатов 
освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых 
организацией 

положительной динамики результатов 
освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией 

стабильных положительных результатов 
освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 
№ 662*(5); 

положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, 
установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 
августа 2013 г. № 662*(5); 

выявления развития у обучающихся 
способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности 

выявления и развития способностей 
обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях 



Немного теории 



Что представляет собой мониторинг 

системы образования? 

- Мониторинг системы образования представляет собой 

систематическое стандартизированное наблюдение за 

состоянием образования и динамикой изменений его 

результатов, условиями осуществления 

образовательной деятельности, контингентом 

обучающихся, учебными и внеучебными достижениями 

обучающихся, профессиональными достижениями 

выпускников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, состоянием сети 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.  

Федеральный закон № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.                                            Статья 97 



Что представляет собой мониторинг? 

- Мониторинг – непрерывный процесс наблюдения и 
регистрации параметров объекта в сравнении с 
заданными критериями. 

 

- Этапы мониторинга: 

• Сбор необходимой информации; 

• Систематизация и хранение информации; 

• Непрерывный и системный анализ с последующим 
определением проблем и перспектив развития как на 
уровне образовательной организации, на уровне системы 
образования, на уровне персонального развития 
педагога. 

 



Схема функционирования инструментария (критерии, 

показатели, диагностические методики):  

• целеполагание          сбор данных         обработка 

результатов          анализ и обсуждение 

результатов          коррекция          прогнозирование       

       целеполагание....  

Составляющие элементы 

мониторинга 

Составляющие системы мониторинга: анализ, 

оценка, коррекция, прогноз качества 

образовательных результатов обучающихся, 

профессионально-методические компетенции 

педагога.  



В системе образовательного мониторинга 

можно выделить три уровня: 

1-й уровень – персональный; мониторинг 
осуществляется педагогом ежедневно (это 
наблюдение, фиксирование динамики развития 
каждого учащегося и коллектива в целом); 

2-й уровень – внутришкольный; мониторинг 
осуществляется администрацией образовательного 
учреждения (отслеживание динамики развития 
коллективов, параллелей и школы в целом по 
определенным критериям или комплексно по 
нескольким направлениям и во времени); 

3-й уровень – муниципальный; мониторинг 
осуществляется органами управления образования 
(отслеживание динамики развития образовательных 
учреждений).  

 



Учащиеся  
Этот объект включает в себя следующие 

показатели:  

• успеваемость (уровень знаний, причины 

пробелов, контрольные срезы, тестирование и 

т.д.); 

• уровень здоровья (физическое здоровье, 

физическая подготовленность к занятиям 

физкультурой, психологическая 

сформированность коллектива класса, 

мотивационная направленность и т.д.). 

 



Диагностический инструментарий педагога 
  

Опросы Продукты индивидуальной 
творческой работы 

  

Тесты 

Зачеты Контрольные работы Система домашних работ 
  



Приказ министерства образования и науки ПК от 
21 мая 2015 года N СЭД-26-01-04-399 

Об аттестации педагогических работников 
Пермского края 

(с изменениями на 14 сентября 2018 года) 
(в ред. Приказов Министерства образования и науки Пермского края от 

03.11.2015 N СЭД-26-01-04-882, от 15.11.2016 N СЭД-26-01-06-769, от 
14.09.2018 N СЭД-26-01-06-835) 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания 

обучающихся. 
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5.1. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ и показатели 

динамики их достижений, за последние 5 лет 
по итогам мониторингов:  

5.1.1. результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией 

5.1.2. результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования 
регионального и федерального уровней 

5.2. результаты развития у обучающихся 
способностей к научной деятельности 

(участие учащихся в научно-практических 
конференциях) 

5.3. результаты развития у обучающихся 
способностей к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности (результаты участия 
учащихся (воспитанников) в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях) 

5.4. результаты развития у обучающихся 
способностей к интеллектуальной деятельности 

(результаты участия обучающихся в олимпиадах) 



учитель физической культуры 
Первая категория и Высшая категория 



преподаватель-организатор ОБЖ 
Первая категория и Высшая категория 



тренер-преподаватель 
(включая старшего) 

Первая категория 

 

 

 

 

 

Высшая категория 

 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания 

обучающихся. 

В данном разделе размещаются : 

- результаты освоения обучающимися 

образовательных программ; 

- краткие аналитические отчеты, подтверждающие 

стабильность или динамику продвижения ребенка 

в освоении образовательной программы;  

- анализ продуктивности использования новых 

образовательных технологий;  

- результаты участия обучающихся (воспитанников) 

в научно-практических конференциях, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, олимпиадах. 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания обучающихся. 

Пункт 5.1.1. Результаты освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

Подтверждающие документы Критерии, показатели оценки 
профессиональной деятельности 
педагогических работников 

Копии справок руководителя 
образовательной организации о качестве 
образования (результатах 
профессиональной деятельности) за 
последние 5 лет; краткие аналитические 
отчеты, подтверждающие динамику 
продвижения ребенка или стабильные 
результаты в освоении образовательной 
программы; сохранность контингента;  
Результаты освоения образовательных 
программ: для тренеров-преподавателей – 
результаты сдачи контрольно-переводных 
нормативов в соответствии с программами 
спортивной подготовки на основе федеральных 
стандартов спортивной подготовки; 

Стабильность (динамика) 
положительных результатов освоения 
образовательных программ, по итогам 
мониторингов, проводимых 
организацией. 
Качество и содержательность 
аналитических материалов, в которых 
отражены: методы оценки, 
инструментарий, результативность 
образовательных достижений. 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания обучающихся. 

Пункт 5.1.2. Результаты освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования 

регионального и федерального уровней 

Подтверждающие документы Критерии, показатели оценки 
профессиональной деятельности 
педагогических работников 

Сканированные заверенные копии 
справок руководителя 
образовательной организации о 
качестве образования за последние 5 
лет по результатам внешнего 
мониторинга; о количестве 
обучающихся, участвующих в 
аттестации по предмету на 
определенной ступени образования; 
диагностико-аналитический, 
статистический материал (отчеты 
по годам по качеству знаний и др.) 

Стабильность (динамика) 
положительных результатов освоения 
образовательных программ, по итогам 
внешних мониторингов (например, для 
учителей - результаты ОГЭ, ЕГЭ, ЕРТ; 
для тренеров-преподавателей - выполнение 
нормативов массовых спортивных 
разрядов и званий кандидат в мастера 
спорта, мастер спорта и выше). Качество 
и содержательность аналитических 
материалов, в которых отражены: 
результативность образовательных 
достижений 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания 

обучающихся. 

При оформлении аттестационных материалов 

рекомендуется обратить внимание на: 

• наглядную демонстрацию результатов 

(таблицы, графики, диаграммы и т.д.); 

• наличие пояснений, текстовое сопровождение 

наглядности (краткая разъяснительная 

информация); 

• заверение материалов подписью, печатью. 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания 

обучающихся. 

Результаты должны быть представлены 

 

• за все годы работы в межаттестационный 

период (продолжительность 

межаттестационного периода 5 лет) 

 

• по всем классам/группам/ и 

параллелям, в которых педагог работал 

 



ПРИМЕРЫ 
ДОКУМЕНТОВ 































ПРИМЕР СПРАВОК 















Раздел 5. Результаты обучения и воспитания обучающихся. 
5.2. Развитие у обучающихся способностей к научной деятельности (участие 

в научно-практических конференциях, научных обществах и др.) 

Подтверждающие документы Критерии, показатели оценки 
профессиональной деятельности 
педагогических работников 

Информационно-аналитический 
отчет, заверенный 
руководителем образовательной 
организации. Сканированные 
копии сертификатов, 
дипломов учащихся и 
воспитанников, принимавших 
участие в научно-практических 
конференциях; тезисы 
выступлений учащихся; ссылки 
на Интернет-ресурсы 
организаторов научно-
практических конференций и др. 

Количество и % обучающихся 
(воспитанников), участвующих в 
различных видах научной 
(интеллектуальной) деятельности. 
Систематичность участия. 
Качество и содержательность 
аналитических материалов, где 
отражены: методы выявления и 
развития у обучающихся 
способностей к научной 
(интеллектуальной) деятельности. 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания обучающихся. 
5.3. Развитие у обучающихся способностей к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности (результаты участия в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях) 

Подтверждающие документы Критерии, показатели оценки 
профессиональной деятельности 
педагогических работников 

Сканированные копии 
сертификатов, дипломов 
учащихся и воспитанников, 
принимавших участие в 
конкурсах, соревнованиях;  
тезисы выступлений учащихся;  
ссылки на Интернет-ресурсы 
организаторов конкурсов, 
соревнований и др. 

Количество и % обучающихся 
(воспитанников), участвующих в 
различных видах творческой, 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 
Систематичность участия. 
Наличие победителей и призеров. 
Качество и содержательность 
аналитических материалов, в 
которых отражены: методы 
выявления и развития у 
обучающихся способностей к 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности 



Раздел 5. Результаты обучения и воспитания обучающихся. 
5.4. Развитие у обучающихся способностей к интеллектуальной 

деятельности (результаты участия в олимпиадах)  

Подтверждающие документы Критерии, показатели оценки 
профессиональной деятельности 
педагогических работников 

Сканированные копии 
сертификатов, дипломов 
учащихся и воспитанников, 
принимавших участие в 
олимпиадах; ссылки на 
Интернет-ресурсы организаторов 
олимпиад и др. 

Количество и % обучающихся 
(воспитанников), участвующих в 
различных олимпиадах. 
Систематичность участия. 
Наличие победителей и 
призеров. 
Качество и содержательность 
аналитических материалов, в 
которых отражены: методы 
выявления и развития у 
обучающихся способностей к 
интеллектуальной деятельности. 



ГАУ ДПО «ИРО ПК» 
отдел профессионального развития педагогов 

Сайт Института: http://iro.perm.ru/catalog.html?cid=8   

Телефон отдела: 8(342) 236-81-44 

 

Сайт Портфолио педагогов Пермского края: 

http://portfolio-edu.ru/  

Эл.адрес службы техподдержки: portfolioteh@iro.perm.ru  

 

Сайт «Сообщество педагогов Пермского края»: 

http://educomm.iro.perm.ru/  

Эл.адрес службы техподдержки: comtp@iro.perm.ru  
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