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АТТЕСТАЦИЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

с целью подтверждения 
соответствия занимаемой 

должности 

ДОБРОВОЛЬНАЯ 

для установления соответствия 
уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым 
к первой или высшей 

квалификационной категориям 
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Нормативно-правовые акты 

• Трудовой кодекс РФ 

Статья 81. Трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случаях:… 

 3. Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации 

 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г.  
Статья 48. «Обязанности и ответственность педагогических 
работников»: 

      Педагогические работники обязаны: 
 8) Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  
      в порядке, установленном законодательство об образовании  
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Нормативно-правовые акты 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г.  
Статья 49. «Аттестация педагогических работников»: 

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности. 

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 
им должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность. 

https://presentation-creation.ru/
https://presentation-creation.ru/


Нормативно-правовые акты 

Трудовой кодекс РФ.  
Статья 129. Заработная плата работника зависит от его квалификации  
 
Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника (статья 195, пункт 1). 
 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ  
от 29.12.2012 г. Статья 49. Аттестация педагогических работников 
Аттестация педагогов с целью установления квалификационных категорий 
(первой или высшей) проводится по заявлению работника аттестационными 
комиссиями, формируемыми региональным органом исполнительной власти. 
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Нормативно-правовые акты 

Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225  
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ  
от 26.08.2010 г. № 761н  
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» 
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Нормативно-правовые акты 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»: 

I. Общие положения. 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории.  
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Аттестация в целях установления квалификационной категории 
Требования Порядка аттестации к квалификационным категориям 

Первая категория устанавливается на основе (п. 36):  Высшая категория устанавливается на основе (п. 37): 

стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по 
итогам внешних мониторингов и проводимых 
организацией 

достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ по 
итогам мониторингов, проводимых организацией и 
стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
внешних мониторингов 

выявления и развития у обучающихся способностей 
к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности 

выявления и развития способностей обучающихся к 
научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также их участия в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

личного вклада в повышение качества 
образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания,  

личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, и 
продуктивного использования новых образовательных 
технологий,  

транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, 

транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной 

активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников 
организации 
 

активного участия в работе методических объединений 
педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных 
конкурсах 
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СЗД 

• Единый квалификационный 
справочник (ЕКС) 

Первая 

• ЕКС 
 

• Требования Порядка аттестации 
(приказ № 276, пункт 36) 

Высшая 

• ЕКС 
 

• Требования Порядка аттестации 
(приказ № 276, пункт 37) 

Основания для аттестации  

по должности 
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обращение за установлением высшей квалификационной 
категорией впервые ранее, чем через 2 года после установления 
первой квалификационной категории; 

обращение за установлением высшей квалификационной 
категории впервые, не имея первой квалификационной категории; 

обращение за установлением той же самой квалификационной 
категорией (первой или высшей) до истечения 1 года со дня 
принятия  аттестационной комиссией решения об отказе в 
установлении этой квалификационной категории по той же 
должности; 

обращение за установлением квалификационной категории по 
должности, которую заявитель на день подачи заявления не 
занимает. 

Основания для отказа в прохождении аттестации  
для установления квалификационной категории: 
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Сроки работы аттестационной 
комиссии с заявлениями педагогов 

Заявления рассматриваются АК 
не более 30 календарных дней 

а) определяется конкретный срок проведения 
аттестации для каждого педагогического 
работника индивидуально с учетом срока 
действия ранее установленной 
квалификационной категории; 

б) осуществляется письменное уведомление 
педагогических работников о сроке и месте 
проведения их аттестации 

на сайте: http://minobr.permkrai.ru 

Продолжительность аттестации 

Продолжительность процедуры аттестации  составляет не более 60 календарных дней 

Заявление об аттестации  должно быть подано заранее: 
за 90 дней (3 месяца) до планируемого месяца аттестации 

Педагогический работник считается вступившим в процедуру аттестации после отправки 
заявки на экспертизу материалов в электронном виде, подтверждающих 
результативность профессиональной деятельности на сайте http://portfolio-edu.iro.perm.ru 
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При принятии АК решения об отказе в установлении высшей 
квалификационной категории в отношении педагогического 
работника, имеющего первую квалификационную категорию, за 
ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения 
срока ее действия. 

При принятии решения АК об отказе в установлении высшей 
категории, за педагогическим работником сохраняется право 
обратиться с заявлением в АК об установлении первой категории. 

Право обраться в АК с заявлением о проведении аттестации на ту 
же квалификационную категорию наступает не ранее чем через год 
со дня принятия АК соответствующего решения. 

Решение АК: отказать в установлении 

квалификационной категории. 

Дальнейшие действия.  
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Нормативно-правовые акты 

Приказ Министерства образования и науки Пермского края  
от 21 мая 2015 г. № СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации 
педагогических работников Пермского края»  
(со всеми изменениями) 

Соглашение между Министерством образования и науки Пермского края 
и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации по 
регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли на 2020 - 2022 годы от 30.12.2019 № 147  
(пункты 4.17-4.19 раздела 4).  
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Нормативно-правовые акты 

Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21 мая 2015 года  
№ СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»  

Приложение № 2 

«Положение о порядке предоставления материалов в электронном виде, 
подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических 
работников Пермского края» 

1. Материалы в электронном виде, подтверждающие результативность профессиональной 
деятельности педагогических работников сферы образования Пермского края, - это 
электронный вариант документов, подтверждающих личные профессиональные достижения 
в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, 
воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования. 

5. Материалы в электронном виде, подтверждающие результативность профессиональной 
деятельности педагогических работников Пермского края, должны соответствовать 
следующим требованиям: систематичность и регулярность работы педагогического 
работника на протяжении всего межаттестационного периода, достоверность, 
объективность, полнота и конкретность представленных сведений, объективность 
информации, аналитичность, предоставление информации о факте и содержании 
проведённых мероприятий. 
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Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21 мая 2015 года  
№ СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»  

 

Приложение 4: Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 
педагогического работника для установления соответствия квалификационной 
категории (первой или высшей)  

– обозначены разделы портфолио и перечень подтверждающих документов, 
которые можно представить в разделах портфолио (перечень избыточный) 

 

Нормативно-правовые акты 

Нормативно-правовые документы по аттестации 
размещены на сайте http://portfolio-edu.iro.perm.ru/  
в разделе «Документы»   
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Главные принципы подбора материалов 

Системность. Целесообразность и оптимальность. 

• Пакет материалов  – это не «свалка» документов по разделам.  

Это комплекс документов, на основании которых можно и нужно 
судить о системности работы (содержательная взаимосвязь и логика). 

 

• Все материалы должны работать на доказательство  компетентности 
педагог (я могу и я делаю то, что должен делать и уметь делать 
педагог).  

Компетентность не измеряется объемом, она измеряется качеством, 
т.е. результативностью работ. 

 

• Лишних  документов не должно быть.  

Лучше меньше, но с точным «попаданием».    
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• заявка на экспертизу портфолио отправляется 

    с 1 по 15 число месяца, предшествующего аттестации  

 

• заполнение портфолио начинать с раздела «Портрет»: внимательно 

осуществляем выбор категории (категория заявленная  – указываем ту, 

на которую аттестуется педагог, а не имеющуюся категорию), от этого 

также зависит форма портфолио (на первую и высшую категорию 

портфолио отличаются по форме наличием разделов  2.4. и 2.5.) 
 

 

 

https://presentation-creation.ru/


 Портфолио 

- технологическое сопровождение сайта «Электронное портфолио 
педагогов» осуществляет ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

- при возникновении причин технического характера связываемся со 
службой техподдержкой поддержки сайта www.portfolio-edu.ru 
посредством электронной почты 
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 Срок (месяц) аттестации, результаты аттестации  
утверждаются приказами Министерства образования  
и науки Пермского края. 

 Официальный сайт: http://minobr.permkrai.ru, раздел «Аттестация». 
Путь для поиска документов:  
Главная - Деятельность - Кадровая политика - Аттестация  
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Официальная информация 

Сайт Министерства 
образования и науки 
Пермского края  

https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrov
aya-politika/attestatsiya/attestatsiya  
 

Сайт ГАУ ДПО «ИРО ПК»  http://iro.perm.ru/attestaciya_pedagogov.html  

Сайт Портфолио  https://portfolio-edu.iro.perm.ru//  

Служба технической 
поддержки сайта 
Портфолио 

portfolioteh@iro.perm.ru 

Портал «Сообщество 
педагогов Пермского края»  
(группа «Аттестация 
педагогов»)  

Служба технической 
поддержки портала 
«Сообщество педагогов 
Пермского каря» 

http://educomm.iro.perm.ru/groups/attestaciy
a-pedagogicheskih-rabotnikov/events  
 
 

comtp@iro.perm.ru  
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http://educomm.iro.perm.ru   

В помощь при оформлении материалов портфолио 
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