
СТАЖЕРЫ сети SSS

Позиции, компетенции, виды деятельности и формальные 
требования на период реализации проекта SSS



СТАЖЕРЫ:

2 ОСНОВНЫХ ПРОЦЕССА

1. РЕАЛИЗУЮТ 

СВОИ ПРОЕКТЫ.

2. СОПРОВОЖДАЮТ 

ЧУЖИЕ ПРОЕКТЫ 

В КАЧЕСТВЕ ЭКСПЕРТА и/или 
СОПРОВОЖДАЮЩЕГО РАЗВИТИЕ.



СТАЖЕРЫ: 3 позиции

1. Проектант (тот, кто реализует 

собственные проекты).

2. Эксперт (тот, кто владеет нормами 

реализации и оценки, может оценить 

и проконсультировать других).

3. Сопровождающий развитие

или «развиватель» или attendant или 

accompanying of developmental или 

(тот, кто способствует развитию 

других). Факультативно.

https://wooordhunt.ru/word/attendant


Проектант
Компетенции:

1. Разработка проектного замысла , в т.ч. осуществление 
позиционного анализа в отношении своего  проекта, 
подбор/разработка средств реализации,  продумывание  адекватных 
условий реализации проекта, описание проектного замысла. 

2. Построение творческой коммуникации на разных стадиях проектной деятельности. 

3. Рефлексия,  в т.ч. в ходе и на этапе завершения своего проекта, в т.ч. участие в 
коллективной рефлексии, в т.ч. в текстовом формате.

4. Представление проекта. 

Виды деятельности:

1. Разрабатывает , реализует, представляет свои проекты.

2. Обсуждает с другими стажерами замыслы, ход реализации и результаты 
реализации своих проектов.

3. Пишет рефлексивные тексты и готовит выступления и статьи (самостоятельно или 
в команде). 

Формальные требования: 

• 2 «своих» проекта, один из которых обязательно – авторский (руководитель 
проекта). Во втором проекте м.б. позиция соавтора – одного из основных  
участников команды.

• Рефлексивные тексты.

• Статьи или тексты выступлений (презентации) по итогам реализации своих 
проектов. 



ЭкспертКомпетенции:
1. Организация экспертизы  и оценка чужих проектов на стадии замысла, 

реализации (промежуточная, итоговая), в т.ч. построение продуктивной 
коммуникации в ходе экспертизы . 

2. Теоретические представления о проектах и проектировании, подкрепленные практическим 
опытом  реализации и экспертизы проектов, способность наращивать теоретические 
представления в т.ч. За счет рефлексии. 

3. Способность рассказать о теории и практике проектирования в зависимости от задачи 
коммуникации и специфике аудитории.

Виды деятельности:
1. Участвует в методологических и теоретических семинарах.
2. Участвует в проектных и рефлексивных сессиях (подготовка, проведение, рефлексия) в 

качестве консультанта, организатора экспертизы, эксперта по отношению к чужим 
проектам на стадии замысливания, реализации, представления результатов.

3. Сопровождает в качестве консультанта реализацию чужих проектов.
4. Проводит/участвует в проведении муниципальных/ институциональных  мероприятий по 

проектированию  
5. Пишет аналитические  тексты и готовит выступления и статьи (самостоятельно или в 

команде). 
Формальные требования: 
• Участие в проектных и рефлексивных сессиях, стажировка на конкурсе ИнОП,  

сопровождение чужих проектов в качестве консультанта.
• Аналитические  записки, рефлексивные  заметки по итогам проведения проектных, 

рефлексивных сессий , сопровождения проектов.
• Материалы семинаров, статьи или тексты выступлений (презентации) по итогам реализации 

своих проектов. 



Сопровождающий развитие
Компетенции:
1. Понимание содержания и процессов развития , в т.ч. детей и 
взрослых. Способность к интерпретации ситуации проектанта.

2. Способность корректно  поддержать стремление к пониманию и 
развитию  проектанта.

3. Способность поддержать профессиональную и личностную рефлексию  
проектанта.

Виды деятельности:
1. Участвует в методологических и теоретических семинарах.
2. Участвует в проектных и рефлексивных сессиях (подготовка, проведение, 

рефлексия) в качестве сопровождающего развитие, сопровождение 
проектантов на стадии замысливания, реализации, представления результатов.

3. Пишет рефлексивные  тексты и готовит выступления и статьи (самостоятельно 
или в команде). 

Формальные требования: 
• Участие в проектных и рефлексивных сессиях, сопровождение чужих проектов в 

качестве сопровождающего развитие.
• Рефлексивные  заметки по итогам проведения проектных, рефлексивных сессий , 

сопровождения проектов.
• Статьи или тексты выступлений (презентации) по итогам реализации своих 

проектов. 



Мероприятия проекта SSS, 

в которых участвуют стажеры

• Методологические семинары (активное участие),
• Теоретические семинары (активное участие),
• Конкурс инновационных образовательных практик (как место 

стажировки – тренинг и наблюдение за работой жюри) + 
консультирование участников (по запросу) + сопровождение  
реализации проектов победителей (по запросу),

• Проектные (рефлексивные) сессии участников сети SSS (подготовка, 
реализация, рефлексия, подготовка аналитических записок по итогам 
проведения сессии),

• Сопровождение чужих проектов.
• Научно-практические мероприятия  (подготовка, участие с 

сообщениями, рефлексия).
Факультативно: 
• подготовка статей в российские, региональные издания,
• участие  в «Тет-а-тет» в качестве руководителя мастер-класса,
• участие в управлении проектом SSS (работа в Проектном офисе –

полноценная или частичная).



Портфолио стажера (формируется в  

процессе реализации проекта SSS)
• Заявка.
• Замыслы своих проектов (текст и/или презентация).
• Рефлексивные эссе по итогам  реализации своих проектов (текст).
• Рефлексивные зарисовки (арабески, эссе) по итогам проведения 

методологических семинаров, проектно- рефлексивных сессий.
• Аналитические записки по итогам проведения проектных 

(рефлексивных сессий).
• Статья и/или  1-2 выступления на научно-практическом 

региональном/межрегиональном/российском мероприятии по 
итогам работы сети (содержание определяет автор, приветствуется 
коллективное авторство).

• Материалы муниципальных информационно- методических и иных 
мероприятий, проводимых стажером для образовательных 
организаций своего муниципалитета (содержание определяет автор, 
приветствуются командная работа и сетевые мероприятия): 
программа, презентации, листы регистрации, списки участников, по 
возможности - видеозаписи . 



Этапы большого пути

проектант

эксперт

сопровождающий 

развитие

СТАЖЕР
СЕРТИФИЦИРОВАННЫЙ 

ЭКСПЕРТ
КОНСУЛЬТАНТ 
для СТАЖЕРОВ



Календарный план мероприятий на сентябрь –

начало октября 2021, СТАЖЕРЫ
Дата Событие Кат.уч-ов Время

07.09.2021 Методологические семинары стажеры 15.00.-18.00. 

11.09.2021

14.09.2021

15.09.2021 Проектная сессия сеть, стажеры 15.00.-18.00. 

16.09.2021

01-03.10. 2021 Знакомство с материалами участников конкурса ИнОП стажеры

04.10.2021 Методологический  семинар (экспертиза текста 

проектного замысла на материалах участников 

конкурса ИнОП)

Стажеры 15.00.-18.00. 

?

07- 08.10.2021 Стажировка на экспертном семинаре в рамках Конкурса 

ИнОП

Стажеры Полный день

09.-14.10.2021 Консультации стажеров сети SSS для участников 

конкурса ИнОП (по запросу)

стажеры Индивидуал

ьный режим

15.10.2021 Стажировка пассивная на втором (очном) этапе 

конкурса 

Стажеры Полный день

? Рефлексивный семинар для стажеров по итогам 

стажировки на конкурсных процедурах

Стажеры 15.00.-18.00. 

?


