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• Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196  
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» 

– Действует с 01.09.2023 г. до 31 августа 2029 г. 

 

• Приказ Министерства образования и науки Пермского края  
от 22 августа 2023 г. № 26-01-06-743 «О внесении изменений в 
приказ Министерства образования и науки Пермского края  
от 21 мая 2015 г. № СЭД-26-01-04-399  
«Об аттестации педагогических работников Пермского края» 

Нормативно-правовые документы 



Основными задачами проведения аттестации являются: 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196  

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации 

(осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической 

деятельности в образовательной организации; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленных квалификационных категорий, объема их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 



Аттестация педагогических работников 

в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории 

Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационных категории проводится по их желанию.  

Срок действия квалификационной категории в приказе не установлен. 

 

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), 

результатах профессиональной деятельности в организациях,  

об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают 

должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации  

в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной 

из должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

 

 Проведение аттестации осуществляется с учетом всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогического работника, 

проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных в 

абзацах четвертом и пятом пункта 31 Порядка аттестации). 



Аттестация педагогических работников 

в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории 

Аттестация педагогических работников, 

имеющих: 

государственные, ведомственные награды, 

почетные звания, награжденных знаками 

отличия; 

награды за участие в конкурсах 

профессионального мастерства проводимых 

Минпросвещения РФ, Министерством 

образования и науки Пермского края 

производится без экспертной оценки 

материалов портфолио. 

 

Решение об установлении квалификационной 

категории аттестационная комиссия принимает  

на основе сведений: 

о результатах профессиональной 

деятельности; 

о награждении. 

 



Первая категория устанавливается  

на основе (п. 35):  

Высшая категория устанавливается  

на основе (п. 36): 

стабильных положительных 

результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам 

внешних мониторингов и проводимых 

организацией; 

достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией и стабильных 

положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам внешних мониторингов; 

выявления и развития у 

обучающихся способностей  к 

научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности; 

выявления и развития способностей обучающихся к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

личного вклада в повышение 

качества образования, 

совершенствования методов 

обучения и воспитания;  

личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания,  

и продуктивного использования новых образовательных 

технологий; 

транслирования в педагогических 

коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности; 

транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

активного участия в работе 

методических объединений 

педагогических работников 

организации. 

активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении порядка  

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Показатели профессиональной деятельности  

НЕ изменились! 



45. Аттестация в целях установления квалификационной категории  
"педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию 
педагогических работников.  
К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие 
высшую квалификационную категорию. 

48. В заявлении педагогические работники сообщают сведения ... о 

результатах деятельности, связанной с методической работой или 

наставничеством... 

К заявлению прилагается ходатайство работодателя в аттестационную 

комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в образовательной организации. 

Ходатайство формируется на основе решения педагогического совета ОО, 

на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного 

с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 

организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом 

(представителем) работников организации. 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196 

Изменения в аттестации на квалификационные категории 

(«педагог-методист», «педагог-наставник») 



Категория «педагог-методист» 

устанавливается на основе (п. 50):  

Категория «педагог-наставник»  

устанавливается на основе (п. 51): 

руководства методическим объединением 

педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в 

методической работе образовательной 

организации; 

руководства практической подготовкой 

студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам 

высшего образования; 

руководства разработкой программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе 

методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и 

проектов в образовательной организации; 

наставничества в отношении педагогических 

работников образовательной организации, 

активного сопровождения их профессионального 

развития в образовательной организации; 

методической поддержки педагогических 

работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных 

конкурсах; 

содействия в подготовке педагогических 

работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства; 

участия в методической поддержке 

(сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на 

их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов; 

распространения авторских подходов и 

методических разработок в области наставнической 

деятельности в образовательной организации. 

передачи опыта по применению в 

образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических 

разработок. 

 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении порядка  

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Показатели профессиональной деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности  



   На основании решений аттестационных комиссий о результатах 
аттестации педагогических работников  Министерство образования 
и науки Пермского края издает приказ об установлении 
квалификационных категорий, который размещается на 
официальном сайте в сети "Интернет". 

 

   На основании приказа Министерства образования и науки 
Пермского края работодатели вносят соответствующие записи 
в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения 
об их трудовой деятельности. 

 

   Квалификационные категории, установленные педагогическим 
работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в 
том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, 
а также являются основанием для дифференциации оплаты 
труда педагогических работников. 

    

За наличие квалификационных категорий "педагог-методист", 
"педагог-наставник" оплата осуществляется при условии 
выполнения дополнительных обязанностей, связанных с 
методической работой или наставнической деятельностью. 
 

 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2023 г. № 196  

Решение аттестационной комиссии 



Форма заявления 



Как оформить сведения о результатах 

профессиональной деятельности? 

Инф. письмо Министерства 

образования и науки Пермского края  

от 11.10.2023 г. № 26-36-вн-1607 

«О направлении методических 

рекомендаций» 

 

Методические рекомендации.  

Что делать педагогу? 

1. Проанализировать свою 

профессиональную деятельность. 

2. Произвести ее самооценку 

на соответствие показателям 

п.35, п.36 Порядка аттестации. 

3. Сделать выводы и указать сведения 

о результатах профессиональной 

деятельности в заявлении. 

4. Написать самоанализ профессиональной 

деятельности, разместить его 

в портфолио.  

5. Оформить информационно-

аналитические отчеты, разместить их  

в соответствующих разделах портфолио. 



Приложение к приказам МОН ПК «Об аттестации педагогических 
работников Пермского края» от 21.05.2015 № СЭД-26-01-04-399,  

в редакции от 22.08.2023 №743 

Блок-схема последовательности действий педагогических работников 

государственных, муниципальных, частных ОО  

при аттестации на квалификационные категории 

Портфолио  

на экспертизу  

НЕ отправлено 

Приказ об утверждении 

срока аттестации 

Подача 

заявления в 

аттестационную 

комиссию  

Заявление 

аннулируется после 

заседания 

аттестационной 

комиссии  

Педагог имеет право 

вновь подать заявление 

в установленном 

порядке  

Экспертиза портфолио, 

получение экспертного 

заключения с 16 – 30(31) 

 число месяца, 

предшествующего 

аттестации 

Присутствие 

 (по желанию)  

на заседании 

аттестационной 

комиссии 

Ознакомление со 

сроком аттестации 

Отправление заявки на 

экспертизу портфолио  

с 01 по 15 число месяца, 

предшествующего 

заседанию  аттестации  

Направление (по желанию) 

 в Аттестационную комиссию 

дополнительных сведений о 

результатах профессиональной 

деятельности   

(не позднее чем  

за 5 рабочих дней до 

проведения заседания)  

Приказ МОН ПК  

об аттестации 

педагогических 

работников 

Ознакомление с приказом МОН ПК 

об аттестации. Внесение сведений 

в трудовую книжку о присвоении 

квалификационной категории 

*** При возникновении вопросов, обнаружения 

неточностей в приказах, экспертном заключении 

педагог обращается к  ответственному  за 

аттестацию в ОО, секретарю аттестационной 

комиссии по  месту подачи заявления   



Официальная информация 

Сайт Министерства 
образования и науки 
Пермского края  

https://minobr.permkrai.ru/deyatelno
st/kadrovaya-
politika/attestatsiya/attestatsiya  
 

Сайт ГАУ ДПО «ИРО ПК»  
 

http://iro.perm.ru/attestaciya_pedago
gov.html  
 

Сайт Портфолио  http://portfolio-edu.ru/  
 

Служба технической 
поддержки сайта 
Портфолио 

portfolioteh@iro.perm.ru 
 

 
Портал «Сообщество 
педагогов Пермского края»  
 
Служба технической 
поддержки портала 
«Сообщество педагогов 
Пермского каря» 

 
http://www.educomm.iro.perm.ru  
 
 
comtp@iro.perm.ru  
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