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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 5 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 5  
 

Чаɫɬɶ 1. Заɞаɧɢɹ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

ʋ 
ɡаɞаɧɢɹ 

Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 
баɥɥɨв 

1 1 1 
2 2 1 
3 34 2 
4 24 2 
5 Двигателɶное ɭмение 1 
6 2 1 
7 А Б 

2 4 
 

2 

8 13 1 
9 поворот 1 

10 А Б 
4 3 

 

2 

11.1 1 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳие требованиɹ безопасности. 
Состоɹние спортивной плоɳадки должно соответствоватɶ санитарно-
гигиениɱеским требованиɹм. 
К занɹтиɹм допɭскаɸтсɹ ɭɱаɳиесɹ: 
– отнесеннɵе по состоɹниɸ здоровɶɹ к основной и подготовителɶной 
медиɰинским грɭппам; 
– проɲедɲие инстрɭктаж по мерам безопасности. 
Перед наɱалом занɹтий: 
– проверитɶ налиɱие спортивной одеждɵ, ɯороɲо впитɵваɸɳей 
влагɭ, спортивной обɭви на подоɲве, исклɸɱаɸɳей сколɶжение, 
плотно облегаɸɳей ногɭ и не затрɭднɹɸɳей кровообраɳение, 
головного ɭбора. 
Во вɪемɹ занɹɬий ɭɱаɳийɫɹ должен: 
– внимателɶно слɭɲатɶ обɴɹснениɹ ɭпражнений и правилɶно иɯ 
вɵполнɹтɶ; 
– бɵтɶ внимателɶнɵм при перемеɳениɹɯ по спортивной плоɳадке: не 
меɲатɶ дрɭгим, не ставитɶ подножек, избегатɶ столкновений; 
– не покидатɶ территориɸ спортивной плоɳадки без разреɲениɹ. 
Уɱиɬелɶ ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ должен: 
– провести разминкɭ, вклɸɱаɸɳɭɸ разогреваɸɳие ɭпражнениɹ и 
ɭпражнениɹ на растɹжкɭ, заминкɭ после основной ɱасти занɹтиɹ; 
– контролироватɶ вɵполнение ɭпражнений и состоɹние 
занимаɸɳиɯсɹ, своевременно делатɶ методиɱеские ɭказаниɹ и 
корректироватɶ ɭɱебнɵй проɰесс в зависимости от самоɱɭвствиɹ 

2 
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ɲкɨлɶникɨв; 
– ɨбеɫɩеɱиɬɶ дɨɫɬɭɩ ɭɱаɳиɯɫɹ к ɩиɬɶевɨй вɨде 

11.3 3 1 
12.1 3 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОРУ в движении 
ʋ 
 

Оɩɢɫаɧɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ Дɨɡɢɪɨвɤа Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ
-ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе 

ɭɤаɡаɧɢɹ 
1 Хɨдɶба ɫ вɵɩɨлнением 

на каждɵй ɲаг движений 
ɪɭками: вɩеɪед – ввеɪɯ –  
в ɫɬɨɪɨнɵ вниз 

8 ɪаз Шаги ɫ 
ɩеɪекаɬɨм ɫ 
ɩɹɬки на нɨɫɨк 

2 Хɨдɶба ɫ вɵɩадами и 
движениɹми ɪɭками:  
1 –вɵɩад ɩɪавɨй, ɩɪавɭɸ 
ɪɭкɭ назад, левɭɸ дɭгɨй 
вɩеɪед-ввеɪɯ, ɪɵвɨк 
ɨбеими назад; 2 – вɵɩад 
левɨй, дɭгами вɩеɪед 
ɫмениɬɶ ɩɨлɨжение ɪɭк 

12 ɪаз Шаг ɲиɪɨкий 

3 – И. П. – ɭɩɨɪ ɩɪиɫев.  
1–3 – ɩеɪеɫɬавлɹɹ ɪɭки 
вɩеɪед ɭɩɨɪ, лежа;  
4 – ɬɨлɱкɨм нɨг ɭɩɨɪ 
ɩɪиɫев  

ɩɨвɬɨɪиɬɶ  
8–10 ɪаз 

В ɭɩɨɪе лежа 
ɫɩина ɪɨвнɨ, 
взглɹд вɩеɪед 

4 Хɨдɶба, в медленнɨм 
ɬемɩе вɵɩɨлнɹɹ 
ɨднɨименнɵе ɩɨвɨɪɨɬɵ 
ɬɭлɨвиɳа влевɨ и вɩɪавɨ 
ɫɨ ɫвɨбɨднɵми 
маɯɨвɵми движениɹми 
ɪɭк в ɫɬɨɪɨнɭ ɩɨвɨɪɨɬа  

ɩɨвɬɨɪиɬɶ  
16–20 ɪаз 

Рɭки в замɨк, 
взглɹд вɩеɪед 

 
 
 

2 

12.3 2 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ длɹ ɨɰеɧки меɬɨдиɱеɫкиɯ кɨмɩеɬеɧɰий 
 

Задаɧие 13 
 

9 ɤɥаɫɫ 
Теɦа ʋ 1: Гɢɦɧаɫɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ; ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɬеɯɧɢɤɢ ɨɬɠɢɦаɧɢɣ; ɪаɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ 
ɤаɱеɫɬв. 
Теɦа ʋ 2: Легɤаɹ аɬɥеɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɤɨɧɬɪɨɥɶ бега ɧа вɵɧɨɫɥɢвɨɫɬɶ; ɩɨдвɢɠɧɵе ɢгɪɵ; ɪаɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв. 
Теɦа ʋ 3: Баɫɤеɬбɨɥ 
Задаɱɢ: ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɬеɯɧɢɤɢ бɪɨɫɤɨв ɦɹɱа ɩɨ ɤɨɥɶɰɭ, ɩɨɫɥе двɭɯ ɲагɨв. 
Баɫɤеɬбɨɥɶɧɵе ɷɫɬаɮеɬɵ 
9 ɤɥаɫɫ 
Теɦа ʋ 1: Гɢɦɧаɫɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ; ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɬеɯɧɢɤɢ ɨɬɠɢɦаɧɢɣ; ɪаɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ 
ɤаɱеɫɬв. 
Неɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ: гɢɦɧаɫɬɢɱеɫɤаɹ ɫɤаɦеɣɤа, ɦедбɨɥ 
Меɬɨд ɮɪɨɧɬаɥɶɧɨгɨ вɵɩɨɥɧеɧɢɹ ɭɩɪаɠɧеɧɢɣ. 
Вɫе ɨбɭɱаɸɳɢеɫɹ  вɵɩɨɥɧɹɸɬ ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɨ ɩɨд ɫɱеɬ ɭɱɢɬеɥɹ: 
1. Юɧɨɲɢ вɵɩɨɥɧɹɸɬ ɫгɢбаɧɢе-ɪаɡгɢбаɧɢе ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɧа ɦɹɱе. 
Девɭɲɤɢ вɵɩɨɥɧɹɸɬ ɫгɢбаɧɢе-ɪаɡгɢбаɧɢе ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɥеɠа ɧа гɢɦɧаɫɬɢɱеɫɤɨɣ ɫɤаɦеɣɤе. 
2. Юɧɨɲɢ вɵɩɨɥɧɹɸɬ ɫгɢбаɧɢе-ɪаɡгɢбаɧɢе ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɥеɠа, ɧɨгɢ ɧа ɫɤаɦеɣɤе. Девɭɲɤɢ – 
ɫгɢбаɧɢе-ɪаɡгɢбаɧɢе ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɥеɠа ɫ ɤɨɥеɧ 
Пɨɥɭɱеɧɧɵе ɧавɵɤɢ ɧа ɭɪɨɤе ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨɠɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ дɥɹ ɫдаɱɢ 
ɧɨɪɦаɬɢвɨв ГТО, ɩɨɦɨɳɢ ɪɨдɢɬеɥɹɦ ɩɨ дɨɦɭ ɢ ɧа ɩɪɢɭɫадебɧɨɦ ɭɱаɫɬɤе 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ  
баллɨв 

К1 Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɢ ɡадаɱɢ ɬɪеɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢеɦ 
баɡɨвɵɯ вɢдɨв ɫɩɨɪɬа  

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɢ ɡадаɱɢ ɨдɧɨгɨ-двɭɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢеɦ 
баɡɨвɵɯ вɢдɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɭɪɨɤɨв, ɧе ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳɢе баɡɨвɨɦɭ вɢдɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Теɦɵ ɢ ɡадаɱɢ ɭɪɨɤɨв ɧе ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱɢɬеɥɶ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɬ ɦеɬɨдɵ ɢ ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ, ɩɪедɥɨɠеɧɧɵе в ɡадаɧɢɢ, 
ɭɤаɡɵваеɬ ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ (ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе), ɧеɨбɯɨдɢɦɵе 
дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɭɤаɡɵваеɬ ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, ɧеɨбɯɨдɢɦɵе дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ 
ɭɪɨɤа, ɧɨ беɡ ɨɩɢɫаɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɦɵɯ ɦеɬɨдɨв. 
 

1 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Задаɧие 14 

 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 5 На ɮɨɬɨгɪаɮиɹɯ, ɩɪедɥɨжеɧɧɵɯ как ɭɫɥɨвие задаɧиɹ, ɦɵ видиɦ 
ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ, кɨɬɨɪɵй вɵɩɨɥɧɹеɬ ɭɩɪажɧеɧие ɧа гибкɨɫɬɶ. 14 ɫɦ 
дɥɹ ɸɧɨɲи – ɷɬɨ ɪезɭɥɶɬаɬ, ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳий зɨɥɨɬɨɦɭ зɧаɱкɭ ГТО 

У ɷɬɨгɨ ɸɧɨɲи ɯɨɪɨɲаɹ гибкɨɫɬɶ. Пɪиɱиɧ ɷɬɨгɨ ɦɨжеɬ бɵɬɶ ɧеɫкɨɥɶкɨ: 1) ɫɧижеɧ ɬɨɧɭɫ 
ɦɵɲɰ, ɨбеɫɩеɱиваɸɳиɯ ɭдеɪжаɧие ɩɨзɵ в ɨɫɧɨвɧɵɯ ɫɭɫɬаваɯ, 2) ɧебɨɥɶɲаɹ ɦɵɲеɱɧаɹ 
ɦаɫɫа (ɦаɫɫивɧɵе ɦɵɲɰɵ ɩɪеɩɹɬɫɬвɭɸɬ ɩɪɨɹвɥеɧиɸ ɬакɨгɨ каɱеɫɬва, как гибкɨɫɬɶ), 3) ɷɬɨ 
ɫɩɨɪɬɫɦеɧ, заɧиɦаɸɳийɫɹ видаɦи ɫɩɨɪɬа, где ɪегɭɥɹɪɧɨ вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа 
ɪаɫɬɹжкɭ 
В каɱеɫɬве ваɪиаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱеɧикɨɦ, еɫɥи ɨɧ ɧе заɧиɦаеɬɫɹ ɫɩɨɪɬɨɦ,  ɭɱиɬеɥɶ 
ɩɪедɥагаеɬ ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа ɭкɪеɩɥеɧие ɨɫɧɨвɧɵɯ ɦɵɲеɱɧɵɯ гɪɭɩɩ ɫ ɨɬɹгɨɳеɧиɹɦи. 
Дɥɹ ɪазвиɬиɹ ɦɨɬиваɰии к заɧɹɬиɹɦ ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɨй ɭɱиɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ 
ɨбɭɱаɸɳеɦɭɫɹ ɧайɬи в Иɧɬеɪɧеɬе кɨɦɩɥекɫ ɭɬɪеɧɧей гиɦɧаɫɬики и вɵɩɨɥɧɹɬɶ егɨ 
ежедɧевɧɨ 

 

 ИЛИ 
Уɱиɬеɥɶ ɨɩиɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдиɦɵе дɥɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 

 

Уɱиɬеɥɶ ɧе ɨɩиɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, иɫɩɨɥɶзɭеɦɵе ɧа ɭɪɨке, кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие) ɧе ɭказаɧɵ 

0 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨɥɶзɨваɧиɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, ɭɦеɧий 
и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨɥɶɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе ɩɪедɥагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨɥɶзɨваɧиɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, 
ɭɦеɧий и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨɥɶɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи. 
ИЛИ 
Пɪедɥɨжеɧɧɵй ваɪиаɧɬ ɧе вɨзɦɨжеɧ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 5 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ  
баллɨв 

К1 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (иɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴекɬивɧɨй ɨɰеɧки ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧикɨв ɩɨ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦ кɪиɬеɪиɹɦ, 
аɪгɭɦеɧɬиɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ вɵɫɬавɥеɧɧɵе баɥɥɵ ɩɨ 
ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳеɦɭ задаɧиɸ кɪиɬеɪиɸ 

2 

Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (иɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴекɬивɧɨй ɨɰеɧки ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧикɨв ɩɨ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦ кɪиɬеɪиɹɦ, 
ɧɨ заɬɪɭдɧɹеɬɫɹ в аɪгɭɦеɧɬаɰии вɵɫɬавɥеɧɧɵɯ баɥɥɨв 

1 
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 Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ 
неɨбɯɨдимɵм кɪиɬеɪиɹм и/или дɨɩɭɫкаеɬ ɫɭɳеɫɬвеннɵе ɨɲибки  
в ɨɰенивании. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедлагаеɬ 
ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ  
в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений в ɨɪганизаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ ɨɩɪеделениɹ 
«зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм  
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɵ, в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй 
ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ ɪазвиɬиɹ 
мɨɬиваɰии и/или дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ 
ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, нɨ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ 
иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ИКТ длɹ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии к занɹɬиɹм ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɨй 

1 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий / НЕ ɫмɨг ɩɪедлɨжиɬɶ ваɪианɬɵ 
иɫɩɨлɶзɨваниɹ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ 
далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм. 
 

0 
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Задаɧие 15 

 
15.1 Кɥаɫɫ: 5 

Тɟɦа: Пɢɨɧɟɪбɨɥ 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа: 1) ɫɟɬɤа, 4) ɫвɢɫɬɨɤ, 6) ɦɹɱ 

15.2 Пɥаɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɭɪɨɤа. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɨɫвɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɩɟɪɟɞаɱɢ ɦɹɱа ɫвɟɪɯɭ; 
2) ɨɫвɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ бɪɨɫɤа ɦɹɱа ɫ ɨɬɫɤɨɤɨɦ ɨɬ ɩɨɥа. 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢбɤɢ ɩɪɢ вɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟбɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ, ɨɬбɢɪаɬɶ ɫɩɨɫɨбɵ ɢɯ 
ɢɫɩɪавɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪавɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨбɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫвɟɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ вɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ɩɪɨɹвɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸбɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬвɨ в ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ 
ɩɨɫɬавɥɟɧɧɵɯ ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤаɡɵваɬɶ бɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫвɨɢɦ ɫвɟɪɫɬɧɢɤаɦ, ɧаɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨбɳɢɣ 
ɹɡɵɤ ɢ ɨбɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 

15.3 5 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа: Пɢɨɧɟɪбɨɥ 
Заɞаɱɢ: вɟɪɯɧɹɹ ɩɟɪɟɞаɱа ɦɹɱа ɞвɭɦɹ ɪɭɤаɦɢ, ɩɨɞвɢɠɧɵɟ ɢɝɪɵ. 
I. Пɨɞɝɨɬɨвɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвɟɬɫɬвɢɟ. Сɨɨбɳɟɧɢɟ 
ɡаɞаɱ ɭɪɨɤа. Пɨвɬɨɪɟɧɢɟ ɩɪавɢɥ ɢɝɪɵ в ɩɢɨɧɟɪбɨɥ.  
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Раɡɧɨвɢɞɧɨɫɬɢ ɯɨɞɶбɵ ɢ бɟɝа ɫ вɨɥɟɣбɨɥɶɧɵɦɢ ɦɹɱаɦɢ. 
2. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ в ɞвɟ ɲɟɪɟɧɝɢ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ ɩɨ ɩаɪаɦ:а) ɩɟɪɟɞаɱа ɦɹɱа  
в ɩаɪаɯ ɞвɭɦɹ ɪɭɤаɦɢ ɢɡ-ɡа ɝɨɥɨвɵ, ɥɨвɥɹ ɞвɭɦɹ ɪɭɤаɦɢ; б)  ɩɟɪɟɞаɱа ɦɹɱа ɨɞɧɨɣ 
ɪɭɤɨɣ, ɥɨвɥɹ ɞвɭɦɹ ɪɭɤаɦɢ; в) бɪɨɫɨɤ ɦɹɱа ɫ ɨɬɫɤɨɤɨɦ ɨɬ ɩɨɥа ɞвɭɦɹ ɪɭɤаɦɢ,  
ɫ ɧаɤɥɨɧɨɦ вɩɟɪɟɞ; ɝ) бɪɨɫɨɤ ɦɹɱа ɫ ɨɬɫɤɨɤɨɦ ɨɬ ɩɨɥа ɨɞɧɨɣ ɪɭɤɨɣ. 
3. Пɨɞвɢɠɧаɹ ɢɝɪа – «Пɢɨɧɟɪбɨɥ». 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞвɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨв ɭɪɨɤа 

15.4. Дɟвɭɲɤа, ɤɨɬɨɪаɹ ɝɨɬɨвɢɬɫɹ ɧа ɤɨɧɤɭɪɫ ɩɨ ɫɤɪɢɩɢɱɧɨɦɭ ɢɫɤɭɫɫɬвɭ, ɞɨɥɠɧа бɟɪɟɠɧɨ 
ɨɬɧɨɫɢɬɶɫɹ ɤ ɩɨɞвɢɠɧɨɫɬɢ ɩаɥɶɰɟв ɪɭɤ. Иɝɪа в ɦɹɱ ɧɟ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ. В ɬаɤɨɣ 
ɫɢɬɭаɰɢɢ ɦɨɠɧɨ ɩɪɟɞɥɨɠɢɬɶ ɟɣ ɫвɢɫɬɨɤ ɢ ɡаɞаɧɢɟ в ɤаɱɟɫɬвɟ ɫɭɞɶɢ ɩɨ ɩɢɨɧɟɪбɨɥɭ 

15.5 Уɱɢɬɟɥɶ ɩɪɟɞɥаɝаɟɬ ɧаɣɬɢ в Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɢɫɬɨɪɢɸ вɨɡɧɢɤɧɨвɟɧɢɹ ɢɝɪɵ в ɩɢɨɧɟɪбɨɥ  
ɢ ɡɧаɱɟɧɢɟ ɫɥɨва «ɩɢɨɧɟɪ» 

 
 

 ИЛИ  
Заɞаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 7 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов              Физическая культура. Вариант 5

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 7

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨка и клаɫɫ (ɫ ɭɱеɬɨɦ ФК ГОС и/или ФГОС 
ООО и ФГОС СОО), веɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭɹ ɩɪедлагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ, веɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭɹ ɩɪедлагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧевеɪɧɨ ɨɩɪеделɹеɬ клаɫɫ, длɹ кɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдиɬ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨка и клаɫɫ, ɧɨ ɪеɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧе в 
ɩɨлɧɨɦ ɨбɴеɦе или ɧеɩɪавилɶɧɨ 

1 

Уɱиɬелɶ ɧевеɪɧɨ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ и/или ɧевеɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭеɬ 
ɩɪедлагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ), ɧе ɨɩɪеделɹеɬ клаɫɫ, 
длɹ кɨɬɨɪɨгɨ даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдиɬ. 
ИЛИ 
Задаɧие ɧе вɵɩɨлɧеɧɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка ɫ ɭɱеɬɨɦ 
вɨзɪаɫɬа ɭɱеɧикɨв, ɦеɫɬа ɬеɦɵ в ɪеɲеɧии ɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ, ɪазвиваɸɳиɯ 
и вɨɫɩиɬаɬелɶɧɵɯ задаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ и ɲкɨлɶɧɨгɨ 
ɨбɪазɨваɧиɹ в ɨблаɫɬи ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ и ɫɩɨɪɬа в ɰелɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬе, ФК ГОС, или ФГОС ООО, или ФГОС 
СОО 

3 

Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелɶ ɭɪɨка ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа ФК ГОС, или 
ФГОС ООО, или ФГОС СОО, ɧɨ иɫɩɵɬɵваеɬ заɬɪɭдɧеɧиɹ ɩɪи 
ɨɩɪеделеɧии вɨɫɩиɬаɬелɶɧɨгɨ и/или ɪазвиваɸɳегɨ ɩɨɬеɧɰиала ɭɪɨка, 
ɩɪɨекɬиɪɨваɧии ɫиɫɬеɦɵ ɩлаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɭɪɨка (лиɱɧɨɫɬɧɵɯ, 
ɦеɬаɩɪедɦеɬɧɵɯ, ɩɪедɦеɬɧɵɯ) 

2 

Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа 
ФК ГОС, или ФГОС ООО, или ФГОС СОО, ɧɨ в кɪайɧе ɨбɳиɯ 
ɮɨɪɦɭлиɪɨвкаɯ, ɧе ɨɬɪажаɸɳиɯ ɩɪедɦеɬɧɨгɨ ɫɨдеɪжаɧиɹ ɭɪɨка, а ɬакже 
без ɭɱеɬа вɨзɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɭɱеɧикɨв 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка. 
ИЛИ 
В каɱеɫɬве ɰелевɨй ɭɫɬаɧɨвки ɩɪедлɨжеɧɵ ɫɭждеɧиɹ ɨбɳегɨ ɯаɪакɬеɪа. 
ИЛИ 
Целеваɹ ɭɫɬаɧɨвка ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС, 
или ФГОС ООО, или ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨлɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɫɨɫɬавил кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка, ɨɩиɫал ɦеɬɨдиɱеɫкий 
ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨлɨгиɸ, кɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰелеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ 
ɭɪɨке ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɫɬавлеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи длɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ 
или ɧеɫкɨлɶкиɯ ɩлаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɭɪɨка 

3 
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Пɪимеɱание длɹ ɷкɫɩеɪɬов: можеɬ бɵɬɶ вɵбɪан дɪɭгой вид ɫɩоɪɬа, иɫɯодɹ из 

ɩɪедложенного инвенɬаɪɹ и обоɪɭдованиɹ, ɱɬо ɬакже ɪаɫɰениваеɬɫɹ как веɪнɵй оɬвеɬ. 
 

Уɱиɬелɶ ɫоɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока, ɭказал меɬодиɱеɫкий 
ɩɪием/ɬеɯнологиɸ, коɬоɪɵй(ɭɸ) ɰелеɫообɪазно иɫɩолɶзоваɬɶ на данном 
ɭɪоке ɩɪи ɪабоɬе ɫ ɩɪедɫɬавленнɵми ɪеɫɭɪɫами длɹ доɫɬижениɹ одного 
или неɫколɶкиɯ ɩланиɪɭемɵɯ ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока, но не ɭказал, на 
доɫɬижение какиɯ ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока наɩɪавлена ɷɬа деɹɬелɶноɫɬɶ 

2 

Уɱиɬелɶ ɭказал меɬодиɱеɫкий ɩɪием/ɬеɯнологиɸ, коɬоɪɵй(ɭɸ) 
ɰелеɫообɪазно иɫɩолɶзоваɬɶ ɩɪи ɪабоɬе ɫ ɩɪедложеннɵми ɪеɫɭɪɫами, но 
не ɩɪедɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока 

1 

Уɱиɬелɶ ɫоɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока, ɩɪедложил меɬодиɱеɫкий ɩɪием, но его 
иɫɩолɶзование не «ɪабоɬаеɬ» на доɫɬижение ɩланиɪɭемɵɯ ɪезɭлɶɬаɬов 
ɭɪока. 
ИЛИ  
Задание не вɵɩолнено 

0 

К4 Уɱиɬелɶ демонɫɬɪиɪɭеɬ знание оɫнов ɩɪоведениɹ занɹɬий ɫ ɭɱеɬом 
оɬделɶнɵɯ индивидɭалɶнɵɯ оɫобенноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬом ɱиɫле 
обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ огɪаниɱеннɵми возможноɫɬɹми здоɪовɶɹ (ОВЗ) и 
дɪɭгими оɫобɵми обɪазоваɬелɶнɵми ɩоɬɪебноɫɬɹми), гоɬовноɫɬɶ 
ɩɪименɹɬɶ ɪазлиɱнɵе ɮоɪмɵ индивидɭализаɰии в оɪганизаɰии 
индивидɭалɶной и гɪɭɩɩовой ɭɱебной деɹɬелɶноɫɬи обɭɱаɸɳиɯɫɹ, 
наɩɪавленнɵе ɩɪежде вɫего на ɭɱеɬ оɫобɵɯ обɪазоваɬелɶнɵɯ 
ɩоɬɪебноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не демонɫɬɪиɪɭеɬ знание оɫнов ɩɪоведениɹ занɹɬий ɫ ɭɱеɬом 
оɬделɶнɵɯ индивидɭалɶнɵɯ оɫобенноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬом ɱиɫле 
обɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ огɪаниɱеннɵми возможноɫɬɹми здоɪовɶɹ (ОВЗ) и 
дɪɭгими оɫобɵми обɪазоваɬелɶнɵми ɩоɬɪебноɫɬɹми) 

0 

К5 Уɱиɬелɶ ɫɮоɪмɭлиɪовал домаɲнее задание длɹ ɭɱаɳиɯɫɹ к данномɭ 
ɭɪокɭ, наɰеливаɸɳее иɯ на иɫɩолɶзование ɪеɫɭɪɫов инɮоɪмаɰионной 
ɫɪедɵ ɫовɪеменного обɳеɫɬва 

1 

Уɱиɬелɶ ɫɮоɪмɭлиɪовал домаɲнее задание к данномɭ ɭɪокɭ, но оно не 
наɰеливаеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ на иɫɩолɶзование ɪеɫɭɪɫов инɮоɪмаɰионной ɫɪедɵ 
ɫовɪеменного обɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задание не вɵɩолнено 

0 
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