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Задания для оценки компетенций
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 8 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций 

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

Физиɱескаɹ кɭлɶɬɭра. Варианɬ 8 

4 

11. Ознакомɶтесɶ с ситуационной задачей. 

 

Обɭɱаɸɳаɹɫɹ ɫɬаɪɲɢɯ ɤɥаɫɫɨв ɩɪɢ ɫɞаɱɟ ɭɱɟбɧɨɝɨ 
ɧɨɪɦаɬɢва вɨ вɪɟɦɹ ɭɪɨɤа ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ. 
 
ЧСС = 185 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 175/100 
 

 
Изучите нижеследуɸɳуɸ таблицу. 
 

Таблиɰа 1.  
Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬвɟɧɧɵɣ ɦɟɯаɧɢɡɦ вɵɪабɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ в ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥаɬɭɪɟ в ɡавɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ 

ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧаɝɪɭɡɤɢ 
Вɵработка 
ɷнергии 

Анаɷробнаɹ Анаɷробнаɹ Аɷробнаɹ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧɨɟ 
вɪɟɦɹ ɪабɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ Чаɫɵ 

Сɭбɫɬɪаɬ Кɪɟаɬɢɧ-ɮɨɫɮаɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨɡа = Е + ɦɨɥɨɱɧаɹ 
ɤɢɫɥɨɬа 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡа + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + вɨɞа + 
ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ ɝаɡ 

Уɪɨвɟɧɶ 
ɧаɝɪɭɡɤɢ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧаɹ  
(бɥɢɡɤɨ ɤ max ЧСС) 

Сɭбɦаɤɫɢɦаɥɶɧаɹ 60–80 % ɨɬ max ЧСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨвɤа ɧа 
ɦаɤɫɢɦаɥɶɧɭɸ ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨвɤа ɧа 
ɫɢɥɨвɭɸ вɵɧɨɫɥɢвɨɫɬɶ 

Аɷɪɨбɢɤа, бɟɝ ɧа 
ɞɥɢɧɧɵɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Какое наиболɶɲее количество минут из предложеннɵх вариантов сможет 

вɵполнɹтɶ непрерɵвно данное упражнение девуɲка в таком режиме (с таким 
пулɶсом)? 

1) 3 ɫɟɤ. 
2) 10 ɫɟɤ. 
3) 2 ɦɢɧ. 
4) 40 ɦɢɧ. 
 

Оɬвɟɬ:_________________. 
 
 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 8

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 2

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 8 

5 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 

11.2. Дайте подробное описание необходимɵх мер безопасности длɹ проведениɹ 
данного урока физической кулɶтурɵ в спортивном зале. 

Оɬвеɬ: 
1. Обɳɢе ɬɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ: _________________________________________ 
__________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ ɡаɧɹɬɢɣ: __________________________ 
________________________________________________________________. 
3. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ вɨ вɪеɦɹ ɡаɧɹɬɢɣ_________________________________ 
_______________________________________________________________________. 

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.3. Какой преимущественнɵй механизм вɵработки ɷнергии организмом 

обучаɸщегосɹ в данном упражнении исполɶзуетсɹ? 
1) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢɡ 
2) ɥɨɤаɥɢɡɨваɧɧɵɣ 
3) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
4) аɷɪɨбɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶтесɶ с конспектом урока физической кулɶтурɵ. 
Уɪɨɤ ʋ… 
Теɦа: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ; аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ дɥɹ ɸɧɨɲеɣ ɢ девɭɲеɤ; 

ɪаɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Раɩɨɪɬ. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɩɨвɨɪɨɬɵ ɤɪɭгɨɦ 

ɧа ɦеɫɬе, в двɢɠеɧɢɢ. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɨбɳеɪаɡвɢваɸɳɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ в ɩаɪаɯ. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 
1. Аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ дɥɹ ɸɧɨɲеɣ: ɢɡ ɫɬɨɣɤɢ ɧа ɪɭɤаɯ ɤɭвɵɪɨɤ вɩеɪед 

в ɭɩɨɪ ɩɪɢɫев; ɤɭвɵɪɨɤ ɧаɡад ɱеɪеɡ ɫɬɨɣɤɭ ɧа ɪɭɤаɯ. 
2. Аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ дɥɹ девɭɲеɤ: ɩɨвɨɪɨɬ ɤɪɭгɨɦ ɢɡ ɭɩɨɪа ɥеɠа ɫɡадɢ 

в ɭɩɨɪ ɥеɠа; ɭɩɨɪ ɥɺɠа бɨɤɨɦ; ɭɩɨɪ ɥеɠа ɧа ɥɨɤɬɹɯ («ɩɥаɧɤа») – ɡаɮɢɤɫɢɪɨваɬɶ ɩɨɥɨɠеɧɢе 
ɧа 10 ɫеɤ. 

Пɪɢɧɹɬɶ ɦеɪɵ ɩɨ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɢ ɫɬɪаɯɨвɤе: ɪаɡɦеɫɬɢɬɶ ɦаɬɵ, ɧаɡɧаɱɢɬɶ ɩɨɦɨɳɧɢɤɨв. 
3. Раɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв ɦɵɲɰ ɪɭɤ ɢ веɪɯɧегɨ ɩɥеɱевɨгɨ ɩɨɹɫа – ɫгɢбаɧɢе 

ɢ ɪаɡгɢбаɧɢе ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɥеɠа, ɧɨгɢ ɧа ɫɤаɦеɣɤе дɥɹ ɸɧɨɲеɣ; ɪɭɤɢ в ɭɩɨɪе ɧа ɫɤаɦеɣɤе дɥɹ 
девɭɲеɤ. 

III. Заɤɥɸɱɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Пɨдведеɧɢе ɢɬɨгɨв ɭɪɨɤа. 
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Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
12.1. Укажите, длɹ какого класса предназнаɱен ɷтот урок. 
1) 1–4 клаɫɫ 
2) 6–8 клаɫɫ 
3) 10–11 клаɫɫ 
4) ɭɪок акɬɭален ɫ 1 ɩо 11 клаɫɫ.  
 

Оɬвеɬ: ____________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Описатɶ обɳеразвиваɸɳие упражнениɹ в парах, если необходимо, поɹсните 

графиɱескими изображениɹми (рисунками). 
 

Оɬвеɬ: 
ʋ Описание упражнениɹ Дозировка Организационно-

методиɱеские 
указаниɹ 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БɅАɇɄЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.3. В ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 «Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидеɦиɨɥɨгиɱеɫкие 

ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫɥɨвиɹɦ и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ в ɨбɳеɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ 
ɭɱɪеждеɧиɹɯ» какɨгɨ ɦиɧиɦаɥɶɧɨгɨ ɪазɦеɪа ɦɨжеɬ бɵɬɶ ɫɩɨɪɬивɧɵй заɥ 
в ɨбɳеɨбɪазɨваɬеɥɶɧɨй ɲкɨɥе? 

1) 7,0 × 12,0 м 
2) 9,0 × 18,0 м 
3) 12,0 × 24,0 м 
4) 18,0 × 30,0 м 
 

Оɬвеɬ:______________. 
 

ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 

13. Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ Ваɦ ɩɪедɫɬɨиɬ ɩɪɨвеɫɬи ɭɪɨк ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 
ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС ООО.  

x Сɮɨɪмɭлиɪɭйɬе ɬемɵ и задаɱи ɬɪеɯ ɪазлиɱɧɵɯ ɭɪɨкɨв длɹ 10 клаɫɫа. 
10 кɥаɫɫ  
Тема ʋ 1: ______________________________. 
Задаɱи: ______________________________________________. 
Тема ʋ 2: ______________________________. 
Задаɱи: ______________________________________________. 
Тема ʋ 3: ______________________________. 
Задаɱи: ______________________________________________. 
 
x Иɫɩɨлɶзɭɹ ɬɨɬ же меɬɨд ɬɪеɧиɪɨвки, ɱɬɨ ɩɪедɫɬавлеɧ ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩиɲиɬе егɨ 

иɫɩɨлɶзɨваɧие в ɨдɧɨм из ɩɪедлɨжеɧɧɵɯ Вами ɭɪɨкɨв. Укажиɬе ɧеɨбɯɨдимɵй иɧвеɧɬаɪɶ 
и ɨбɨɪɭдɨваɧие длɹ ɩɪɨведеɧиɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка.  

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Оɬɜɟɬ: 
Тɟɦа ʋ 1: __________________________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ: ____________________________. 
Уɩɪаɠɧɟɧɢɹ:_______________________________. 
x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɨɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɦɨɠɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ 

ɢ ɧаɜɵɤɢ ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ ɜɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
Оɬɜɟɬ: _____________. 

 
14. Ознакомьтесь с критериɹми выставлениɹ оценки по предмету «Физическаɹ 

культура». 
 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢɜаɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵɜаɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ ɝɥɭɛɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬɜɟɬа, аɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨɜаɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 
За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
ɝɥɭɛɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨɝɢɱɧɨ ɟɝɨ ɢɡɥаɝаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ  
ɜ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟɛɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢɛɤɢ 

За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɟɬ ɥɨɝɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨɜаɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨɛɟɥɵ  
ɜ ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪɝɭɦɟɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧиваɧиɹ ɬеɯɧиɤи вɥадеɧиɹ двигаɬеɥɶɧɵɦи ɭɦеɧиɹɦи и ɧавɵɤаɦи: 
Ɉɰɟɧɤɚ «5» Ɉɰɟɧɤɚ «4» Ɉɰɟɧɤɚ «3» Ɉɰɟɧɤɚ «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧие, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
движеɧие иɥи ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавиɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧиеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧиɣ, без 
ɨɲибɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱɺɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥиɬɧɨ, ɫ 
ɨɬɥиɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ, в 
ɧадɥежаɳеɦ ɪиɬɦе; 
ɭɱеɧиɤ ɩɨɧиɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ движеɧиɹ, егɨ 
ɧазɧаɱеɧие, ɦɨжеɬ 
ɪазɨбɪаɬɶɫɹ в движеɧии, 
ɨбɴɹɫɧиɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
и ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪиɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвиɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥиɬɶ и иɫɩɪавиɬɶ 
ɨɲибɤи, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгиɦ ɨбɭɱаɸɳиɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬив 

За ɬɨ же 
вɵɩɨɥɧеɧие, 
еɫɥи: 
ɩɪи вɵɩɨɥɧеɧии 
ɭɱеɧиɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
и в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬиɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧезɧаɱиɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲибɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧие,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двигаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвие 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавиɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤиɯ 
ɨɲибɨɤ, ɩɪиведɲиɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬи 
движеɧиɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬи. 
Обɭɱаɸɳиɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧиɬɶ движеɧие  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
и ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧии 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвиɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧие,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
движеɧие иɥи 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавиɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
зɧаɱиɬеɥɶɧɵɯ иɥи 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲибɤа 
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К3: ɜɥаɞɟɧɢɟ ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦɟɧɢɟ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡɞɨɪɨɜɢɬɟɥɶɧɭɸ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ: 

Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɨɪɝаɧɢɡɨɜаɬɶ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨɞбɢɪаɬɶ ɫɪɟɞɫɬɜа  
ɢ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɢɯ  
ɜ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨɜɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨɜаɬɶ ɯɨɞ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰɟɧɢɜаɬɶ ɢɬɨɝɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪɝаɧɢɡɭɟɬ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ ɜ ɨɫɧɨɜɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– ɞɨɩɭɫɤаɟɬ 
ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɲɢбɤɢ 
ɜ ɩɨɞбɨɪɟ ɫɪɟɞɫɬɜ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭɟɬ ɯɨɞ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰɟɧɢɜаɟɬ ɢɬɨɝɢ 

Бɨɥɟɟ ɩɨɥɨɜɢɧɵ 
ɜɢɞɨɜ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬɟɥɹ 
ɢɥɢ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɨɞɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨɜ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧɟ ɦɨɠɟɬ 
ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨɞɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨɜ 

  
К4: ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨбɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Об 

аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟбɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜаɧɨ ɭɱɢɬɵɜаɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ. 

Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 
Еɫɥɢ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨɜ) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧа 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɧа ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟбɪɹɧɵɣ ɢ бɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧаɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 55–69 % 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧа 55 % 
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На ɨднɨм из занɹɬий ɨбɭɱаɸɳаɹɫɹ (на ɩеɪеднем ɩлане ɮɨɬɨ) вɵɩɨлнɹла задание 
на ɨɰенкɭ.  

 

 

 
 
x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, в ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɢɢ ɫ ɤаɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ бɭɞɟɬɟ 

ɨɰɟɧɢваɬɶ вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɨбɭɱаɸɳɟɣɫɹ? Вɵбɪаɧɧɵɣ ɤɪɢɬɟɪɢɣ вɧɟɫɢɬɟ в 1 ɫɬɨɥбɟɰ, 
ɨɰɟɧɢɬɟ вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɞɟвɭɲɤɨɣ, ɟɫɥɢ ɨɧа ɫɦɨɝɥа вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɬɨɥɶɤɨ 18 ɩɨɞɴɟɦɨв 
ɡа 1 ɦɢɧ. в ɩɪɟɞɫɬавɥɟɧɧɨɦ ɤаɱɟɫɬвɟ ɢ вɵɫɬавɶɬɟ баɥɥɵ в ɫɬɨɥбɟɰ 2. В ɫɬɨɥбɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ 
ɨɫɧɨваɧɢɟ вɵɫɬавɥɟɧɢɹ ɨɬɦɟɬɤɢ. 
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Оɬвɟɬ: 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦеɧɬаɪий 

 
 
 

  
 

 
x На ɨɫɧɨвɟ ɤаɱɟɫɬва вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɡадаɧɢɹ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ ɩɪɢ ɫɨбɥɸдɟɧɢɢ 

ɧɟɨбɯɨдɢɦɵɯ ɬɪɟбɨваɧɢɣ ɤ ɬɟɯɧɢɤɟ вɵɹвɢɬɟ ɟгɨ дɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨбɥɟɦɵ в ɡаɧɹɬɢɹɯ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 

 
Оɬвɟɬ:_________________________. 

 
x Пɪɟдɥɨɠɢɬɟ ваɪɢаɧɬɵ даɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ 

двɢгаɬɟɥɶɧɵɯ дɟɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬвɟɬ: __________________________. 

 
15. Озɧакɨɦɶɬеɫɶ ɫ иɦеɸɳиɦɫɹ иɧвеɧɬаɪеɦ и ɨбɨɪɭдɨваɧиеɦ. 
 

1) 2) 

3) 4) 
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5) 6) 

 
x Вɵбɟɪɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ ɞɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

ɢɡ ɜаɪɢаɬɢɜɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɬɟɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦɟɫɬɟɧ. 

 
Оɬɜɟɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Тɟɦа: ______________________. 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа _____________ 
 
x Обɨɡɧаɱɶɬɟ ɩɥаɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ, ɧа ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɤɨɬɨɪɵɯ ɦɨɠɟɬ бɵɬɶ 

ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜаɧ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ. 
 

Оɬɜɟɬ: ___________  
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ______________________________________________________; 
2) ______________________________________________________ 
________________________________________________________. 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ______________________________________________________; 
2) ______________________________________________________ 
________________________________________________________. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ______________________________________________________; 
2)  _____________________________________________________; 
_______________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬаɜɶɬɟ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤа ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɢɟɦɨɜ. 
 

Оɬɜɟɬ: ______________. 
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x Пɪɟɞɫɬаɜɶɬɟ, ɱɬɨ ɫɪɟɞɢ ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ Ваɲɟɝɨ ɤɥаɫɫа ɟɫɬɶ ɸɧɨɲа ɫ ɩɨɪаɠɟɧɢɟɦ 
ɨɩɨɪɧɨ-ɞɜɢɝаɬɟɥɶɧɨɝɨ аɩɩаɪаɬа, ɩɟɪɟɞɜɢɝаɸɳɢɣɫɹ ɧа ɤɨɥɹɫɤɟ. Чɬɨ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɨ ɭɱɟɫɬɶ ɩɪɢ 
ɩɥаɧɢɪɨɜаɧɢɢ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа? Кɪаɬɤɨ ɨɩɢɲɢɬɟ ɜаɪɢаɧɬ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɨбɭɱаɸɳɟɝɨɫɹ ɫ ɬаɤɢɦɢ ɫɩɟɰɢаɥɶɧɵɦɢ ɩɨɬɪɟбɧɨɫɬɹɦɢ ɜ ɨбɪаɡɨɜаɧɢɢ ɧа ɞаɧɧɨɦ ɭɪɨɤɟ. 
 
Оɬɜɟɬ: ______________. 
 

x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɞɨɦаɲɧɟɟ ɡаɞаɧɢɟ ɞɥɹ ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ ɤ ɞаɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ (ɡаɞаɧɢɟ ɧа 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɵɣ ɬɪɟɬɢɣ ɭɪɨɤ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɵ), ɩɨɜɵɲаɸɳɟɟ ɦɨɬɢɜаɰɢɸ ɤ ɡаɧɹɬɢɹɦ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɢɟɦ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ ɨбɳɟɫɬɜа. 

 
Оɬɜɟɬ:_________________. 

 


