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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 6 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

ВАРИАНТ 6  
 

Чаɫɬɶ 1. Заɞаɧɢɹ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

ʋ 
ɡаɞаɧɢɹ 

Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 
баɥɥɨв 

1 1 1 
2 3 1 
3 24 2 
4 25 2 
5 Двигателɶнɵй навɵк 1 
6 4 1 
7 А Б 

5 6 
 

2 

8 52 1 
9 переɯодного 1 
10 А Б 

5 3 
 

2 

11.1 1 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳие требованиɹ безопасности. 
Состоɹние спортивной плоɳадки должно соответствоватɶ санитарно-
гигиениɱеским требованиɹм. 
К занɹтиɹм допɭскаɸтсɹ обɭɱаɸɳиесɹ: 
– отнесеннɵе по состоɹниɸ здоровɶɹ к основной и подготовителɶной 
медиɰинским грɭппам; 
– проɲедɲие инстрɭктаж по мерам безопасности. 
Перед наɱалом занɹтий необɯодимо:  
– проверитɶ налиɱие многослойной спортивной одеждɵ, ɯороɲо 
впитɵваɸɳей влагɭ, спортивной обɭви на подоɲве, исклɸɱаɸɳей 
сколɶжение, плотно облегаɸɳей ногɭ и не затрɭднɹɸɳей 
кровообраɳение. 
Вɨ вɪемɹ заɧɹɬий ɨбɭɱаɸɳийɫɹ дɨлжеɧ: 
– внимателɶно слɭɲатɶ обɴɹснениɹ ɭпражнений и правилɶно иɯ 
вɵполнɹтɶ 
– бɵтɶ внимателɶнɵм при перемеɳениɹɯ по спортивной плоɳадке: не 
меɲатɶ дрɭгим, не ставитɶ подножек, избегатɶ столкновений; 
– не покидатɶ территориɸ спортивной плоɳадки без разреɲениɹ; 
– во времɹ проведениɹ основной ɱасти занɹтиɹ можно снɹтɶ ветровкɭ, 
после оконɱаниɹ активнɵɯ движений – надетɶ ее. 
Уɱиɬелɶ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ дɨлжеɧ: 
– провести разминкɭ, вклɸɱаɸɳɭɸ разогреваɸɳие ɭпражнениɹ и 
ɭпражнениɹ на растɹжкɭ, заминкɭ после основной ɱасти занɹтиɹ; 
– контролироватɶ вɵполнение ɭпражнений и состоɹние занимаɸɳиɯсɹ, 
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своевременно делаɬɶ меɬодиɱеские ɭказаниɹ и коррекɬироваɬɶ ɭɱебнɵй 
проɰесс в зависимосɬи оɬ самоɱɭвсɬвиɹ ɲколɶников; 
– обеспеɱиɬɶ досɬɭп ɭɱаɳиɯсɹ к пиɬɶевой воде 

11.3 3 1 
12.1 2 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Разминка перед занɹɬиɹми лɵжной подгоɬовкой: 
 
ʋ Оɩɢɫаɧɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ Дɨɡɢɪɨвɤа Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе 
ɭɤаɡаɧɢɹ 

1 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ ноги на 
ɲирине плеɱ, крɭговɵе 
враɳениɹ рɭками в плеɱевом 
сɭсɬаве вперед и назад на  
4 сɱеɬа 

По 4–6 раз С полной 
амплиɬɭдой 

2 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ ноги на 
ɲирине плеɱ, рɭки за головɭ  
в замок. Повороɬɵ ɬɭловиɳа  
в левɭɸ и в правɭɸ сɬоронɭ на 
4 сɱеɬа 

По 4 Взглɹд в сɬоронɭ 
повороɬа 

3 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ, ноги на 
ɲирине плеɱ. Перенесɬи вес 
ɬела с правой на левɭɸ лɵжɭ, 
заɬем пересɬɭпание с правой 
на левɭɸ лɵжɭ 

По 4 Палками 
сɬараɬɶсɹ не 
помогаɬɶ 

4 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ, ноги на 
ɲирине плеɱ. Неглɭбокие 
приседаниɹ, ноги должнɵ  
вɵпрɹмлɹɬɶсɹ в коленɹɯ 
полносɬɶɸ 

По 4 Палки назад 
лапками вверɯ 

5 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ – ноги 
на ɲирине плеɱ. Пооɱередное 
поднимание носков и пɹɬок 
лɵж при неболɶɲом сгибании 
ног в колене 

По 4 Вɵполнɹɬɶ  
с опорой на палки 

6 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ – ноги 
на ɲирине плеɱ. 
Дополниɬелɶное ɭпражнение 
на равновесие. Неболɶɲие 
прɵжки с ноги на ногɭ 

По 4 Палки на весɭ 
лапками назад 

7 И. П. – сɬоɹ на лɵжаɯ – ноги 
на ɲирине плеɱ. Маɯи слегка 
согнɭɬой ногой вперед-назад 

По 4 С опорой и без 
опорɵ на палки 
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8 И. П. – ɫɬɨɹ ɧа ɥɵɠаɯ – ɧɨɝɢ 
ɧа ɲɢɪɢɧɟ ɩɥɟɱ. Пɨɨɱɟɪɟɞɧɨɟ 
ɩɨɞɧɢɦаɧɢɟ ɢ ɩɟɪɟɫɬаɧɨɜɤа 
ɧɨɫɤɨɜ ɥɵɠ ɜ ɫɬɨɪɨɧɭ 

Пɨ 4–6 В ɤаɠɞɭɸ ɫɬɨɪɨɧɭ 

9 И. П. – ɫɬɨɹ ɧа ɥɵɠаɯ – ɧɨɝɢ 
ɧа ɲɢɪɢɧɟ ɩɥɟɱ. Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ 
«ɫɨɥɧɵɲɤɨ». Пɨɜɨɪɨɬ ɧа 360º 
ɩɟɪɟɫɬɭɩаɧɢɟɦ ɜɨɤɪɭɝ ɩɹɬɨɤ 
ɥɵɠ ɫɧаɱаɥа ɜ ɩɪаɜɭɸ 
ɫɬɨɪɨɧɭ, ɡаɬɟɦ ɜ ɥɟɜɭɸ 
ɫɬɨɪɨɧɭ 

Пɨ 2 ɤɪɭɝа 
ɜɩɪаɜɨ ɢ 
ɜɥɟɜɨ 

Таɤɠɟ  
ɢ ɨɬɧɨɫɢɬɟɥɶɧɨ 
ɧɨɫɤɨɜ ɥɵɠ 

Обɳɟɟ ɪаɡɨɝɪɟɜаɧɢɟ ɨɪɝаɧɢɡɦа ɨбɵɱɧɨ ɫɨɱɟɬаɟɬɫɹ ɫ ɨɫɦɨɬɪɨɦ ɬɪаɫɫɵ  
ɢ ɨɩɪɨбɨɜаɧɢɟɦ ɥɵɠ 

12.3 4 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 

 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧɤи ɦеɬɨдиɱеɫɤиɯ ɤɨɦɩеɬеɧɰиɣ 
 

Задаɧие 13 
 

8 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа ʋ 1: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ; ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɧа бɪɟɜɧɟ ɞɥɹ ɞɟɜɭɲɟɤ; ɫɬɨɣɤа ɧа ɝɨɥɨɜɟ ɞɥɹ 
ɸɧɨɲɟɣ; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ.  
Тɟɦа ʋ 2: Лɟɝɤаɹ аɬɥɟɬɢɤа. 
Заɞаɱɢ: ɨбɭɱɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɟ ɦɟɬаɧɢɹ ɦɹɱа; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ.  
Тɟɦа ʋ 3: Лɵɠɧаɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤа. 
Заɞаɱɢ: ɩɨɜɨɪɨɬɵ ɧа ɦɟɫɬɟ; ɩɨɜɬɨɪɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɩɨɜɨɪɨɬɨɜ ɜ ɞɜɢɠɟɧɢɢ; ɫɩɭɫɤɢ ɫ ɝɨɪɵ; 
ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ 
 
Тɟɦа ʋ 1: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ; ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɧа бɪɟɜɧɟ ɞɥɹ ɞɟɜɭɲɟɤ; ɫɬɨɣɤа ɧа ɝɨɥɨɜɟ ɞɥɹ 
ɸɧɨɲɟɣ; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ; ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɞɥɹ ɪаɡɜɢɬɢɹ ɱɭɜɫɬɜа ɪаɜɧɨɜɟɫɢɹ (баɥаɧɫа) 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ: ɝɢɦɧаɫɬɢɱɟɫɤɨɟ бɪɟɜɧɨ, ɦаɬɵ. 
Оɩɢɫаɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ ɞɥɹ ɪаɡɜɢɬɢɹ ɱɭɜɫɬɜа ɪаɜɧɨɜɟɫɢɹ (баɥаɧɫа), ɤаɤ ɧа ɮɨɬɨ ɜ ɡаɞаɧɢɢ. Вɨ 
II ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа ɜɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ: 
ʋ Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвɤа Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдиɱеɫɤие 
ɭɤазаɧиɹ 

1 
 

Дɟɜɭɲɤɢ: ɩɪɨɯɨɞ ɩɨ бɪɟɜɧɭ, ɪɭɤɢ ɜ ɫɬɨɪɨɧɵ 4–6 ɪаɡ Вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ 
ɩɨɬɨɱɧɵɦ ɦɟɬɨɞɨɦ 

Юɧɨɲɢ: ɫɬɨɣɤа ɧа ɝɨɥɨɜɟ, ɧɨɝɢ ɫɨɝɧɭɬɵ 4–6 ɪаɡ Вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɞɜɭɦɹ 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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ɩɨɬɨɤаɦɢ 

2 Дɟвɭɲɤɢ: И. П. О. С. ɧа бɪɟвɧɟ. Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ 
«ɥаɫɬɨɱɤа» ɡаɮɢɤɫɢɪɨваɬɶ 2 ɫɟɤ, ɩɪɢɣɬɢ  
в И. П. 

4–6 ɪаɡ Вɡɝɥɹɞ вɩɟɪɟɞ 

Юɧɨɲɢ: ɫɬɨɣɤа ɧа ɝɨɥɨвɟ 
 

4–6 ɪаɡ ɩɨ 
2–4 ɫɟɤ 

Нɨɝɢ вɦɟɫɬɟ 

 

Пɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɧавɵɤɢ ɧа ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨɠɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ в ɩɨвɫɟɞɧɟвɧɨɣ 
ɠɢɡɧɢ ɞɥɹ ɫɥɨɠɧɨɝɨ баɥаɧɫɢɪɨваɧɢɹ в ɧɟɩɪɟɞвɢɞɟɧɧɵɯ ɫɢɬɭаɰɢɹɯ ɢ ɞɥɹ вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
аɤɬɢвɧɨɝɨ ɨɬɞɵɯа в ɩɟɪɢɨɞ ɩɨɞɝɨɬɨвɤɢ ɤ ЕГЭ 

 

 
 
 
 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ  
баллɨв 

К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɬɪɟɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ баɡɨвɵɯ 
вɢɞɨв ɫɩɨɪɬа  

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɨɞɧɨɝɨ-ɞвɭɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ 
баɡɨвɵɯ вɢɞɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɭɪɨɤɨв, ɧɟ ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɭɸɳɢɟ баɡɨвɨɦɭ вɢɞɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Тɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɭɪɨɤɨв ɧɟ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱɢɬɟɥɶ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɦɟɬɨɞɵ ɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ, ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɟ в ɡаɞаɧɢɢ, 
ɭɤаɡɵваɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ), ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɟ 
ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɭɤаɡɵваɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ 
ɭɪɨɤа, ɧɨ бɟɡ ɨɩɢɫаɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɨв. 
ИЛИ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɨɩɢɫɵваɟɬ ɦɟɬɨɞɵ, ɧɨ ɧɟ ɭɤаɡɵваɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, 
ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɨɩɢɫɵваɟɬ ɦɟɬɨɞɵ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɟ ɧа ɭɪɨɤɟ, ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ 
(ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ) ɧɟ ɭɤаɡаɧɵ 

0 

К3 Уɱɢɬɟɥɶ ɩɪɟɞɥаɝаɟɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ  
ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɩɪɟɞɥаɝаɟɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, 
ɭɦɟɧɢɣ ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
ИЛИ 
Пɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɣ ваɪɢаɧɬ ɧɟ вɨɡɦɨɠɟɧ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 5 
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Заɞаɧɢɟ 14 
 

Кɪɢɬɟɪɢɢ 
ɨɰɟɧɢɜаɧɢɹ 
ɪаɛɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦɟɧɬаɪɢɣ 

К2 4 На ɮɨɬɨгɪаɮиɹɯ, ɩɪедɥɨжеɧɧɵɯ ɤаɤ ɭɫɥɨвие задаɧиɹ, ɦɵ видиɦ 
девɭɲɤɭ, ɤɨɬɨɪаɹ вɵɩɨɥɧɹеɬ ɭɩɪажɧеɧие из ɧɨɪɦаɬивɨв ГТО 
«ɱеɥɧɨɱɧɵɣ бег». Теɯɧиɤа вɵɩɨɥɧеɧиɹ ɭɩɪажɧеɧиɹ ɩɪавиɥɶɧаɹ, ɧɨ 
ɪезɭɥɶɬаɬ ɧе дɨɬɹгиваеɬ дɨ бɪɨɧзɨвɨгɨ зɧаɱɤа 3 ɫеɤ (II ɫɬɭɩеɧɶ) 

Пɪɨбɥеɦа ɨбɭɱаɸɳеɣɫɹ в ɧедɨɫɬаɬɨɱɧɨɦ ɪазвиɬии бɵɫɬɪɨɬɵ, ɫиɥɵ ɧɨг 
В ɤаɱеɫɬве ваɪиаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɨɣ ɨбɭɱаɸɳеɣɫɹ ɭɱиɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ дɨɩɨɥɧиɬеɥɶɧɵе 
ɭɩɪажɧеɧиɹ дɥɹ ɪазвиɬиɹ ɫиɥɵ ɧɨг: ɩɪиɫедаɧиɹ, вɵɩɪɵгиваɧиɹ, ɩɪɵжɤи в дɥиɧɭ. Дɥɹ 
ɪазвиɬиɹ ɦɨɬиваɰии ɩɪедɥагаеɬɫɹ ɩɨɫɦɨɬɪеɬɶ ɩеɪвеɧɫɬвɨ Рɨɫɫии ɩɨ ɥегɤɨɣ аɬɥеɬиɤе 
(ɫɩɪиɧɬ) в YouTube, где вɵɫɬɭɩаɸɬ девɭɲɤи 

 

Кɪɢɬɟɪɢɢ ɨɰɟɧɢɜаɧɢɹ Кɨɥ-ɜɨ  
ɛаɥɥɨɜ 

К1 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (иɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴеɤɬивɧɨɣ ɨɰеɧɤи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧиɤɨв ɩɨ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦ ɤɪиɬеɪиɹɦ, 
аɪгɭɦеɧɬиɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ вɵɫɬавɥеɧɧɵе баɥɥɵ ɩɨ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳеɦɭ 
задаɧиɸ ɤɪиɬеɪиɸ 

2 

 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (иɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴеɤɬивɧɨɣ ɨɰеɧɤи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧиɤɨв ɩɨ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦ ɤɪиɬеɪиɹɦ,  
ɧɨ заɬɪɭдɧɹеɬɫɹ в аɪгɭɦеɧɬаɰии вɵɫɬавɥеɧɧɵɯ баɥɥɨв 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧиɤɨв ɩɨ 
ɧеɨбɯɨдиɦɵɦ ɤɪиɬеɪиɹɦ и/иɥи дɨɩɭɫɤаеɬ ɫɭɳеɫɬвеɧɧɵе ɨɲибɤи  
в ɨɰеɧиваɧии. 
ИЛИ 
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К2 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ диагɧɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигɧɭɬɵе 
ɭɱаɳиɦɫɹ ɪезɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧиɹ ɧа ɨɫɧɨве аɧаɥиза егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижеɧиɹ  
и ɬɪɭдɧɨɫɬи), ɩɪедɥагаеɬ ваɪиаɧɬɵ ɤɨɪɪеɤɬиɪɨвɤи и иɧдивидɭаɥизаɰии 
ɨбɭɱеɧиɹ ɫ ɭɱеɬɨɦ вɵɹвɥеɧɧɨɣ «зɨɧɵ бɥижаɣɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеɧиɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ диагɧɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигɧɭɬɵе 
ɭɱаɳиɦɫɹ ɪезɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧиɹ ɧа ɨɫɧɨве аɧаɥиза егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижеɧиɹ  
и ɬɪɭдɧɨɫɬи), ɧɨ заɬɪɭдɧɹеɬɫɹ в ɨɩɪедеɥеɧии ваɪиаɧɬɨв ɤɨɪɪеɤɬиɪɨвɤи  
и иɧдивидɭаɥизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ диагɧɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигɧɭɬɵе 
ɭɱаɳиɦɫɹ ɪезɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧиɹ ɧа ɨɫɧɨве аɧаɥиза егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедɥагаеɬ 
ваɪиаɧɬɵ ɤɨɪɪеɤɬиɪɨвɤи и иɧдивидɭаɥизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ, ɧɨ заɬɪɭдɧɹеɬɫɹ  

2 
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Задаɧие 15 

 
Кɥаɫɫ: 7. 
Теɦа: Гɢɦɧаɫɬɢɤа. 
Неɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɭɪɨɤа: 4) ɦагɧɢɬɨɮɨɧ, 5) ɨбɪɭɱɢ 
Пɥаɧɢɪɭеɦɵе ɪеɡɭɥɶɬаɬɵ ɭɪɨɤа. 
I. Пɪедɦеɬɧɵе: 
1) ɢɡɭɱɢɬɶ ɬеɯɧɢɤɭ вɪаɳеɧɢɹ ɨбɪɭɱа ɧа ɬаɥɢɢ, ɧа ɪɭɤе, ɧа ɲее, ɧа ɧɨге в ɥаɫɬɨɱɤе; 
2) ɪаɡвɢваɬɶ ɦɭɡɵɤаɥɶɧɨɫɬɶ; 
1) ɫɩɨɫɨбɫɬвɨваɬɶ ɮɨɪɦɢɪɨваɧɢɸ ɩɪавɢɥɶɧɨɣ ɨɫаɧɤɢ. 
II. Меɬаɩɪедɦеɬɧɵе: 
1) ɧаɯɨдɢɬɶ ɨɲɢбɤɢ ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ ɭɱебɧɵɯ ɡадаɧɢɣ, ɨɬбɢɪаɬɶ ɫɩɨɫɨбɵ ɢɯ ɢɫɩɪавɥеɧɢɹ; 
2) ɭɩɪавɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨбɳеɧɢɢ ɫɨ ɫвеɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ вɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵе: 
1) ɩɪɨɹвɥɹɬɶ дɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭдɨɥɸбɢе ɢ ɭɩɨɪɫɬвɨ в дɨɫɬɢжеɧɢɢ ɩɨɫɬавɥеɧɧɵɯ 
ɰеɥеɣ; 

в ɨбɨɫɧɨваɧɢɢ ɰеɥеɫɨɨбɪаɡɧɨɫɬɢ ɩɪедɥагаеɦɵɯ ɢɡɦеɧеɧɢɣ в ɨɪгаɧɢɡаɰɢɢ 
ɨбɭɱеɧɢɹ ɫ ɭɱеɬɨɦ «ɡɨɧɵ бɥɢжаɣɲегɨ ɪаɡвɢɬɢɹ» ɭɱеɧɢɤа 
Уɱɢɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ дɢагɧɨɫɬɢɪɨваɬɶ дɨɫɬɢгɧɭɬɵе 
ɭɱаɳɢɦɫɹ ɪеɡɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱеɧɢɹ ɧа ɨɫɧɨве аɧаɥɢɡа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬɢжеɧɢɹ  
ɢ (ɢɥɢ) ɬɪɭдɧɨɫɬɢ), ɧɨ ɡаɬɪɭдɧɹеɬɫɹ в ɢɯ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɢ дɥɹ ɨɩɪедеɥеɧɢɹ 
«ɡɨɧɵ бɥɢжаɣɲегɨ ɪаɡвɢɬɢɹ» ɭɱеɧɢɤа, ɤɨɪɪеɤɬɢɪɨвɤɢ ɢ ɢɧдɢвɢдɭаɥɢɡаɰɢɢ 
ɨбɭɱеɧɢɹ 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ дɢагɧɨɫɬɢɪɨваɬɶ дɨɫɬɢгɧɭɬɵе ɭɱаɳɢɦɫɹ ɪеɡɭɥɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱеɧɢɹ ɧа ɨɫɧɨве аɧаɥɢɡа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задаɧɢе ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) даɥɶɧеɣɲеɣ ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱеɧɢɤɨɦ ɩɨ 
ɪаɡвɢɬɢɸ двɢгаɬеɥɶɧɵɯ деɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, 
в ɬɨɦ ɱɢɫɥе ɫ ИКТ дɥɹ ɫɨɡдаɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɨɣ ɫɪедɵ 
даɥɶɧеɣɲɢɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱеɧɢɤɨɦ ɫ ɰеɥɶɸ ɪаɡвɢɬɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ ɢ/ɢɥɢ 
дɨɫɬɢжеɧɢɹ ɢɦ бɨɥее вɵɫɨɤɢɯ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв 

2 

Уɱɢɬеɥɶ НЕ ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) даɥɶɧеɣɲеɣ ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱеɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ двɢгаɬеɥɶɧɵɯ деɣɫɬвɢɣ, ɧɨ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ИКТ дɥɹ ɪаɡвɢɬɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ 

1 

 Уɱɢɬеɥɶ НЕ ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) даɥɶɧеɣɲеɣ ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱеɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ двɢгаɬеɥɶɧɵɯ деɣɫɬвɢɣ / НЕ ɫɦɨг ɩɪедɥɨжɢɬɶ ваɪɢаɧɬɵ  

 

 ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ИКТ дɥɹ ɫɨɡдаɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɨɣ ɫɪедɵ 
даɥɶɧеɣɲɢɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱеɧɢɤɨɦ. 
ИЛИ  
Задаɧɢе ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 7 
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2) ɨɤаɡɵваɬɶ бɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫвɨɢɦ ɫвɟɪɫɬɧɢɤаɦ, ɧаɯɨдɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨбɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨбɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 
Кɥаɫɫ: 7 
Тɟɦа: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Задаɱɢ: ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɫ ɩɪɟдɦɟɬɨɦ, вɪаɳɟɧɢɟ ɨбɪɭɱа. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвɟɬɫɬвɢɟ. Сɨɨбɳɟɧɢɟ 
ɡадаɱ ɭɪɨɤа. Обɴɹɫɧɟɧɢɟ ɡɧаɱɟɧɢɹ ɪаɫɬɹɠɤɢ в ɪаɡɦɢɧɤɟ ɢ ɡаɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ в ɬɪɢ ɲɟɪɟɧгɢ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ОРУ ɧа ɦɟɫɬɟ ɮɪɨɧɬаɥɶɧɵɦ ɦɟɬɨдɨɦ. 
Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ вɪаɳɟɧɢɣ ɨбɪɭɱа: дɟвɭɲɤɢ ɧа ɪɭɤɟ, ɧа ɧɨгɟ в ɥаɫɬɨɱɤɟ; ɸɧɨɲɢ – ɧа ɲɟɟ ɢ ɧа 
ɬаɥɢɢ (ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɭɬɹɠɟɥɟɧɧɵɣ ɨбɪɭɱ). Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ вɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ в ɪаɡɥɢɱɧɨɦ ɬɟɦɩɟ ɩɨд 
ɦɭɡɵɤɭ. 
2. Эɫɬаɮɟɬа ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ɨбɪɭɱа. Пɨɬɨɱɧɵɦ ɫɩɨɫɨбɨɦ вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ (15 ɦ) 
ɩɪɵɠɤɢ ɱɟɪɟɡ ɨбɪɭɱ, ɤаɫаɧɢɟ ɫɬɟɧɵ, ɨбɪаɬɧɨ бɟгɨɦ ɢ ɤаɬɢɬɶ ɨбɪɭɱ ɪɹдɨɦ ɫ ɫɨбɨɣ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨдвɟдɟɧɢɟ ɢɬɨгɨв ɭɪɨɤа 
Сɩɨɪɬɫɦɟɧ ɩɨɤаɡɵваɟɬ вɪаɳɟɧɢɹ ɨбɪɭɱа ɫ ɩɪавɢɥɶɧɨɣ ɬɟɯɧɢɤɨɣ вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ даɧɧɨгɨ 
двɢɠɟɧɢɹ. Пɨ ɩɪɨɫɶбɟ ɭɱɢɬɟɥɹ ɢɡ вɪаɳɟɧɢɹ ɧа ɪɭɤɟ ɦɨɠɟɬ вɵɩɨɥɧɢɬɶ вɵɫɨɤɢɣ бɪɨɫɨɤ 
ɩɪɟдɦɟɬа ɢ ɥɨвɥɸ вɨ вɪаɳɟɧɢɟ. Уɱɢɬɟɥɸ ɧɟɨбɯɨдɢɦɨ ɪаɡɴɹɫɧɢɬɶ ɸɧɨɲаɦ ɢɡ ɤɥаɫɫа, ɱɬɨ 
ɦɭɠɫɤаɹ ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧаɹ гɢɦɧаɫɬɢɤа ɢɦɟɟɬ в ɫвɨɢɯ ɢɫɬɨɤаɯ ɹɩɨɧɫɤɢɟ бɨɟвɵɟ ɢɫɤɭɫɫɬва  
ɢ вɤɥɸɱаɟɬ ɫɥɨɠɧɵɟ аɤɪɨбаɬɢɱɟɫɤɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɢ вɥадɟɧɢɟ ɪаɡɥɢɱɧɵɦɢ ɩɪɟдɦɟɬаɦɢ. Эɬɨ 
ɫɥɨɠɧɨ-ɤɨɨɪдɢɧаɰɢɨɧɧɵɣ вɢд ɫɩɨɪɬа, ɪаɡвɢваɸɳɢɣ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɟ ɤаɱɟɫɬва, ɧɟɨбɯɨдɢɦɵɟ 
бɭдɭɳɟɦɭ ɡаɳɢɬɧɢɤɭ Оɬɟɱɟɫɬва 
Уɱɢɬɟɥɶ ɡадаɟɬ дɨɦаɲɧɟɟ ɡадаɧɢɟ: ɧаɣɬɢ в Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɸ ɨ ɦɭɠɫɤɨɣ 
ɯɭдɨɠɟɫɬвɟɧɧɨɣ гɢɦɧаɫɬɢɤɟ 

 
Примеɱание длɹ ɷксперɬов: ɦɨɠɟɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ дɪɭгɨɣ вɢд ɫɩɨɪɬа, ɢɫɯɨдɹ ɢɡ 

ɩɪɟдɥɨɠɟɧɧɨгɨ ɢɧвɟɧɬаɪɹ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ, ɱɬɨ ɬаɤɠɟ ɪаɫɰɟɧɢваɟɬɫɹ ɤаɤ вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ. 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱɟɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ ФГОС 
ООО ɢ ФГОС СОО), вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ 
ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ, вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧɟвɟɪɧɨ ɨɩɪɟдɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪɟɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧɟ в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴɟɦɟ ɢɥɢ ɧɟɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟвɟɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧɟвɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ 
ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɟ ɨɩɪɟдɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, 
дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ даɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Задаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 
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К2 Уɱиɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱеɬɨɦ 
вɨзɪаɫɬа ɭɱеɧиɤɨв, ɦеɫɬа ɬеɦɵ в ɪеɲеɧии ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ, ɪазвиваɸɳиɯ  
и вɨɫɩиɬаɬеɥɶɧɵɯ задаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮизиɱеɫɤɨй ɤɭɥɶɬɭɪɵ и ɲɤɨɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪазɨваɧиɹ в ɨбɥаɫɬи ɮизиɱеɫɤɨй ɤɭɥɶɬɭɪɵ и ɫɩɨɪɬа в ɰеɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬе, ФК ГОС, иɥи ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа ФК ГОС, иɥи 
ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО, ɧɨ иɫɩɵɬɵваеɬ заɬɪɭдɧеɧиɹ ɩɪи ɨɩɪедеɥеɧии 
вɨɫɩиɬаɬеɥɶɧɨгɨ и/иɥи ɪазвиваɸɳегɨ ɩɨɬеɧɰиаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨеɤɬиɪɨваɧии 
ɫиɫɬеɦɵ ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа (ɥиɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦеɬаɩɪедɦеɬɧɵɯ, 
ɩɪедɦеɬɧɵɯ) 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа 
ФК ГОС, иɥи ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО, ɧɨ в ɤɪайɧе ɨбɳиɯ 
ɮɨɪɦɭɥиɪɨвɤаɯ, ɧе ɨɬɪажаɸɳиɯ ɩɪедɦеɬɧɨгɨ ɫɨдеɪжаɧиɹ ɭɪɨɤа, а ɬаɤже 
без ɭɱеɬа вɨзɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɭɱеɧиɤɨв 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа. 
ИЛИ 
В ɤаɱеɫɬве ɰеɥевɨй ɭɫɬаɧɨвɤи ɩɪедɥɨжеɧɵ ɫɭждеɧиɹ ɨбɳегɨ ɯаɪаɤɬеɪа. 
ИЛИ 
Цеɥеваɹ ɭɫɬаɧɨвɤа ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС иɥи 
ФГОС ООО иɥи ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɨɩиɫаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа, ɧɨ ɧе ɭɤазаɥ, ɧа дɨɫɬижеɧие ɤаɤиɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа ɧаɩɪавɥеɧа ɷɬа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) 
ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи, ɧɨ  
ɧе ɩɪедɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɩɪедɥɨжиɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ, ɧɨ егɨ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɧе «ɪабɨɬаеɬ» ɧа дɨɫɬижеɧие ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв 
ɭɪɨɤа. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К4 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи), гɨɬɨвɧɨɫɬɶ ɩɪиɦеɧɹɬɶ 
ɪазɥиɱɧɵе ɮɨɪɦɵ иɧдивидɭаɥизаɰии в ɨɪгаɧизаɰии иɧдивидɭаɥɶɧɨй  

1 
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и грɭпповой ɭɱебной деɹтелɶности обɭɱаɸɳиɯсɹ, направленнɵе прежде 
всего на ɭɱет особɵɯ образователɶнɵɯ потребностей обɭɱаɸɳиɯсɹ 
Уɱителɶ не демонстрирɭет знание основ проведениɹ занɹтий с ɭɱетом 
отделɶнɵɯ индивидɭалɶнɵɯ особенностей обɭɱаɸɳиɯсɹ (в том ɱисле 
обɭɱаɸɳиɯсɹ с ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ (ОВЗ) и дрɭгими 
особɵми образователɶнɵми потребностɹми) 

0 

К5 Уɱителɶ сɮормɭлировал домаɲнее задание длɹ ɭɱаɳиɯсɹ к данномɭ ɭрокɭ, 
наɰеливаɸɳее иɯ на исполɶзование ресɭрсов инɮормаɰионной средɵ 
современного обɳества 

1 

Уɱителɶ сɮормɭлировал домаɲнее задание к данномɭ ɭрокɭ, но оно не 
наɰеливает ɭɱаɳиɯсɹ на исполɶзование ресɭрсов инɮормаɰионной средɵ 
современного обɳества. 
ИЛИ  
Задание не вɵполнено 

0 
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