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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 7 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 7  
 

Чаɫɬɶ 1. Задаɧɢɹ дɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟдɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

Зɚ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɜɟɪɧɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɤɚɠɞɨɟ ɢɡ ɡɚɞɚɧɢɣ ɫɬɚɜɢɬɫɹ ɨɬ 1 ɞɨ 4 ɛɚɥɥɨɜ 
ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
ʋ 

ɡадаɧɢɹ 
Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 

баɥɥɨв 
1 2 1 
2 4 1 
3 12 2 
4 25 2 
5 ɫɢɥɚ 1 
6 4 1 
7 А Б 

4 3 
 

2 

8 23 1 
9 ɦɚɯ 1 
10 А Б 

2 4 
 

2 

11.1 4 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оɛɳɢɟ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ. 
Сɨɫɬɨɹɧɢɟ ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ ɩɥɨɳɚɞɤɢ ɞɨɥɠɧɨ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɨɜɚɬɶ 
ɫɚɧɢɬɚɪɧɨ-ɝɢɝɢɟɧɢɱɟɫɤɢɦ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦ. 
К ɡɚɧɹɬɢɹɦ ɞɨɩɭɫɤɚɸɬɫɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɟɫɹ: 
– ɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɩɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɸ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɤ ɨɫɧɨɜɧɨɣ  
ɢ ɩɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧɨɣ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɦ ɝɪɭɩɩɚɦ; 
– ɩɪɨɲɟɞɲɢɟ ɢɧɫɬɪɭɤɬɚɠ ɩɨ ɦɟɪɚɦ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ. 
Пɟɪɟɞ ɧɚɱɚɥɨɦ ɡɚɧɹɬɢɣ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ:  
–ɩɪɨɜɟɪɢɬɶ ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɟ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɭɡɥɨɜ 
ɜɟɥɨɫɢɩɟɞɚ; 
– ɩɪɨɜɟɪɢɬɶ ɧɚɥɢɱɢɟ ɜɟɥɨɨɞɟɠɞɵ, ɲɥɟɦɚ, ɡɚɳɢɬɧɵɯ ɨɱɤɨɜ, 
ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ ɨɛɭɜɢ. 
Во времɹ занɹɬий обɭɱаɸɳийɫɹ должен: 
– ɜɧɢɦɚɬɟɥɶɧɨ ɫɥɭɲɚɬɶ ɨɛɴɹɫɧɟɧɢɹ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɣ ɢ ɩɪɚɜɢɥɶɧɨ 
ɢɯ ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ; 
– ɛɵɬɶ ɜɧɢɦɚɬɟɥɶɧɵɦ ɩɪɢ ɩɟɪɟɦɟɳɟɧɢɹɯ ɩɨ ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ 
ɩɥɨɳɚɞɤɟ, ɫɨɛɥɸɞɚɬɶ ɞɢɫɬɚɧɰɢɸ; 
– ɧɟ ɩɨɤɢɞɚɬɶ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɸ ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ ɩɥɨɳɚɞɤɢ ɛɟɡ 
ɪɚɡɪɟɲɟɧɢɹ; 
– ɩɪɢ ɜɨɡɧɢɤɧɨɜɟɧɢɢ ɧɟɩɪɟɞɜɢɞɟɧɧɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ (ɩɨɥɨɦɤɚ 
ɜɟɥɨɫɢɩɟɞɚ, ɩɚɞɟɧɢɟ) ɧɟɦɟɞɥɟɧɧɨ ɫɨɨɛɳɢɬɶ ɨɛ ɷɬɨɦ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɸ. 

2 
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Уɱиɬелɶ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ дɨлжен: 
– ɩɪɨɜɟɫɬɢ ɪɚɡɦɢɧɤɭ, ɜɤɥɸɱɚɸɳɭɸ ɪɚɡɨɝɪɟɜɚɸɳɢɟ 
ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɢ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɪɚɫɬɹɠɤɭ, ɡɚɦɢɧɤɭ ɩɨɫɥɟ 
ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɱɚɫɬɢ ɡɚɧɹɬɢɹ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨɜɚɬɶ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɣ ɢ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟ 
ɡɚɧɢɦɚɸɳɢɯɫɹ, ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨ ɞɟɥɚɬɶ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɭɤɚɡɚɧɢɹ 
ɢ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɚɬɶ ɭɱɟɛɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ 
ɫɚɦɨɱɭɜɫɬɜɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ; 
– ɨɛɟɫɩɟɱɢɬɶ ɞɨɫɬɭɩ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɤ ɩɢɬɶɟɜɨɣ ɜɨɞɟ 

11.3 2 1 
12.1 3 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лɵɠɧɚɹ ɷɫɬɚɮɟɬɚ – ɤɚɠɞɵɣ ɭɱɚɫɬɧɢɤ ɤɨɦɚɧɞɵ ɩɨɬɨɱɧɵɦ 
ɦɟɬɨɞɨɦ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬ ɩɟɪɜɨɟ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɟ, ɡɚɬɟɦ ɜɬɨɪɨɟ ɢ ɬ. ɞ. 

ʋ 
 

Оɩɢɫаɧɢе 
ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ 

Дɨɡɢɪɨвɤа Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧ
ɨ-ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе 

ɭɤаɡаɧɢɹ 
1 ɍɱɚɫɬɧɢɤ ɩɪɨɯɨɞɢɬ 

ɞɢɫɬɚɧɰɢɸ ɡɦɟɣɤɨɣ, 
ɨɛɯɨɞɹ ɩɪɟɩɹɬɫɬɜɢɹ, 
ɨɛɪɚɬɧɨ ɜɨɡɜɪɚɳɚɟɬɫɹ 
ɫɤɨɥɶɡɹɳɢɦ ɲɚɝɨɦ 

30 ɦ Иɫɩɨɥɶɡɭɟɬ 
ɩɚɥɤɢ 

2 ɍɱɚɫɬɧɢɤ ɩɪɨɯɨɞɢɬ 
ɞɢɫɬɚɧɰɢɸ 
ɩɪɢɫɬɚɜɧɵɦ ɲɚɝɨɦ, 
ɨɛɪɚɬɧɨ ɜɨɡɜɪɚɳɚɟɬɫɹ 
ɫɤɨɥɶɡɹɳɢɦ ɲɚɝɨɦ 

30 ɦ Иɫɩɨɥɶɡɭɟɬ 
ɩɚɥɤɢ 

3 ɍɱɚɫɬɧɢɤ ɞɜɢɝɚɟɬɫɹ 
ɫɩɢɧɨɣ ɩɨ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɸ  
ɤ ɞɜɢɠɟɧɢɸ 

30 ɦ Вɡɝɥɹɞ ɱɟɪɟɡ 
ɩɥɟɱɨ 

4 ɍɱɚɫɬɧɢɤ ɧɚ ɨɞɧɨɣ 
ɥɵɠɟ ɛɟɡ ɩɚɥɨɤ 
ɞɜɢɝɚɟɬɫɹ ɬɭɞɚ  
ɢ ɨɛɪɚɬɧɨ 

30 ɦ Оɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ 
ɫɤɨɥɶɠɟɧɢɟ ɧɚ 
ɥɵɠɟ 

 

2 

12.3 3 1 
 Макɫималɶнɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧɤи ɦеɬɨдиɱеɫɤиɯ ɤɨɦɩеɬеɧɰиɣ 
 

Задаɧие 13 
 

7 ɤɥɚɫɫ 
Ɍɟɦɚ ʋ 1: Ƚɢɦɧɚɫɬɢɤɚ 
Ɂɚɞɚɱɢ: ɬɟɯɧɢɤɚ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɧɚ ɭɪɨɤɚɯ ɩɨ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɟ; ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ; ɪɚɡɜɢɬɢɟ 
ɫɢɥɨɜɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ; ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɝɢɛɤɨɫɬɶ.  
Ɍɟɦɚ ʋ 2: Ʌɵɠɧɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ. 
Ɂɚɞɚɱɢ: ɪɚɡɭɱɢɜɚɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɩɨɞɴɟɦɚ ɫɩɨɫɨɛɨɦ «ɩɨɥɭɟɥɨɱɤɚ»; ɫɩɭɫɤɢ; ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɟ ɛɭɝɪɨɜ 
ɢ ɜɩɚɞɢɧ; ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɟ ɞɢɫɬɚɧɰɢɢ.  
Ɍɟɦɚ ʋ 3: Бɚɫɤɟɬɛɨɥ 
Ɂɚɞɚɱɢ: ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɩɟɪɟɦɟɳɟɧɢɣ, ɨɫɬɚɧɨɜɨɤ, ɩɨɜɨɪɨɬɨɜ; ɨɛɭɱɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɟ 
ɛɪɨɫɤɨɜ ɦɹɱɚ ɩɨ ɤɨɥɶɰɭ, ɩɨɫɥɟ ɞɜɭɯ ɲɚɝɨɜ. 
Ɍɟɦɚ ʋ 1: Ƚɢɦɧɚɫɬɢɤɚ 
Ɂɚɞɚɱɢ: ɬɟɯɧɢɤɚ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɧɚ ɭɪɨɤɚɯ ɩɨ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɟ; ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ; ɪɚɡɜɢɬɢɟ 
ɫɢɥɨɜɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ; ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɝɢɛɤɨɫɬɶ.  
ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ: ɝɢɦɧɚɫɬɢɱɟɫɤɢɟ ɤɨɜɪɢɤɢ, ɲɜɟɞɫɤɚɹ ɫɬɟɧɤɚ. 
В III ɱɚɫɬɢ ɭɪɨɤɚ ɜɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɝɢɛɤɨɫɬɶ, ɤɚɤ ɧɚ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɨɦ ɜ ɡɚɞɚɧɢɢ 
ɮɨɬɨ. 
 
ʋ Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвɤа Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдиɱеɫɤие ɭɤазаɧиɹ 
1 ɂ. ɉ. – ɫɢɞɹ ɧɚ ɤɨɜɪɢɤɟ ɧɚɤɥɨɧ 

ɜɩɟɪɟɞ, ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɦɟɞɥɟɧɧɨ, 
ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɬɶ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ  
8 ɫɱɟɬɨɜ 

4–6 ɪɚɡ ɍɩɪɚɠɧɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɧɚ ɜɵɞɨɯɟ ɜ ɫɩɨɤɨɣɧɨɦ 
ɬɟɦɩɟ 

2 ɂ. ɉ. – ɫɢɞɹ ɜɪɨɡɶ, ɧɚɤɥɨɧ 
ɜɩɟɪɟɞ, ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɦɟɞɥɟɧɧɨ, 
ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɬɶ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ  
8 ɫɱɟɬɨɜ 
 

4–6 ɪɚɡ ɍɩɪɚɠɧɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɧɚ ɜɵɞɨɯɟ ɜ ɫɩɨɤɨɣɧɨɦ 
ɬɟɦɩɟ 

3 ɂ. ɉ. – ɫɢɞɹ. ɇɚɤɥɨɧ ɜ 
ɛɚɪɶɟɪɧɨɦ ɲɚɝɟ, ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ 
ɦɟɞɥɟɧɧɨ, ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɬɶ 
ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ 8 ɫɱɟɬɨɜ 

4–6 ɪɚɡ ɍɩɪɚɠɧɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɧɚ ɜɵɞɨɯɟ ɜ ɫɩɨɤɨɣɧɨɦ 
ɬɟɦɩɟ 

4 ɂ. ɉ. – ɪɭɤɢ ɧɚ ɲɜɟɞɫɤɨɣ ɫɬɟɧɤɟ 
ɧɚ ɭɪɨɜɧɟ ɩɨɹɫɚ, ɪɚɫɫɬɨɹɧɢɟ ɞɨ 
ɫɬɟɧɤɢ ɩɨɥɬɨɪɚ ɲɚɝɚ. 
Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɧɚɤɥɨɧ ɢ 
ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɬɶ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ  
8 ɫɱɟɬɨɜ 

4–6 ɪɚɡ 

 

ɍɩɪɚɠɧɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɧɚ ɜɵɞɨɯɟ ɜ ɫɩɨɤɨɣɧɨɦ 
ɬɟɦɩɟ 

    
 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций



Октябрь 2019
Материалы для экспертов               Физическая культура. Вариант 7

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 4

 

ɉɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɧɚɜɵɤɢ ɧɚ ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨɠɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɚɭɬɨɬɪɟɧɢɧɝɨɜ, ɬɚɤ ɤɚɤ ɪɚɫɬɹɠɤɚ ɩɨɦɨɝɚɟɬ ɨɜɥɚɞɟɬɶ ɧɚɜɵɤɨɦ ɭɩɪɚɜɥɹɟɦɨɝɨ ɪɚɫɫɥɚɛɥɟɧɢɹ, 
ɱɬɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɜ ɩɟɪɢɨɞ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɤ ЕГɗ 
 

 
Задаɧие 14 

 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 3 ɇɚ ɮɨɬɨɝɪɚɮɢɹɯ, ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɯ ɤɚɤ ɭɫɥɨɜɢɟ ɡɚɞɚɧɢɹ, ɦɵ ɜɢɞɢɦ 
ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɟ «ɩɨɞɬɹɝɢɜɚɧɢɟ ɢɡ 
ɜɢɫɚ ɧɚ ɜɵɫɨɤɨɣ ɩɟɪɟɤɥɚɞɢɧɟ»: 5 ɩɨɩɵɬɨɤ ɧɟ ɛɵɥɢ ɡɚɫɱɢɬɚɧɵ, ɬɚɤ ɤɚɤ 
ɩɨɞɛɨɪɨɞɨɤ ɧɟ ɞɨɫɬɚɟɬ ɞɨ ɩɟɪɟɤɥɚɞɢɧɵ. Ɉɞɧɚɤɨ ɩɨɫɤɨɥɶɤɭ ɸɧɨɲɚ 
ɫɬɚɪɚɥɫɹ ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ ɡɚɞɚɧɢɟ, ɫ ɰɟɥɶɸ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ  
ɤ ɡɚɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ ɨɰɟɧɤɭ 2 ɫɬɚɜɢɬɶ ɧɟɠɟɥɚɬɟɥɶɧɨ 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 ɍɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɬɪɟɯ ɭɪɨɤɨɜ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ 
ɛɚɡɨɜɵɯ ɜɢɞɨɜ ɫɩɨɪɬɚ  

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɨɞɧɨɝɨ-ɞɜɭɯ ɭɪɨɤɨɜ  
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɛɚɡɨɜɵɯ ɜɢɞɨɜ ɫɩɨɪɬɚ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɭɪɨɤɨɜ, ɧɟ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɟ ɛɚɡɨɜɨɦɭ ɜɢɞɭ 
ɫɩɨɪɬɚ. 
ИɅИ  
Ɍɟɦɵ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɭɪɨɤɨɜ ɧɟ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɧɵ 

0 

К2 ɍɱɢɬɟɥɶ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɦɟɬɨɞɵ ɢ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ, ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɟ ɜ ɡɚɞɚɧɢɢ, 
ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ), 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɞɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɭɪɨɤɚ, ɧɨ ɛɟɡ ɨɩɢɫɚɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ. 
ИɅИ 
ɍɱɢɬɟɥɶ ɨɩɢɫɵɜɚɟɬ ɦɟɬɨɞɵ, ɧɨ ɧɟ ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɨɩɢɫɵɜɚɟɬ ɦɟɬɨɞɵ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɟ ɧɚ ɭɪɨɤɟ, ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ 
ɪɟɫɭɪɫɵ (ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ) ɧɟ ɭɤɚɡɚɧɵ 

0 

К3 ɍɱɢɬɟɥɶ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɡɧɚɧɢɣ, 
ɭɦɟɧɢɣ ɢ ɧɚɜɵɤɨɜ ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ ɜɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɡɧɚɧɢɣ, 
ɭɦɟɧɢɣ ɢ ɧɚɜɵɤɨɜ ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ ɜɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
ИɅИ 
ɉɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɣ ɜɚɪɢɚɧɬ ɧɟɜɨɡɦɨɠɟɧ 

0 
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ɍ ɞɚɧɧɨɝɨ ɸɧɨɲɢ ɟɫɬɶ ɫɢɥɚ ɜɨɥɢ, ɧɨ ɧɚɛɥɸɞɚɟɬɫɹ ɧɟɞɨɫɬɚɬɨɱɧɨɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɵ ɦɵɲɰ ɪɭɤ  
ɢ ɫɩɢɧɵ 
В ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɜɚɪɢɚɧɬɚ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɭɱɢɬɟɥɶ ɦɨɠɟɬ ɩɪɟɞɥɨɠɢɬɶ ɟɠɟɞɧɟɜɧɨ 
ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɩɨ 10 ɩɨɞɬɹɝɢɜɚɧɢɣ ɜ ɨɛɥɟɝɱɟɧɧɨɦ ɜɚɪɢɚɧɬɟ (ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɢɥɢ ɧɚ ɧɢɡɤɨɣ 
ɩɟɪɟɤɥɚɞɢɧɟ) ɜ ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɭɬɪɟɧɧɟɣ ɡɚɪɹɞɤɢ. В ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɡɚɧɹɬɢɹɦ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹɦɢ ɦɨɠɧɨ ɩɪɟɞɥɨɠɢɬɶ ɩɨɫɦɨɬɪɟɬɶ ɧɚ ɤɚɧɚɥɟ YouTube ɩɪɨɦɨɪɨɥɢɤ 
ɩɟɪɟɞ ɉɚɪɚɥɢɦɩɢɣɫɤɢɦɢ ɢɝɪɚɦɢ ɜ Ɋɢɨ 2016 ɝ. «Ɇɵ ɫɭɩɟɪɥɸɞɢ» («We're the Superhumans») 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

Ʉ1 ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɫɪɟɞɫɬɜɚ (ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɵ) 
ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ  
ɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɟ ɪɚɛɨɬ ɭɱɟɧɢɤɨɜ ɩɨ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɦ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦ, 
ɚɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɨ ɨɛɨɫɧɨɜɵɜɚɟɬ ɜɵɫɬɚɜɥɟɧɧɵɟ ɛɚɥɥɵ ɩɨ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɦɭ ɡɚɞɚɧɢɸ ɤɪɢɬɟɪɢɸ 

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɫɪɟɞɫɬɜɚ (ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɵ) 
ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ  
ɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɟ ɪɚɛɨɬ ɭɱɟɧɢɤɨɜ ɩɨ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɦ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦ,  
ɧɨ ɡɚɬɪɭɞɧɹɟɬɫɹ ɜ ɚɪɝɭɦɟɧɬɚɰɢɢ ɜɵɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɛɚɥɥɨɜ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɫɩɨɫɨɛɟɧ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɟ ɪɚɛɨɬ ɭɱɟɧɢɤɨɜ ɩɨ 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɦ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦ ɢ/ɢɥɢ ɞɨɩɭɫɤɚɟɬ ɫɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɟ ɨɲɢɛɤɢ  
ɜ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɢ. 
ИɅИ 
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

Ʉ2 ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɪɨɜɚɬɶ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɟ 
ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟɝɨ ɪɚɛɨɬɵ (ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ 
ɢ ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ), ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɜɵɹɜɥɟɧɧɨɣ «ɡɨɧɵ ɛɥɢɠɚɣɲɟɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ» ɭɱɟɧɢɤɚ 

3 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɪɨɜɚɬɶ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɟ 
ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟɝɨ ɪɚɛɨɬɵ (ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ 
ɢ ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ), ɧɨ ɡɚɬɪɭɞɧɹɟɬɫɹ ɜ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ ɜɚɪɢɚɧɬɨɜ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ  
ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɟɧɢɹ. 
ИɅИ 
ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɪɨɜɚɬɶ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɟ 
ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟɝɨ ɪɚɛɨɬɵ, ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ 
ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɟɧɢɹ, ɧɨ ɡɚɬɪɭɞɧɹɟɬɫɹ  
ɜ ɨɛɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨɫɬɢ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɦɵɯ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ «ɡɨɧɵ ɛɥɢɠɚɣɲɟɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ» ɭɱɟɧɢɤɚ 

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɪɨɜɚɬɶ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɟ 
ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟɝɨ ɪɚɛɨɬɵ (ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ 
ɢ/ɢɥɢ ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ), ɧɨ ɡɚɬɪɭɞɧɹɟɬɫɹ ɜ ɢɯ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɢ ɞɥɹ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ 
«ɡɨɧɵ ɛɥɢɠɚɣɲɟɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ» ɭɱɟɧɢɤɚ, ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ 

1 
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Задаɧие 15 

 
Ʉɥɚɫɫ: 7. 
Ɍɟɦɚ: Аɬɥɟɬɢɱɟɫɤɚɹ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɚ 
ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤɚ: 1) ɲɬɚɧɝɢ, 6) ɝɚɧɬɟɥɢ 
ɉɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɭɪɨɤɚ. 
I. ɉɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɨɫɜɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɫɢɥɨɜɵɯ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɣ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɫɧɚɪɹɞɨɜ; 
2) ɨɫɜɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɪɚɫɬɹɠɤɢ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɦɵɲɰ, ɩɨɫɥɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɫɢɥɨɜɵɯ 
ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɣ. 
II. Ɇɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢɛɤɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ, ɨɬɛɢɪɚɬɶ ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɯ ɢɫɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪɚɜɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨɛɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤɚɦɢ ɢ ɜɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Ʌɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1)  ɩɪɨɹɜɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨɜɚɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸɛɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬɜɨ ɜ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤɚɡɵɜɚɬɶ ɛɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫɜɨɢɦ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤɚɦ, ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨɛɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨɛɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 
7 ɤɥɚɫɫ 
Ɍɟɦɚ: Аɬɥɟɬɢɱɟɫɤɚɹ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɚ 
Зɚɞɚɱɢ: ɢɡɭɱɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɣ ɫɨ ɫɧɚɪɹɞɚɦɢ, ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɪɚɫɬɹɠɤɭ. 

 ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɫɩɨɫɨɛɟɧ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɪɨɜɚɬɶ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɟ ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɟɝɨ ɪɚɛɨɬɵ. 
ИɅИ 
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

Ʉ3 ɍɱɢɬɟɥɶ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬ(ɵ) ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ ɩɨ 
ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ, ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɫ ИɄɌ ɞɥɹ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɞɚɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ ɫ ɰɟɥɶɸ ɪɚɡɜɢɬɢɹ 
ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɢ/ɢɥɢ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢɦ ɛɨɥɟɟ ɜɵɫɨɤɢɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ 

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɇЕ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬ(ɵ) ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ, ɧɨ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ИɄɌ ɞɥɹ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɡɚɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɇЕ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɬ ɜɚɪɢɚɧɬ(ɵ) ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ / ɇЕ ɫɦɨɝ ɩɪɟɞɥɨɠɢɬɶ ɜɚɪɢɚɧɬɵ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ИɄɌ ɞɥɹ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ 
ɞɚɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ. 
ИɅИ  
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 
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I. Пɨɞɝɨɬɨвɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвɟɬɫɬвɢɟ. Сɨɨбɳɟɧɢɟ ɡаɞаɱ 
ɭɪɨɤа. Обɴɹɫɧɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ бɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩɪɢ ɪабɨɬɟ ɫɨ ɲɬаɧɝаɦɢ ɢ ɝаɧɬɟɥɹɦɢ.  
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ в ɬɪɢ ɲɟɪɟɧɝɢ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪаɡɦɢɧɤɢ ɮɪɨɧɬаɥɶɧɵɦ ɦɟɬɨɞɨɦ. 
2. Иɡɭɱɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ: ɸɧɨɲɢ – ɩɪɢɫɟɞаɧɢɟ ɫɨ ɲɬаɧɝɨɣ; ɞɟвɭɲɤɢ – вɵɩаɞɵ ɫ ɝаɧɬɟɥɹɦɢ. 
3. Иɡɭɱɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ: ɸɧɨɲɢ – ɫɝɢбаɧɢɟ ɪɭɤ ɫ ɝаɧɬɟɥɹɦɢ ɫɬɨɹ; ɞɟвɭɲɤɢ – ɩɨɞɴɟɦ 
ɝаɧɬɟɥɟɣ в ɫɬɨɪɨɧɵ. 
4. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ ɧа ɪаɫɬɹɠɤɭ ɦɵɲɰ ɪɭɤ, ɧɨɝ ɫɬɨɹ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞвɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨв ɭɪɨɤа 
Дɟвɭɲɤа (ɫɭɞɹ ɩɨ ɮɨɬɨ) ɢɦɟɟɬ ɝɢɩɫ ɧа ɥɟвɨɣ ɪɭɤɟ, ɩɨ вɫɟɣ вɟɪɨɹɬɧɨɫɬɢ – ɩɟɪɟɥɨɦ ɤɨɫɬɟɣ 
ɡаɩɹɫɬɶɹ. Каɤ ваɪɢаɧɬ ɪабɨɬɵ ɫ ɬаɤɨɣ ɨбɭɱаɸɳɟɣɫɹ ɦɨɠɧɨ вɵɩɨɥɧɹɬɶ ɫɢɥɨвɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ 
ɡɞɨɪɨвɨɣ ɪɭɤɨɣ, ɩɪɢ ɷɬɨɦ ɤɪɨвɨɨбɪаɳɟɧɢɟ ɭɥɭɱɲаɟɬɫɹ ɢ в ɩɨвɪɟɠɞɟɧɧɨɣ ɪɭɤɟ – ɡаɠɢвɥɟɧɢɟ 
ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ бɵɫɬɪɟɟ. Уɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɞɥɹ ɧɨɝ ɦɨɝɭɬ вɵɩɨɥɧɹɬɶɫɹ в ɩɨɥɧɨɦ ɨбɴɟɦɟ. Бɪаɬɶ 
ɫɧаɪɹɞɵ ɬɪавɦɢɪɨваɧɧɨɣ ɪɭɤɨɣ ɧɟ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɡаɞаɟɬ ɞɨɦаɲɧɟɟ ɡаɞаɧɢɟ: ɧаɣɬɢ в Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɢɫɬɨɪɢɸ вɨɡɧɢɤɧɨвɟɧɢɹ ɫɢɥɨвɨɣ 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ КРОССФИТ 

 
Примеɱание длɹ ɷксперɬов: ɦɨɠɟɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ ɞɪɭɝɨɣ вɢɞ ɫɩɨɪɬа, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ 

ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɨɝɨ ɢɧвɟɧɬаɪɹ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɹ, ɱɬɨ ɬаɤɠɟ ɪаɫɰɟɧɢваɟɬɫɹ ɤаɤ вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ. 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱɟɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ ФГОС 
ООО ɢ ФГОС СОО), вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟɞɥаɝаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ 
ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ, вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟɞɥаɝаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧɟвɟɪɧɨ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, ɞɥɹ ɤɨɬɨɪɨɝɨ 
ɞаɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨɞɯɨɞɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪɟɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧɟ в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴɟɦɟ ɢɥɢ ɧɟɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟвɟɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧɟвɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɩɪɟɞɥаɝаɟɦɵɟ 
ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, ɞɥɹ ɤɨɬɨɪɨɝɨ 
ɞаɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨɞɯɨɞɢɬ. 
ИЛИ Заɞаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

К2 Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
вɨɡɪаɫɬа ɭɱɟɧɢɤɨв, ɦɟɫɬа ɬɟɦɵ в ɪɟɲɟɧɢɢ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ, ɪаɡвɢваɸɳɢɯ  
ɢ вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɵɯ ɡаɞаɱ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɲɤɨɥɶɧɨɝɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɫɩɨɪɬа в ɰɟɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧɞаɪɬɟ, ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО 

3 

Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа ФК ГОС, ɢɥɢ 
ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ ɢɫɩɵɬɵваɟɬ ɡаɬɪɭɞɧɟɧɢɹ ɩɪɢ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ 
вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɝɨ ɢ/ɢɥɢ ɪаɡвɢваɸɳɟɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨɟɤɬɢɪɨваɧɢɢ 

2 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов               Физическая культура. Вариант 7

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 8

 

ɫɢɫɬɟɦɵ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɭɪɨɤɚ (ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ, 
ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ) 
ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨɛɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɬɶ ɰɟɥɟɜɭɸ ɭɫɬɚɧɨɜɤɭ ɭɪɨɤɚ ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧɚ  
ɎК ГɈɋ, ɢɥɢ ɎГɈɋ ɈɈɈ, ɢɥɢ ɎГɈɋ ɋɈɈ, ɧɨ ɜ ɤɪɚɣɧɟ ɨɛɳɢɯ 
ɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɤɚɯ, ɧɟ ɨɬɪɚɠɚɸɳɢɯ ɩɪɟɞɦɟɬɧɨɝɨ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɭɪɨɤɚ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɛɟɡ 
ɭɱɟɬɚ ɜɨɡɪɚɫɬɧɵɯ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɭɱɟɧɢɤɨɜ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɫɩɨɫɨɛɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɬɶ ɰɟɥɟɜɭɸ ɭɫɬɚɧɨɜɤɭ ɭɪɨɤɚ. 
ИЛИ 
В ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɰɟɥɟɜɨɣ ɭɫɬɚɧɨɜɤɢ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɵ ɫɭɠɞɟɧɢɹ ɨɛɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ. 
ИЛИ 
ɐɟɥɟɜɚɹ ɭɫɬɚɧɨɜɤɚ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɧɚ ɛɟɡ ɨɩɨɪɵ ɧɚ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɎК ГɈɋ, ɢɥɢ 
ɎГɈɋ ɈɈɈ, ɢɥɢ ɎГɈɋ ɋɈɈ. 
ИЛИ  
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

К3 ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɨɫɬɚɜɢɥ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ, ɨɩɢɫɚɥ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɩɪɢɟɦ/ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɸ, 
ɤɨɬɨɪɵɣ(ɭɸ) ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɧɚ ɞɚɧɧɨɦ ɭɪɨɤɟ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɟ  
ɫ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ ɞɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɨɞɧɨɝɨ ɢɥɢ ɧɟɫɤɨɥɶɤɢɯ 
ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɭɪɨɤɚ 

3 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɨɫɬɚɜɢɥ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ, ɭɤɚɡɚɥ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɩɪɢɟɦ/ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɸ, 
ɤɨɬɨɪɵɣ(ɭɸ) ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɧɚ ɞɚɧɧɨɦ ɭɪɨɤɟ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɟ  
ɫ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ ɞɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɨɞɧɨɝɨ ɢɥɢ ɧɟɫɤɨɥɶɤɢɯ 
ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɭɪɨɤɚ, ɧɨ ɧɟ ɭɤɚɡɚɥ, ɧɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɤɚɤɢɯ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɭɪɨɤɚ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɚ ɷɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɭɤɚɡɚɥ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɩɪɢɟɦ/ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɸ, ɤɨɬɨɪɵɣ(ɭɸ) 
ɰɟɥɟɫɨɨɛɪɚɡɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɟ ɫ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɦɢ ɪɟɫɭɪɫɚɦɢ,  
ɧɨ ɧɟ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɥ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɨɫɬɚɜɢɥ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ, ɩɪɟɞɥɨɠɢɥ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɣ ɩɪɢɟɦ, ɧɨ ɟɝɨ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɧɟ «ɪɚɛɨɬɚɟɬ» ɧɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ 
ɭɪɨɤɚ. 
ИЛИ  
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

К4 ɍɱɢɬɟɥɶ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɡɧɚɧɢɟ ɨɫɧɨɜ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ (ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ (ɈВЗ) ɢ ɞɪɭɝɢɦɢ 
ɨɫɨɛɵɦɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɹɦɢ), ɝɨɬɨɜɧɨɫɬɶ ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ 
ɪɚɡɥɢɱɧɵɟ ɮɨɪɦɵ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ  
ɢ ɝɪɭɩɩɨɜɨɣ ɭɱɟɛɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɟ ɩɪɟɠɞɟ 
ɜɫɟɝɨ ɧɚ ɭɱɟɬ ɨɫɨɛɵɯ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɡɧɚɧɢɟ ɨɫɧɨɜ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ (ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ (ɈВЗ) ɢ ɞɪɭɝɢɦɢ 
ɨɫɨɛɵɦɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɹɦɢ) 
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К5 ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɥ ɞɨɦɚɲɧɟɟ ɡɚɞɚɧɢɟ ɞɥɹ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɤ ɞɚɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, 
ɧɚɰɟɥɢɜɚɸɳɟɟ ɢɯ ɧɚ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ 
ɨɛɳɟɫɬɜɚ 

1 

ɍɱɢɬɟɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɥ ɞɨɦɚɲɧɟɟ ɡɚɞɚɧɢɟ ɤ ɞɚɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, ɧɨ ɨɧɨ ɧɟ ɧɚɰɟɥɢɜɚɟɬ 
ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɧɚ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ 
ɨɛɳɟɫɬɜɚ. 
ИЛИ  
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 
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