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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 4 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

ВАРИАНТ 4  
 

Чаɫɬɶ 1. Заɞаɧɢɹ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

За полностɶɸ вернɵй ответ на каждое из заданий ставитсɹ от 1 до 4 баллов 
в зависимости от сложности заданиɹ. 

 
ʋ 

ɡаɞаɧɢɹ 
Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 

баɥɥɨв 
1 3 1 
2 3 1 
3 23 2 
4 35 2 
5 Принɰипами 1 
6 4 1 
7 А Б 

3 4 
 

2 

8 23 1 
9 ɭпор 1 

10 А Б 
5 7 

 

2 

11.1 4 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳие требованиɹ безопасности. 
Пеɪед ɧаɱаɥɨɦ ɡаɧɹɬɢɹ ɡаɧɢɦаɸɳɢеɫɹ ɨбɹɡаɧɵ: 
1. Переобɭватɶсɹ в спеɰиалɶнɭɸ обɭвɶ длɹ бассейна (ɲлепанɰɵ, 
сланɰɵ). 
2. Верɯнɸɸ одеждɭ сдаватɶ в гардероб, повседневнɭɸ одеждɭ сниматɶ  
в помеɳении раздевалки. 
3. Перед вɵɯодом в ваннɭ бассейна вɵмɵтɶсɹ в дɭɲевой под горɹɱим 
дɭɲем без плавателɶного костɸма, тɳателɶно промɵтɶ моɱалкой  
с мɵлом все ɱасти тела. 
4. После посеɳениɹ дɭɲа вɵмɵтɶ ноги и ɲлепанɰɵ, надетɶ кɭпалɶник 
(плавки), ɲапоɱкɭ и вɵйти в помеɳение бассейна. 
5. Вɯодитɶ в помеɳение ваннɵ бассейна толɶко в присɭтствии своего 
ɭɱителɹ, сестɶ на скамейкɭ и ждатɶ наɱала занɹтиɹ. 
Вɨ вɪеɦɹ ɡаɧɹɬɢɹ ɡаɧɢɦаɸɳɢеɫɹ ɨбɹɡаɧɵ: 
1. Заɯодитɶ в водɭ толɶко после разреɲениɹ своего преподавателɹ, 
организованно, по оɱереди, по лестниɰам, спиной вперед, крепко 
держасɶ рɭками за  порɭɱни. 
2. Внимателɶно слɭɲатɶ и вɵполнɹтɶ все ɭказаниɹ преподавателɹ. 
3. При возникновении какой-либо проблемɵ (если занимаɸɳийсɹ 
поɱɭвствовал недомогание, полɭɱил травмɭ и т. п.) необɯодимо 
немедленно сообɳитɶ об ɷтом ɭɱителɸ, исполɶзɭɹ при ɷтом все 

2 
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возможнɵе ɫпоɫобɵ (поднɹɬɶ рɭкɭ вɵɫоко вверɯ, громко позваɬɶ 
ɭɱиɬелɹ и ɬ. п.). 
4. По оконɱании занɹɬиɹ по команде ɭɱиɬелɹ, проводɹɳего занɹɬиɹ, 
организованно, по оɱереди  вɵɯодиɬɶ  из водɵ по леɫɬниɰам, держаɫɶ за 
порɭɱни. 
5. Возвраɬиɬɶ инвенɬарɶ (доɫки и ɬ. п.) на меɫɬо. 
6. В ɬеɱение 10 мин принɹɬɶ ɬеплɵй дɭɲ, вɵɫɭɲиɬɶ  волоɫɵ и покинɭɬɶ 
раздевалкɭ баɫɫейна. 
Обɭɱаɸɳиɦɫɹ заɩɪеɳаеɬɫɹ: 
1. Бегаɬɶ, ɬолкаɬɶɫɹ и драɬɶɫɹ в коридораɯ, на леɫɬниɰаɯ, в раздевалкаɯ, 
дɭɲевɵɯ и в баɫɫейне. 
2. Поɫеɳаɬɶ занɹɬиɹ в болезненном ɫоɫɬоɹнии, при плоɯом 
ɫамоɱɭвɫɬвии. 
3. Производиɬɶ ɮоɬоɫɴемкɭ и видеоɫɴемкɭ лɸбɵми ɬеɯниɱеɫкими 
ɫредɫɬвами (видеокамерɵ ɫоɬовɵɯ ɬелеɮонов, ɮоɬоаппараɬɵ и ɬ. п.)  
в раздевалкаɯ, дɭɲевɵɯ и помеɳении баɫɫейна. 
Обɹзаɧɧɨɫɬи ɭɱиɬелɹ: 
1. Уɱиɬелɹ допɭɫкаɸɬ к занɹɬиɹм обɭɱаɸɳиɯɫɹ, не имеɸɳиɯ 
проɬивопоказаниɹ по ɫоɫɬоɹниɸ здоровɶɹ, проɲедɲиɯ медиɰинɫкий 
оɫмоɬр и имеɸɳиɯ допɭɫк враɱа. 
2. На первом занɹɬии ɭɱиɬелɶ проводиɬ ɫ обɭɱаɸɳимиɫɹ инɫɬрɭкɬаж по 
ɬеɯнике безопаɫноɫɬи, по правилам поведениɹ в баɫɫейне, о правилаɯ 
пожарной безопаɫноɫɬи и пɭɬɹɯ ɷвакɭаɰии в ɫлɭɱае пожара. 
3. Уɱиɬелɶ не имееɬ право покидаɬɶ баɫɫейн до оконɱаниɹ занɹɬиɹ 

11.3 5 1 
12.1 3 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Попеременнɵй двɭɯɲажнɵй ɯод ɹвлɹеɬɫɹ наиболее раɫпроɫɬраненнɵм, 
оɫновнɵм ɫпоɫобом передвижениɹ, изɭɱениɸ коɬорого в ɲколе 
ɭделɹеɬɫɹ оɫновное внимание. Он применɹеɬɫɹ при передвижении на 
лɵжаɯ в разнообразнɵɯ ɭɫловиɹɯ ɫколɶжениɹ и релɶеɮа меɫɬноɫɬи  
и имееɬ болɶɲое прикладное знаɱение 

ʋ Оɩɢɫаɧɢе ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ Дɨɡɢɪɨвɤа 
Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе 
ɭɤаɡаɧɢɹ 

1 С ɲагом левой вперед 
вɵноɫиɬɫɹ праваɹ палка, 
одновременно левой рɭкой  
и правой ногой делаеɬɫɹ 
ɬолɱок – ɬɹжеɫɬɶ ɬела 
переноɫиɬɫɹ на левɭɸ. Праваɹ 
нога поɫле ɬолɱка 
раɫɫлаблɹеɬɫɹ и по инерɰии 
идеɬ назад-вверɯ, поднимаɹ 

400 м Тɭловиɳе при 
ɷɬом наклонено 
вперед, праваɹ 
рɭка заканɱиваеɬ 
вɵноɫ палки 
вперед, киɫɬɶ на 
ɭровне плеɱа 
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ɩɹɬɤɭ ɥɵжɢ. Из ɷɬɨгɨ 
ɩɨɥɨжеɧɢɹ ɥɵжɧɢɤ гɨɬɨвɢɬɫɹ 
ɫдеɥаɬɶ ɫɥедɭɸɳɢɣ ɲаг. 
Пɪɨдɨɥжаɹ ɫɤɨɥɶжеɧɢе ɧа 
ɥевɨɣ ɧɨге, ɨɧ ɫɬавɢɬ ɩɪавɭɸ 
ɩаɥɤɭ ɫ ɧажɢɦɨɦ ɧа ɫɧег ɢ еɸ 
ɨɬɬаɥɤɢваеɬɫɹ.  
С ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɵɦ ɲагɨɦ 
ɩɪавɨɣ ɢ ɩеɪеɧɨɫɨɦ ɧа ɧее 
ɬɹжеɫɬɢ ɬеɥа ɩɪɨдɨɥжаеɬɫɹ 
вɵɧɨɫ ɥевɨɣ ɪɭɤɢ вɩеɪед: 
ɫɤɨɥɶжеɧɢе ɩɪɨɢɫɯɨдɢɬ ɧа 
ɩɪавɨɣ ɥɵже. Цɢɤɥ ɯɨда 
завеɪɲеɧ ɢ в даɥɶɧеɣɲеɦ 
ɩɨвɬɨɪɹеɬɫɹ 

 
В ɥеɬɧɢɣ ɩеɪɢɨд ɦɨжɧɨ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɥɵжеɪɨɥɥеɪɵ 

12.3 3 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 

Задаɧие 13 
 

5 ɤɥаɫɫ 
Теɦа ʋ 1: Легɤаɹ аɬɥеɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɫɩеɰɢаɥɶɧɵе бегɨвɵе ɢ ɩɪɵжɤɨвɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ; ɨбɭɱеɧɢе ɬеɯɧɢɤе ɦеɬаɧɢɹ ɦɹɱа. 
Теɦа ʋ 2: Баɫɤеɬбɨɥ 
Задаɱɢ: ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɬеɯɧɢɤɢ ведеɧɢɹ ɦɹɱа; ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе ɬеɯɧɢɤɢ бɪɨɫɤɨв ɦɹɱа  
ɫ ɪазɥɢɱɧɨɣ дɢɫɬаɧɰɢɢ; баɫɤеɬбɨɥɶɧɵе ɷɫɬаɮеɬɵ. 
Теɦа ʋ 3: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ; ɥазаɧɢе ɩɨ ɤаɧаɬɭ дɥɹ ɦаɥɶɱɢɤɨв – ɤɨɧɬɪɨɥɶ; ɪазвɢɬɢе 
ɫɤɨɪɨɫɬɧɨ-ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв дɥɹ девɨɱеɤ; ɪазвɢɬɢе гɢбɤɨɫɬɢ дɥɹ девɨɱеɤ ɢ ɦаɥɶɱɢɤɨв – 
ɤɨɧɬɪɨɥɶ 
Теɦа ʋ 1: Легɤаɹ аɬɥеɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɫɩеɰɢаɥɶɧɵе бегɨвɵе ɢ ɩɪɵжɤɨвɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ; ɨбɭɱеɧɢе ɬеɯɧɢɤе ɦеɬаɧɢɹ ɦɹɱа. 
Иɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе: ɫвɢɫɬɨɤ, бегɨваɹ дɨɪɨжɤа. 
Оɩɢɫаɧɢе ɦеɬɨда: в I ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɫɩеɰɢаɥɶɧɵе бегɨвɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ ɩɨɬɨɱɧɵɦ 
ɦеɬɨдɨɦ – в два ɩɨɬɨɤа (ɤаɤ ɧа ɮɨɬɨ в задаɧɢɢ) ɧа бегɨвɨɣ дɨɪɨжɤе 20 ɦ: 
– бег ɫ вɵɫɨɤɢɦ ɩɨдɧɢɦаɧɢеɦ бедɪа; 
– бег ɫ заɯɥеɫɬɵваɧɢеɦ гɨɥеɧɢ ɧазад; 
– вɵɩɪɵгɢваɧɢе ввеɪɯ ɧа ɤаждɵɣ ɲаг; 
– ɲаг-ɫɤаɱɨɤ;  
– бег ɩɪɵжɤаɦɢ; 
– бег ɫ ɭɫɤɨɪеɧɢеɦ 3×20 ɦ 
Пɨɥɭɱеɧɧɵе ɧавɵɤɢ ɧа ɭɪɨɤе ɮɢзɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨжɧɨ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪɢ ɫдаɱе 
ɧɨɪɦаɬɢвɨв ГТО, в ɦежɲɤɨɥɶɧɵɯ ɫɨɪевɧɨваɧɢɹɯ ɢ ɨбɵɱɧɨɣ жɢзɧɢ, еɫɥɢ ɧеɨбɯɨдɢɦɨ  
ɤɨгɨ-ɬɨ ɢɥɢ ɱɬɨ-ɬɨ дɨгɧаɬɶ, ɭбежаɬɶ ɨɬ ɨɩаɫɧɨɣ ɫɢɬɭаɰɢɢ 

 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨɥ-вɨ  
баɥɥɨв 

К1 Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɢ задаɱɢ ɬɪеɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶзɨваɧɢеɦ 
базɨвɵɯ вɢдɨв ɫɩɨɪɬа  

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɢ задаɱɢ ɨдɧɨгɨ-двɭɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶзɨваɧɢеɦ 
базɨвɵɯ вɢдɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɵ ɭɪɨɤɨв, ɧе ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳɢе базɨвɨɦɭ вɢдɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Теɦɵ ɢ задаɱɢ ɭɪɨɤɨв ɧе ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱɢɬеɥɶ ɢɫɩɨɥɶзɭеɬ ɦеɬɨдɵ ɢ ɭɩɪажɧеɧɢɹ, ɩɪедɥɨжеɧɧɵе в задаɧɢɢ, 
ɭɤазɵваеɬ ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ (ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе), ɧеɨбɯɨдɢɦɵе 
дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢзɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Заɞаɧɢɟ 14 

 
Кɪɢɬɟɪɢɢ 

ɨɰɟɧɢɜаɧɢɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦɟɧɬаɪɢɣ 

К1 4 На ɮɨɬɨгɪаɮии мɵ видим ɭɫɬɧɵй ɨɬвеɬ ɲкɨлɶɧиɰɵ, ɧɨ ɨɰеɧиваем 
ɩɨ ɩɪедɫɬавлеɧɧɨй ɩиɫɶмеɧɧɨй ɪабɨɬе. В ɰелɨм ɧаɩиɫаɧɵ 
ɩɪавилɶɧɵе ɩɭɧкɬɵ ɬеɯɧики безɨɩаɫɧɨɫɬи, ɧɨ ɫ гɪаммаɬиɱеɫкими 
ɨɲибками. Длɹ ɨбеɫɩеɱеɧиɹ ɩɪеемɫɬвеɧɧɨɫɬи в ɨбɭɱеɧии междɭ 
ɩɪедмеɬами ɨɰеɧка «5» ɧевɨзмɨжɧа 

Пɪɨблема ɲкɨлɶɧика в гɪаммаɬике 
В каɱеɫɬве ваɪиаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ ɨбɭɱаɸɳейɫɹ ɭɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ вɵбɪаɬɶ длɹ ɧаɩиɫаɧиɹ 
ɬеɯɧики безɨɩаɫɧɨɫɬи ɬе ɫлɨва, кɨɬɨɪɵе ɨɧа ɭвеɪеɧɧɨ ɩиɲеɬ без ɨɲибɨк. Длɹ ɪазвиɬиɹ 
мɨɬиваɰии к заɧɹɬиɹм ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɨй и ɩɪилежɧɨмɭ ɨбɭɱеɧиɸ в ɲкɨле ɭɱиɬелɶ 
мɨжеɬ ɩɪедлɨжиɬɶ ɧайɬи в Иɧɬеɪɧеɬе биɨгɪаɮиɸ дɨкɬɨɪа ɩедагɨгиɱеɫкиɯ ɧаɭк 
Алекɫаɧдɪа Каɪелиɧа 

 

 Уɱиɬелɶ ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ 
ɭɪɨка, ɧɨ без ɨɩиɫаɧиɹ иɫɩɨлɶзɭемɵɯ меɬɨдɨв. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, иɫɩɨлɶзɭемɵе ɧа ɭɪɨке, кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие) ɧе ɭказаɧɵ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, ɭмеɧий 
и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, 
ɭмеɧий и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи. 
ИЛИ 
Пɪедлɨжеɧɧɵй ваɪиаɧɬ ɧе вɨзмɨжеɧ 

0 
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Кɪɢɬɟɪɢɢ ɨɰɟɧɢɜаɧɢɹ Кɨɥ-ɜɨ  
баɥɥɨɜ 

К1 Уɱиɬелɶ демɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва 
(иɧɫɬɪɭмеɧɬɵ) ɨбɴекɬивɧɨй ɨɰеɧки ɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧикɨв ɩɨ 
ɩɪедлɨжеɧɧɵм кɪиɬеɪиɹм, аɪгɭмеɧɬиɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ 
вɵɫɬавлеɧɧɵе баллɵ ɩɨ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳемɭ задаɧиɸ кɪиɬеɪиɸ 

2 

Уɱиɬелɶ демɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва 
(иɧɫɬɪɭмеɧɬɵ) ɨбɴекɬивɧɨй ɨɰеɧки ɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧикɨв ɩɨ  

1 
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 ɩɪедлɨженнɵм кɪиɬеɪиɹм, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в аɪгɭменɬаɰии 
вɵɫɬавленнɵɯ баллɨв 

 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ 
неɨбɯɨдимɵм кɪиɬеɪиɹм и/или дɨɩɭɫкаеɬ ɫɭɳеɫɬвеннɵе ɨɲибки  
в ɨɰенивании. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ 
(дɨɫɬижениɹ и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ 
ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ 
(дɨɫɬижениɹ и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв 
кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, 
ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ 
заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений 
в ɨɪганизаɰии ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ 
(дɨɫɬижениɹ и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ 
ɨɩɪеделениɹ «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ 
ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɵ, в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй 
ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ 
ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии и/или дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ 
ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм 
ɭɱеникɨм ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, нɨ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ 
ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ИКТ длɹ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии к занɹɬиɹм 
ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɨй 

1 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм 
ɭɱеникɨм ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий / НЕ ɫмɨг ɩɪедлɨжиɬɶ  

0 
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Задаɧие 15 

 
Кɥаɫɫ: 5 
Тɟɦа: Оɫɧɨɜɵ ɬɭɪɢɡɦа 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа: 5) аɥɶɩɢɧɢɫɬɫɤɢɟ ɜɟɪɺɜɤɢ  
ɢ ɤаɪаɛɢɧɵ, 6) ɝɢɦɧаɫɬɢɱɟɫɤаɹ ɫɤаɦɟɣɤа 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɭɱɢɬɶ ɩɨɥɶɡɨɜаɬɶɫɹ ɤаɪаɛɢɧаɦɢ; 
2) ɨɫɜɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɹ ɩɪɟɩɹɬɫɬɜɢɹ ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɦаɹɬɧɢɤɨɜɵɯ ɩɟɪɢɥ. 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢɛɤɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ, ɨɬɛɢɪаɬɶ ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɯ ɢɫɩɪаɜɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪаɜɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɜ ɫɥɨɠɧɵɯ ɫɢɬɭаɰɢɹɯ, ɩɪɢ ɨɛɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ ɜɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ɩɪɨɹɜɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨɜаɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸɛɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬɜɨ ɜ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ ɩɨɫɬаɜɥɟɧɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤаɡɵɜаɬɶ ɛɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫɜɨɢɦ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤаɦ, ɧаɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨɛɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨɛɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 
Кɥаɫɫ: 5  
Тɟɦа: Оɫɧɨɜɵ ɬɭɪɢɡɦа. 
Заɞаɱɢ: ɢɡɭɱɟɧɢɟ ɬɭɪɢɫɬɫɤɨɝɨ ɫɧаɪɹɠɟɧɢɹ, ɩɪɨɫɬɟɣɲɢɯ ɩɪɟɩɹɬɫɬɜɢɣ ɜ ɩɨɯɨɞɟ, ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɯ 
ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɹ: «Бɪɟɜɧɨ»,«Гаɬɶ», «Маɹɬɧɢɤ». 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢɜɟɬɫɬɜɢɟ. Сɨɨɛɳɟɧɢɟ ɡаɞаɱ 
ɭɪɨɤа.  
II. Оɫɧɨɜɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1.«Маɹɬɧɢɤ ɩɪɨɫɬɨɣ». Сɬɨɹ ɡа ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɨɣ ɥɢɧɢɟɣ ɢ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ 
ɦаɹɬɧɢɤɨɜɭɸ ɜɟɪɬɢɤаɥɶɧɭɸ ɜɟɪɟɜɤɭ, ɭɱаɳɢɣɫɹ ɞɨɥɠɟɧ ɩɪɟɨɞɨɥɟɬɶ «ɭɫɥɨɜɧɵɣ ɪɭɱɟɣ» 
(ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɵɣ ɭɱаɫɬɨɤ). Вɨɡɦɨɠɧɵɟ ɨɲɢɛɤɢ: ɡаɫɬɭɩ ɡа ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɭɸ ɥɢɧɢɸ, ɫɪɵɜ – ɤаɫаɧɢɟ 
ɞɜɭɦɹ ɧɨɝаɦɢ ɡɟɦɥɢ ɜ ɨɩаɫɧɨɣ ɡɨɧɟ. 
2. «Бɪɟɜɧɨ ɦаɹɬɧɢɤɨɦ». Пɨ ɩɟɪɟɜɟɪɧɭɬɨɣ ɝɢɦɧаɫɬɢɱɟɫɤɨɣ ɫɤаɦɟɣɤɟ (ɢɥɢ ɛɪɟɜɧɭ) 
ɨɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɢɞɟɬ, ɞɟɪɠаɫɶ ɡа ɜɟɪɟɜɤɭ, ɡаɤɪɟɩɥɟɧɧɭɸ ɧа ɨɩɨɪɟ, ɫɬɨɹɳɟɣ ɜ 2–3 ɦ ɨɬ 
ɫɤаɦɟɣɤɢ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɟɟ ɜ ɤаɱɟɫɬɜɟ ɨɩɨɪɵ. 
Пɪɢ ɨɛɭɱɟɧɢɢ ɬɟɯɧɢɤɟ ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɹ ɷɬаɩа «Пɟɪɟɩɪаɜа ɩɨ ɛɪɟɜɧɭ» ɭɱɢɬɟɥɶ ɞɨɥɠɟɧ ɨɛɪаɬɢɬɶ 
ɜɧɢɦаɧɢɟ ɧа ɬɨ, ɤаɤ ɩɪаɜɢɥɶɧɨ ɫɬɨɹɬɶɭɱаɫɬɧɢɤɭ ɧа ɛɪɟɜɧɟ, ɱɬɨɛɵ ɩɟɪɢɥɶɧаɹ ɜɟɪɟɜɤа ɛɵɥа 
ɫɛɨɤɭ ɢ ɧɟ ɦɟɲаɥа ɟɦɭ ɩɪɢ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɢ.  
3.«Саɦɨɫɬɪаɯɨɜɤа». Раɫɫɤаɡ ɨɛ ɭɫɬɪɨɣɫɬɜɟ ɤаɪаɛɢɧа. Пɨɤаɡаɬɶ, ɝɞɟ, ɤаɤ ɢ ɞɥɹ ɱɟɝɨ 
ɩɪɢɦɟɧɹɟɬɫɹ ɤаɪаɛɢɧ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤа 
 

 ɜаɪɢаɧɬɵ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɢɹ ИКТ ɞɥɹ ɫɨɡɞаɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ 
ɨɛɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɞаɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ. 
ИЛИ  
Заɞаɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 
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Иɫɬɟɪɨɢɞɧɵɣ ɯаɪаɤɬɟɪ ɪɟбɟɧɤа ɩɪɟɞɩɨɥагаɟɬ ɷгɨɰɟɧɬɪɢɡɦ ɢ ɩɨɫɬɨɹɧɧɭɸ ɠаɠɞɭ вɧɢɦаɧɢɹ, 
ɷɬɨ ɱаɫɬɨ аɪɬɢɫɬɢɱɟɫɤаɹ ɢ ɬвɨɪɱɟɫɤаɹ ɥɢɱɧɨɫɬɶ, ɥɸбɢɬ бɵɬɶ ɩɪɢɦɟɪɨɦ в ɱɟɦ-ɥɢбɨ, ɧɨ ɥɟгɤɨ 
вɩаɞаɟɬ в ɫɥɟɡɵ ɢɥɢ ɭɧɵɧɢɟ ɩɪɢ ɦаɥɟɣɲɢɯ ɧɟɭɞаɱаɯ. Оɫɧɨвɧɨɣ ɫɬɪаɯ – ɩɨɬɟɪɹɬɶ вɧɢɦаɧɢɟ  
ɤ ɫвɨɟɣ ɨɫɨбɟ, ɡаɫɥɭɠɢɬɶ ɢɦɢɞɠ ɧɟɭɞаɱɧɢɤа. На ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɨ 
ɨгɪаɧɢɱɢваɬɶ ɢɯ ɤаɩɪɢɡɵ, ɧаɩɪавɥɹɹ ɷɧɟɪгɢɸ в ɪаɰɢɨɧаɥɶɧɨɟ ɪɭɫɥɨ, ɩɨɨɳɪɹɬɶ ɢɯ ɫɬаɪаɧɢɹ,  
а ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ ɪɟɡɭɥɶɬаɬ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. Уɱɢɬɶ ɞɨɫɬɢгаɬɶ ɭɫɩɟɯа ɤɨɧɫɬɪɭɤɬɢвɧɵɦɢ ɫɩɨɫɨбаɦɢ.  
В ɫɢɬɭаɰɢɢ, ɢɡɨбɪаɠɟɧɧɨɣ ɧа ɮɨɬɨ, ɩɪɟɩɨɞаваɬɟɥɶ ɞɨɥɠɟɧ ɩɨɞɨɣɬɢ ɢ вɵɹɫɧɢɬɶ, ɱɬɨ  
ɫ ɪɟбɟɧɤɨɦ (в ɩɨɫɥɟɞɧɟɟ вɪɟɦɹ ɭɱаɫɬɢɥɢɫɶ ɫɥɭɱаɢ вɧɟɡаɩɧɨɣ ɫɦɟɪɬɢ ɧа ɭɪɨɤаɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ). Еɫɥɢ ɠɢɡɧɢ ɢ ɡɞɨɪɨвɶɸ ɪɟбɟɧɤа ɧɢɱɟгɨ ɧɟ ɭгɪɨɠаɟɬ, ɡаɧɹɬɢɟ ɩɪɨɞɨɥɠаɟɬɫɹ. Бɟɡ 
вɧɢɦаɧɢɹ ɨɤɪɭɠаɸɳɢɯ ɪɟбɟɧɤɭ ɧɟ ɢɧɬɟɪɟɫɧɨ ɢɡɨбɪаɠаɬɶ ɫɬɪаɞаɧɢɹ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɞаɟɬ ɡаɞаɧɢɟ ɧаɣɬɢ в Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɰɟɥɶ ʋ 15 в ɩɪɨгɪаɦɦɟ Оɪгаɧɢɡаɰɢɢ 
Обɴɟɞɢɧɟɧɧɵɯ Наɰɢɣ «Пɪɟɨбɪаɡɨваɧɢɟ ɧаɲɟгɨ ɦɢɪа: Пɨвɟɫɬɤа ɞɧɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɭɫɬɨɣɱɢвɨгɨ 
ɪаɡвɢɬɢɹ ɧа ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2030 гɨɞа» ɢ ɨɩɪɟɞɟɥɢɬɶ, ɱɟɦ ɦɨгɭɬ ɩɨɦɨɱɶ ɬɭɪɢɫɬɵ в ɪɟɲɟɧɢɢ 
ɷɤɨɥɨгɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨбɥɟɦ 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱɟɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ ФГОС 
ООО ɢ ФГОС СОО), вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟɞɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ 
ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ, вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟɞɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧɟвɟɪɧɨ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, ɞɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
ɞаɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨɞɯɨɞɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪɟɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧɟ в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴɟɦɟ ɢɥɢ ɧɟɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟвɟɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧɟвɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɩɪɟɞɥагаɟɦɵɟ 
ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, ɞɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
ɞаɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨɞɯɨɞɢɬ. 
ИЛИ Заɞаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

К2 Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
вɨɡɪаɫɬа ɭɱɟɧɢɤɨв, ɦɟɫɬа ɬɟɦɵ в ɪɟɲɟɧɢɢ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ, ɪаɡвɢваɸɳɢɯ  
ɢ вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɵɯ ɡаɞаɱ ɞаɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɲɤɨɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɫɩɨɪɬа в ɰɟɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧɞаɪɬɟ, ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО 

3 

Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа ФК ГОС, ɢɥɢ 
ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ ɢɫɩɵɬɵваɟɬ ɡаɬɪɭɞɧɟɧɢɹ ɩɪɢ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɢ 
вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨгɨ ɢ/ɢɥɢ ɪаɡвɢваɸɳɟгɨ ɩɨɬɟɧɰɢаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨɟɤɬɢɪɨваɧɢɢ 
ɫɢɫɬɟɦɵ ɩɥаɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа (ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ, 
ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа  
ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ в ɤɪаɣɧɟ ɨбɳɢɯ 
ɮɨɪɦɭɥɢɪɨвɤаɯ, ɧɟ ɨɬɪаɠаɸɳɢɯ ɩɪɟɞɦɟɬɧɨгɨ ɫɨɞɟɪɠаɧɢɹ ɭɪɨɤа, а ɬаɤɠɟ бɟɡ 
ɭɱɟɬа вɨɡɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбɟɧɧɨɫɬɟɣ ɭɱɟɧɢɤɨв 

1 
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 Уɱиɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа. 
ИЛИ 
В ɤаɱеɫɬве ɰеɥевɨй ɭɫɬаɧɨвɤи ɩɪедɥɨжеɧɵ ɫɭждеɧиɹ ɨбɳегɨ ɯаɪаɤɬеɪа. 
ИЛИ 
Цеɥеваɹ ɭɫɬаɧɨвɤа ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС, иɥи 
ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɨɩиɫаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе ɫ 
ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа, ɧɨ ɧе ɭɤазаɥ, ɧа дɨɫɬижеɧие ɤаɤиɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа ɧаɩɪавɥеɧа ɷɬа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) 
ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи, ɧɨ  
ɧе ɩɪедɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɩɪедɥɨжиɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ, ɧɨ егɨ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɧе «ɪабɨɬаеɬ» ɧа дɨɫɬижеɧие ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв 
ɭɪɨɤа. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К4 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи), гɨɬɨвɧɨɫɬɶ ɩɪиɦеɧɹɬɶ 
ɪазɥиɱɧɵе ɮɨɪɦɵ иɧдивидɭаɥизаɰии в ɨɪгаɧизаɰии иɧдивидɭаɥɶɧɨй  
и гɪɭɩɩɨвɨй ɭɱебɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ, ɧаɩɪавɥеɧɧɵе ɩɪежде 
вɫегɨ ɧа ɭɱеɬ ɨɫɨбɵɯ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪебɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи) 

0 

К5 Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие дɥɹ ɭɱаɳиɯɫɹ ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, 
ɧаɰеɥиваɸɳее иɯ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, ɧɨ ɨɧɨ ɧе 
ɧаɰеɥиваеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 
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