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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 3 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 3  
 

Чаɫɬɶ 1. Заɞаɧɢɹ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

За полноɫɬɶɸ вернɵй оɬвеɬ на каждое из заданий ɫɬавиɬɫɹ оɬ 1 до 4 баллов 
в завиɫимоɫɬи оɬ ɫложноɫɬи заданиɹ. 

 
ʋ 

ɡаɞаɧɢɹ 
Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 

баɥɥɨв 
1 1 1 
2 2 1 
3 24 2 
4 23 2 
5 Сɬадион 1 
6 3 1 
7 А Б 

3 6 
 

2 

8 142 1 
9 виɫ 1 
10 А Б 

3 1 
 

2 

11.1 1 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Обɳие ɬребованиɹ безопаɫноɫɬи: ɫоɫɬоɹние ɫпорɬивной плоɳадки 
должно ɫооɬвеɬɫɬвоваɬɶ ɫаниɬарно-гигиениɱеɫким ɬребованиɹм.  
К занɹɬиɹм допɭɫкаɸɬɫɹ обɭɱаɸɳиеɫɹ, оɬнеɫеннɵе по ɫоɫɬоɹниɸ 
здоровɶɹ к оɫновной и подгоɬовиɬелɶной медиɰинɫким грɭппам; 
проɲедɲие инɫɬрɭкɬаж по мерам безопаɫноɫɬи. 
2. Требованиɹ безопаɫноɫɬи перед наɱалом занɹɬий. 
К занɹɬиɹм допɭɫкаɸɬɫɹ обɭɱаɸɳиеɫɹ: 
– имеɸɳие ɫпорɬивнɭɸ обɭвɶ на подоɲве, иɫклɸɱаɸɳей ɫколɶжение, 
плоɬно облегаɸɳɭɸ ногɭ и не заɬрɭднɹɸɳɭɸ кровообраɳение;  
– имеɸɳие многоɫлойнɭɸ ɫпорɬивнɭɸ одеждɭ, не ɫɬеɫнɹɸɳɭɸ 
движений, веɬровкɭ. 
3. Требованиɹ безопаɫноɫɬи во времɹ занɹɬий. 
Обучающийсɹ должен: 
– внимаɬелɶно ɫлɭɲаɬɶ обɴɹɫнениɹ ɭпражнений и правилɶно иɯ 
вɵполнɹɬɶ; 
– бɵɬɶ внимаɬелɶнɵм при перемеɳениɹɯ по ɫпорɬивной плоɳадке:  
не меɲаɬɶ дрɭгим, не ɫɬавиɬɶ подножек, избегаɬɶ ɫɬолкновений; 
– поɫле разминки веɬровка и ɲапоɱка могɭɬ бɵɬɶ ɫнɹɬɵ, а поɫле 
оконɱаниɹ оɫновной ɱаɫɬи занɹɬиɹ, вновɶ надеɬɵ; 
– не покидаɬɶ ɬерриɬориɸ ɫпорɬивной плоɳадки без разреɲениɹ. 
 

2 
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Уɱиɬелɶ ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ должен: 
– ɩɪɨвеɫɬи ɪазминкɭ, вклɸɱаɸɳɭɸ ɪазɨгɪеваɸɳие ɭɩɪажнениɹ  
и ɭɩɪажнениɹ на ɪаɫɬɹжкɭ, заминкɭ ɩɨɫле ɨɫнɨвнɨй ɱаɫɬи занɹɬиɹ; 
– кɨнɬɪɨлиɪɨваɬɶ вɵɩɨлнение ɭɩɪажнений и ɫɨɫɬɨɹние занимаɸɳиɯɫɹ, 
ɫвɨевɪеменнɨ делаɬɶ меɬɨдиɱеɫкие ɭказаниɹ и кɨɪɪекɬиɪɨваɬɶ ɭɱебнɵй 
ɩɪɨɰеɫɫ в завиɫимɨɫɬи ɨɬ ɫамɨɱɭвɫɬвиɹ ɲкɨлɶникɨв; 
– еɫли наɱнеɬɫɹ дɨждɶ, неɨбɯɨдимɨ ɩɨкинɭɬɶ ɫɩɨɪɬивнɭɸ ɩлɨɳадкɭ  
и веɪнɭɬɶɫɹ в ɲкɨлɭ. 

11.3 5 1 
12.1 3 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОРУ ɫ набивнɵм мɹɱɨм 
1. И. П. – нɨги вɪɨзɶ, мɹɱ вɩеɪеди в ɨɩɭɳеннɵɯ 
ɪɭкаɯ. 1–2 – Пɨднɹɬɶ мɹɱ вɩеɪед-ввеɪɯ. 
Пɪɨгнɭɬɶɫɹ, ɨɬвеɫɬи левɭɸ нɨгɭ назад на нɨɫɨк.  
3– 4 – И. П. Пɨвɬɨɪиɬɶ 8 ɪаз. 
2. И. П. – ɫɬɨйка на кɨленɹɯ, наклɨн вɩеɪед, 
ɨɩеɪеɬɶɫɹ ладɨнɹми ɩɪɹмɵɯ ɪɭк на мɹɱ.  
1–3 – Пɪɭжиниɫɬɵе наклɨнɵ вниз дɨ каɫаниɹ 
гɪɭдɶɸ ɩɨла, не ɫгибаɹ ɪɭк. 4 – И. П. Пɨвɬɨɪиɬɶ  
8 ɪаз. 
3 – И. П. – ɫидɹ нɨги ɫкɪеɫɬнɨ, мɹɱ ɭ гɪɭди.  
1 – Пɨвеɪнɭɬɶ ɬɭлɨвиɳе налевɨ ɫ ɨднɨвɪеменнɵм 
вɵɩɪɹмлением ɪɭк вɩеɪед. 2 – И. П. Тɨ же  
в дɪɭгɭɸ ɫɬɨɪɨнɭ. Пɨвɬɨɪиɬɶ 8 ɪаз. 
4 – И. П. – лежа на ɫɩине, мɹɱ зажаɬ междɭ 
ɫɬɨɩами ɩɪɹмɵɯ нɨг, ɪɭки в ɫɬɨɪɨнɵ. 1–2 – Сеɫɬɶ, 
ɪɭками ɨбɯваɬиɬɶ гɨлени, мɹɱɨм и ɫɬɨɩами нɨг  
не каɫаɬɶɫɹ ɩɨла. 3–4 – И. П. Пɨвɬɨɪиɬɶ 8 ɪаз. 
5. – И. П. – нɨги вɪɨзɶ, мɹɱ в ɫɨгнɭɬɵɯ ɪɭкаɯ за 
гɨлɨвɨй. 1–4 – Кɪɭгɨвɨе вɪаɳение ɬɭлɨвиɳем 
влевɨ-вɩеɪед, вɩɪавɨ-назад, ɭдеɪживаɹ мɹɱ за 
гɨлɨвɨй. Тɨ же в дɪɭгɭɸ ɫɬɨɪɨнɭ. Пɨвɬɨɪиɬɶ 8 ɪаз. 
6 – И. П. – ɨɫнɨвнаɹ ɫɬɨйка, мɹɱ ɭ гɪɭди.  
1 – Пɨймаɬɶ мɹɱ ɪɭками над гɨлɨвɨй. 3 – Сгибаɹ 
ɪɭки, ɨɩɭɫɬиɬɶ мɹɱ за гɨлɨвɭ. 4 – Бɪɨɫиɬɶ мɹɱ 
ввеɪɯ, вɫɬаɬɶ, ɩɨймаɬɶ мɹɱ, веɪнɭɬɶɫɹ в И. П. 
Пɨвɬɨɪиɬɶ 4 ɪаза ɫ каждɨй нɨги 

 

2 

12.3 2 1 
 Макɫималɶнɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ длɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 

Задаɧие 13 
 

10 кɥаɫɫ 
Теɦа ʋ 1: Легкаɹ аɬɥеɬика. 
Задаɱи: ɫɬаɪɬ и ɫɬаɪɬɨвɵй ɪазгɨɧ; ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧики ɩɪɵжкɨв в дɥиɧɭ ɫ ɪазбега. 
Теɦа ʋ 2: Гиɦɧаɫɬика 
Задаɱи: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧиɹ; ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа бɪɭɫɶɹɯ ɩаɪаɥɥеɥɶɧɵɯ дɥɹ ɸɧɨɲей; 
ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа бɪɭɫɶɹɯ ɪазɧɨвɵɫɨкиɯ дɥɹ девɭɲек; ɪазвиɬие ɫиɥɨвɵɯ каɱеɫɬв. 
Теɦа ʋ 3: Лɵжɧаɹ ɩɨдгɨɬɨвка. 
Задаɱи: ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧики ɩеɪедвижеɧиɹ: ɩɨɩеɪеɦеɧɧɵй ɱеɬɵɪɺɯɲажɧɵй ɯɨд; 
ɩɨвɨɪɨɬɵ ɧа ɦеɫɬе; ɩɨвɬɨɪиɬɶ ɬеɯɧикɭ ɩɨвɨɪɨɬɨв в движеɧии 
Теɦа ʋ 1: Легкаɹ аɬɥеɬика. 
Задаɱи: ɫɬаɪɬ и ɫɬаɪɬɨвɵй ɪазгɨɧ; ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧики ɩɪɵжкɨв в дɥиɧɭ ɫ ɪазбега. 
Неɨбɯɨдиɦɵй иɧвеɧɬаɪɶ: ɫвиɫɬɨк, ɫкакаɥки. 
Оɩиɫаɧие ɦеɬɨда: вɨ II ɱаɫɬи ɭɪɨка вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа ɪазвиɬие ɫкɨɪɨɫɬɧɨ-
ɫиɥɨвɵɯ каɱеɫɬв ɩɨɬɨɱɧɵɦ ɦеɬɨдɨɦ (как ɧа ɮɨɬɨ в задаɧии): вɵɩɨɥɧиɬɶ ɪазɥиɱɧɵе видɵ 
ɩɪɵжкɨв и ɦɧɨгɨɫкɨкɨв ɧа ɪаɫɫɬɨɹɧие дɨ 30 ɦ. Уɱаɳиеɫɹ ɫɬɨɹɬ в кɨɥɨɧɧɭ ɩɨ ɨдɧɨɦɭ и 
ɩɨɨɱеɪедɧɨ вɵɩɨɥɧɹɸɬ ɫкаɱки ɧа ɩɪавɨй, ɥевɨй ɧɨге, ɲаг-ɫкаɱɨк, вɵɩɪɵгиваɧие ввеɪɯ ɧа 
каждɵй ɲаг, бег ɩɪɵжкаɦи ɱеɪез ɪазɥɨжеɧɧɵе ɫкакаɥки (дɥɹ ɭвеɥиɱеɧиɹ дɥиɧɵ ɩɪɵжка) 
Пɨɥɭɱеɧɧɵе ɧавɵки ɧа ɭɪɨке ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨжɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ в ɩɨвɫедɧевɧɨй 
жизɧи – ɩɪеɨдɨɥеɧие ɪазɥиɱɧɵɯ ɩɪеɩɹɬɫɬвий ɩɪɵжкɨɦ (ɥɭжа и ɬ. ɩ.) 

 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ и задаɱи ɬɪеɯ ɭɪɨкɨв ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ базɨвɵɯ 

видɨв ɫɩɨɪɬа  
2 

Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ и задаɱи ɨдɧɨгɨ-двɭɯ ɭɪɨкɨв ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ 
базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ ɭɪɨкɨв, ɧе ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳие базɨвɨɦɭ видɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Теɦɵ и задаɱи ɭɪɨкɨв ɧе ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱиɬеɥɶ иɫɩɨɥɶзɭеɬ ɦеɬɨдɵ и ɭɩɪажɧеɧиɹ, ɩɪедɥɨжеɧɧɵе в задаɧии, 
ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ (иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие), ɧеɨбɯɨдиɦɵе 
дɥɹ ɩɪɨведеɧиɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, ɧеɨбɯɨдиɦɵе дɥɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка, 
ɧɨ без ɨɩиɫаɧиɹ иɫɩɨɥɶзɭеɦɵɯ ɦеɬɨдɨв. 
ИЛИ 
Уɱиɬеɥɶ ɨɩиɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдиɦɵе дɥɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 

1 

 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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 Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɨɩɢɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, ɢɫɩɨɥɶɡɭеɦɵе ɧа ɭɪɨɤе, ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе) ɧе ɭɤаɡаɧɵ 

0 

К3 Уɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, ɭɦеɧɢɣ  
ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧеɲɤɨɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, 
ɭɦеɧɢɣ ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧеɲɤɨɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. 
ИЛИ 
Пɪедɥɨɠеɧɧɵɣ ваɪɢаɧɬ ɧе вɨɡɦɨɠеɧ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 5 
 

Задаɧие 14 
 

Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 5 На ɮɨɬɨгɪаɮɢɹɯ, ɩɪедɥɨɠеɧɧɵɯ ɤаɤ ɭɫɥɨвɢе ɡадаɧɢɹ, ɦɵ вɢдɢɦ 
ɭɱеɧɢɰɭ, ɤɨɬɨɪаɹ вɵɩɨɥɧɹеɬ ɩɪɵɠɨɤ в дɥɢɧɭ ɫ ɦеɫɬа ɫ ɯɨɪɨɲеɣ 
ɬеɯɧɢɤɨɣ двɢɠеɧɢɣ (ɩɨɥɨɠеɧɢе ɪɭɤ, ɧɨг ɢ ɬ. д.). Реɡɭɥɶɬаɬ 148 ɫɦ ɧа 
ɡɨɥɨɬɨɣ ɡɧаɤ ГТО II ɫɬɭɩеɧɢ 

Пɪɨбɥеɦа девɭɲɤɢ в ɧеɫɬабɢɥɶɧɨɦ ɪеɡɭɥɶɬаɬе ɬеɫɬɢɪɨваɧɢɹ. Эɬɨ ɦɨɠеɬ бɵɬɶ ɫвɹɡаɧɨ ɫ ɬеɦ, 
ɱɬɨ ɭɦеɧɢе ɧе ɩеɪеɲɥɨ в двɢгаɬеɥɶɧɵɣ ɧавɵɤ 
В ɤаɱеɫɬве ваɪɢаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ девɭɲɤɨɣ ɭɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ вɵɩɨɥɧɢɬɶ даɧɧɨе ɭɩɪаɠɧеɧɢе 
в дɨɦа 100 ɪаɡ: 10 ɩɨдɯɨдɨв ɩɨ 10 ɩɨвɬɨɪеɧɢɣ, ɩɨдɯɨдɵ ɱеɪедɨваɬɶ ɫ вɵɩɨɥɧеɧɢеɦ ɭɪɨɤɨв ɩɨ 
дɪɭгɢɦ ɩɪедɦеɬаɦ. Дɥɹ ɪаɡвɢɬɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ ɩɪедɥагаеɬɫɹ ɩɨɫɦɨɬɪеɬɶ ɩеɪвеɧɫɬвɨ Рɨɫɫɢɢ ɩɨ 
ɥегɤɨɣ аɬɥеɬɢɤе ɧа YouTube, где вɵɫɬɭɩаɸɬ девɭɲɤɢ 

 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱɢɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (ɢɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 

ɨбɴеɤɬɢвɧɨɣ ɨɰеɧɤɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ  
ɢ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧɢваɧɢе ɪабɨɬ ɭɱеɧɢɤɨв ɩɨ ɩɪедɥɨɠеɧɧɵɦ ɤɪɢɬеɪɢɹɦ, 
аɪгɭɦеɧɬɢɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ вɵɫɬавɥеɧɧɵе баɥɥɵ ɩɨ 
ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳеɦɭ ɡадаɧɢɸ ɤɪɢɬеɪɢɸ 

2 

Уɱɢɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (ɢɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴеɤɬɢвɧɨɣ ɨɰеɧɤɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ  
ɢ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧɢваɧɢе ɪабɨɬ ɭɱеɧɢɤɨв ɩɨ ɩɪедɥɨɠеɧɧɵɦ ɤɪɢɬеɪɢɹɦ,  
ɧɨ ɡаɬɪɭдɧɹеɬɫɹ в аɪгɭɦеɧɬаɰɢɢ вɵɫɬавɥеɧɧɵɯ баɥɥɨв 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧɢваɧɢе ɪабɨɬ ɭɱеɧɢɤɨв ɩɨ 
ɧеɨбɯɨдɢɦɵɦ ɤɪɢɬеɪɢɹɦ ɢ/ɢɥɢ дɨɩɭɫɤаеɬ ɫɭɳеɫɬвеɧɧɵе ɨɲɢбɤɢ  
в ɨɰеɧɢваɧɢɢ. 
ИЛИ 
Задаɧɢе ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 
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К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедлагаеɬ 
ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ  
в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений в ɨɪганизаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ ɨɩɪеделениɹ 
«зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм ɩɨ 
ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɵ, в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй 
ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ ɪазвиɬиɹ 
мɨɬиваɰии и/или дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ 
ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, нɨ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ 
иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ИКТ длɹ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии к занɹɬиɹм ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɨй 

1 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий / НЕ ɫмɨг ɩɪедлɨжиɬɶ ваɪианɬɵ 
иɫɩɨлɶзɨваниɹ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ 
далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм. 
ИЛИ  
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 
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Задаɧие 15 
 
Кɥɚɫɫ: 6. 
Тɟɦɚ: Оɫɧɨɜɵ ɞɡɸɞɨ 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤɚ: 4) ɦɚɬɵ ɞɥɹ ɞɡɸɞɨ 
Пɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɭɪɨɤɚ. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧɚɭɱɢɬɶ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɬɶɫɹ ɜ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɟ, ɜɵɩɨɥɧɹɹ ɤɭɜɵɪɤɢ ɢ ɩɨɜɨɪɨɬɵ; 
2) ɨɫɜɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫ ɩɚɪɬɧɟɪɨɦ  ɢ ɭɞɟɪɠɚɧɢɟ ɪɚɜɧɨɜɟɫɢɹ. 
II. Мɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢɛɤɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ, ɨɬɛɢɪɚɬɶ ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɯ ɢɫɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪɚɜɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨɛɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤɚɦɢ ɢ ɜɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ɩɪɨɹɜɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨɜɚɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸɛɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬɜɨ ɜ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤɚɡɵɜɚɬɶ ɛɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫɜɨɢɦ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤɚɦ, ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨɛɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨɛɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 
Кɥɚɫɫ: 5  
Тɟɦɚ: Оɫɧɨɜɵ ɞɡɸɞɨ 
Зɚɞɚɱɢ: ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɧɚ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɤɭ ɜ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɟ – ɤɭɜɵɪɤɢ ɢ ɩɨɜɨɪɨɬɵ  
ɜ ɩɚɪɬɟɪɟ; ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɜ ɩɚɪɚɯ. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Рɚɩɨɪɬ. Пɪɢɜɟɬɫɬɜɢɟ. Сɨɨɛɳɟɧɢɟ ɡɚɞɚɱ 
ɭɪɨɤɚ. Пɨɜɬɨɪɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɧɚ ɭɪɨɤɟ ɞɡɸɞɨ. 
II. Оɫɧɨɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1. Уɩɪɚɠɧɟɧɢɟ «ɤɚɪɚɧɞɚɲ» – ɩɟɪɟɤɚɬɵ ɜ ɫɬɨɪɨɧɭ ɱɟɪɟɡ ɫɩɢɧɭ ɢɡ 
И. П. ɭɩɨɪ ɥɟɠɚ ɧɚ ɤɨɥɟɧɹɯ. 2. Вɪɚɳɟɧɢɟ ɧɚ ɱɟɬɵɪɟɯ ɨɩɨɪɚɯ – ɢɡ И. П. ɫɢɞɹ ɫ ɫɨɝɧɭɬɵɦɢ 
ɧɨɝɚɦɢ – ɩɟɪɟɤɚɬ ɜ ɫɬɨɪɨɧɭ, ɜɟɪɧɭɬɶɫɹ ɜ И. П. – ɪɭɤɢ ɧɚ ɤɨɥɟɧɹɯ. 3. Иɡ И. П. ɫɬɨɹ, ɭɩɨɪ 
ɩɪɢɫɟɜ, ɩɟɪɟɤɚɬ ɧɚ ɫɩɢɧɭ ɢ ɜɨɡɜɪɚɳɟɧɢɟ ɜ И. П. ɗɬɨ ɠɟ ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ 
ɩɚɪɬɧɟɪɚ. «Уɞɚɪ ɩɨ ɤɨɜɪɭ» – ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭɟɦɵɟ ɭɞɚɪɵ ɩɨ ɦɚɬɭ ɜ И. П. ɥɟɠɚ ɧɚ ɛɨɤɭ. 
III. Зɚɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤɚ 
Дɥɹ ɫɥɚɛɨɫɥɵɲɚɳɢɯ ɞɟɬɟɣ ɩɨɤɚɡ ɨɛɪɚɡɰɚ ɞɟɣɫɬɜɢɹ ɩɪɟɞɩɨɱɬɢɬɟɥɶɧɟɟ, ɱɟɦ ɫɥɨɜɟɫɧɨɟ 
ɨɛɴɹɫɧɟɧɢɟ. У ɧɢɯ ɩɪɟɨɛɥɚɞɚɟɬ ɨɛɪɚɡɧɚɹ ɩɚɦɹɬɶ, ɨɛɴɟɤɬɵ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɩɪɟɞɴɹɜɥɹɸɬɫɹ ɢɦ ɩɨ 
ɱɚɫɬɹɦ, ɚ ɧɟ ɰɟɥɢɤɨɦ, ɡɚɩɨɦɢɧɚɸɬɫɹ ɡɧɚɱɢɬɟɥɶɧɨ ɯɭɠɟ. Пɨɷɬɨɦɭ ɬɨɬ ɢɥɢ ɢɧɨɣ ɩɪɢɟɦ ɛɨɪɶɛɵ 
ɢɦ ɫɥɟɞɭɟɬ ɫɧɚɱɚɥɚ ɩɨɤɚɡɚɬɶ ɜ ɩɨɥɧɨɦ ɜɢɞɟ, ɚ ɭɠɟ ɩɨɬɨɦ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ ɟɝɨ ɩɨ ɱɚɫɬɹɦ. 
Уɱɢɬɟɥɶ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɧɨ ɞɨɥɠɟɧ ɭɱɢɬɵɜɚɬɶ ɢ ɫɥɨɜɚɪɧɵɣ ɡɚɩɚɫ ɲɤɨɥɶɧɢɤɚ, ɚɞɟɤɜɚɬɧɨɫɬɶ 
ɜɨɫɩɪɢɹɬɢɹ ɢɦɢ ɬɨɝɨ ɢɥɢ ɢɧɨɝɨ ɡɧɚɱɟɧɢɹ ɫɥɨɜɚ. Нɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨɜɚɬɶ 
ɩɨɧɢɦɚɧɢɟ ɝɥɭɯɢɦɢ ɨɛɪɚɳɟɧɧɵɯ ɤ ɧɢɦ ɮɪɚɡ ɢ ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɬɟɪɦɢɧɨɜ. Рɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ ɫɬɪɨɢɬɶ 
ɨɛɳɟɧɢɟ ɫ ɧɟɫɥɵɲɚɳɢɦɢ ɞɡɸɞɨɢɫɬɚɦɢ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦ ɨɛɪɚɡɨɦ: ɩɪɟɠɞɟ ɱɟɦ ɡɚɝɨɜɨɪɢɬɶ, ɞɚɣɬɟ 
ɡɧɚɤ, ɱɬɨ ɜɵ ɫɨɛɢɪɚɟɬɟɫɶ ɟɦɭ ɱɬɨ-ɬɨ ɫɤɚɡɚɬɶ (ɩɨɦɚɯɚɜ ɪɭɤɨɣ ɢɥɢ ɯɥɨɩɧɭɜ ɥɚɞɨɧɹɦɢ); ɫɬɨɹɬɶ  
ɤ ɧɟɦɭ ɫɥɟɞɭɟɬ ɥɢɰɨɦ – ɨɧ ɫɦɨɠɟɬ ɫɥɟɞɢɬɶ ɡɚ ɜɚɲɟɣ ɚɪɬɢɤɭɥɹɰɢɟɣ ɢ ɭɥɚɜɥɢɜɚɬɶ ɜɫɟ 
ɫɨɝɥɚɫɧɵɟ ɡɜɭɤɢ; ɩɨɞɨɣɬɢ, ɟɫɥɢ ɦɨɠɧɨ, ɤ ɧɟɫɥɵɲɚɳɟɦɭ ɱɟɥɨɜɟɤɭ ɩɨɛɥɢɠɟ, ɝɨɜɨɪɢɬɶ 
ɦɟɞɥɟɧɧɨ ɢ ɨɬɱɟɬɥɢɜɨ, ɧɨ ɧɟ ɫɥɢɲɤɨɦ ɝɪɨɦɤɨ (ɫɧɢɠɟɧɢɟ ɫɥɭɯɚ ɱɚɫɬɨ ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɚɟɬɫɹ 
ɩɨɜɵɲɟɧɢɟɦ ɱɭɜɫɬɜɢɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɤ ɝɪɨɦɤɢɦ ɡɜɭɤɚɦ); ɭɯɭɞɲɟɧɢɟ ɫɥɭɯɚ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɫɜɹɡɚɧɨ  
ɫ ɩɨɬɟɪɟɣ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɜɨɫɩɪɢɹɬɢɹ ɜɵɫɨɤɢɯ ɱɚɫɬɨɬ, ɩɨɷɬɨɦɭ ɩɨɩɵɬɚɣɬɟɫɶ ɫɧɢɡɢɬɶ ɜɵɫɨɬɭ 
ɝɨɥɨɫɚ; ɟɫɥɢ ɧɟɫɥɵɲɚɳɢɣ ɱɟɥɨɜɟɤ ɜɚɫ ɧɟ ɩɨɧɹɥ, ɧɟ ɩɨɜɬɨɪɹɬɶ ɦɧɨɝɨɤɪɚɬɧɨ ɮɪɚɡɭ, ɚ ɜɵɪɚɡɢɬɟ 
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ɫвɨɸ ɦɵɫɥɶ дɪɭгɢɦɢ ɫɥɨваɦɢ; ɢɧɨгда ɤɨɧɬаɤɬ дɨɫɬɢгаеɬɫɹ, еɫɥɢ ɧеɫɥɵɲаɳеɦɭ гɨвɨɪɢɬɶ 
ɲеɩɨɬɨɦ (ɩɪɢ ɷɬɨɦ ɭɹɫɧеɧɢе ɢɧɮɨɪɦаɰɢɢ ɩɪɨɢɫɯɨдɢɬ ɡа ɫɱеɬ ɭɥɭɱɲеɧɢɹ аɪɬɢɤɭɥɹɰɢɹ ɪɬа – 
ɨбɥегɱаеɬ ɱɬеɧɢе ɫ гɭб) 
Уɱɢɬеɥɶ ɡадаеɬ дɨɦаɲɧее ɡадаɧɢе – ɧаɣɬɢ в YouTube вɢдеɨɪɨɥɢɤ ɨ ɬɨɦ, ɤаɤ В. В. Пɭɬɢɧ 
ɩɪɨвɨдɢɬ ɬɪеɧɢɪɨвɤɭ ɫбɨɪɧɨɣ Рɨɫɫɢɢ ɩɨ дɡɸдɨ; ɮɢɧаɥɶɧɵе бɨɢ девɭɲеɤ-дɡɸдɨɢɫɬɨɤ ɧа 
Евɪɨɩеɣɫɤɢɯ ɢгɪаɯ 2019 г. в Мɢɧɫɤе ɫ ɰеɥɶɸ ɩɨвɵɲеɧɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɡаɧɹɬɢɹɦ  

 
Примеɱание длɹ ɷксперɬов: ɦɨɠеɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ дɪɭгɨɣ вɢд ɫɩɨɪɬа, ɢɫɯɨдɹ ɢɡ 

ɩɪедɥɨɠеɧɧɨгɨ ɢɧвеɧɬаɪɹ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ, ɱɬɨ ɬаɤɠе ɪаɫɰеɧɢваеɬɫɹ ɤаɤ веɪɧɵɣ ɨɬвеɬ. 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱеɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ ФГОС 
ООО ɢ ФГОС СОО), веɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪедɥагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢе 
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ, веɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪедɥагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧевеɪɧɨ ɨɩɪедеɥɹеɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪеɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧе в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴеɦе ɢɥɢ ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧевеɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧевеɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɬ ɩɪедɥагаеɦɵе 
ɪеɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ), ɧе ɨɩɪедеɥɹеɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Задаɧɢе ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уɱɢɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱеɬɨɦ 
вɨɡɪаɫɬа ɭɱеɧɢɤɨв, ɦеɫɬа ɬеɦɵ в ɪеɲеɧɢɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ, ɪаɡвɢваɸɳɢɯ  
ɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɵɯ ɡадаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɲɤɨɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɫɩɨɪɬа в ɰеɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬе, ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО 

3 

Уɱɢɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа ФК ГОС, ɢɥɢ 
ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ ɢɫɩɵɬɵваеɬ ɡаɬɪɭдɧеɧɢɹ ɩɪɢ ɨɩɪедеɥеɧɢɢ 
вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨгɨ ɢ/ɢɥɢ ɪаɡвɢваɸɳегɨ ɩɨɬеɧɰɢаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨеɤɬɢɪɨваɧɢɢ 
ɫɢɫɬеɦɵ ɩɥаɧɢɪɭеɦɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа (ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦеɬаɩɪедɦеɬɧɵɯ, 
ɩɪедɦеɬɧɵɯ) 

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа  
ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ в ɤɪаɣɧе ɨбɳɢɯ 
ɮɨɪɦɭɥɢɪɨвɤаɯ, ɧе ɨɬɪаɠаɸɳɢɯ ɩɪедɦеɬɧɨгɨ ɫɨдеɪɠаɧɢɹ ɭɪɨɤа, а ɬаɤɠе беɡ 
ɭɱеɬа вɨɡɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬеɣ ɭɱеɧɢɤɨв 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа. 
ИЛИ 
В ɤаɱеɫɬве ɰеɥевɨɣ ɭɫɬаɧɨвɤɢ ɩɪедɥɨɠеɧɵ ɫɭɠдеɧɢɹ ɨбɳегɨ ɯаɪаɤɬеɪа. 
ИЛИ 

0 
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 Цеɥеваɹ ɭɫɬаɧɨвɤа ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС, иɥи 
ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɨɩиɫаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа, ɧɨ ɧе ɭɤазаɥ, ɧа дɨɫɬижеɧие ɤаɤиɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа ɧаɩɪавɥеɧа ɷɬа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) 
ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи,  
ɧɨ ɧе ɩɪедɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɩɪедɥɨжиɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ, ɧɨ егɨ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɧе «ɪабɨɬаеɬ» ɧа дɨɫɬижеɧие ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв 
ɭɪɨɤа. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К4 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи), гɨɬɨвɧɨɫɬɶ ɩɪиɦеɧɹɬɶ 
ɪазɥиɱɧɵе ɮɨɪɦɵ иɧдивидɭаɥизаɰии в ɨɪгаɧизаɰии иɧдивидɭаɥɶɧɨй  
и гɪɭɩɩɨвɨй ɭɱебɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ, ɧаɩɪавɥеɧɧɵе ɩɪежде 
вɫегɨ ɧа ɭɱеɬ ɨɫɨбɵɯ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪебɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи) 

0 

К5 Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие дɥɹ ɭɱаɳиɯɫɹ ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, 
ɧаɰеɥиваɸɳее иɯ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, ɧɨ ɨɧɨ  
ɧе ɧаɰеɥиваеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 
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