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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
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ВАРИАНТ 8 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций
 

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 8  
 

Чаɫɬɶ 1. Задаɧɢɹ дɥɹ ɨɰеɧɤɢ ɩɪедɦеɬɧɵɯ ɤɨɦɩеɬеɧɰɢɣ 
 

ʋ 
ɡадаɧɢɹ 

Веɪɧɵɣ ɨɬвеɬ Баɥɥɵ 

1 4 1 
2 3 1 
3 25 2 
4 24 2 
5 бɵɫɬɪɨɬа 1 
6 2 1 
7 А Б 

3 5 
 

2 

8 36 1 
9 ɰɢɤɥɢɪɨваɧɢɟ 1 
10 А Б 

2 4 
 

2 

11.1 3 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳɢɟ ɬɪɟбɨваɧɢɹ бɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ. 
К ɡаɧɹɬɢɹɦ дɨɩɭɫɤаɸɬɫɹ ɨбɭɱаɸɳɢɟɫɹ: 
– ɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɩɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɸ ɡдɨɪɨвɶɹ ɤ ɨɫɧɨвɧɨɣ ɢ ɩɨдгɨɬɨвɢɬɟɥɶɧɨɣ 
ɦɟдɢɰɢɧɫɤɢɦ гɪɭɩɩаɦ; 
– ɩɪɨɲɟдɲɢɟ ɢɧɫɬɪɭɤɬаɠ ɩɨ ɦɟɪаɦ бɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ. 
Пеɪед наɱалɨм занɹɬиɹ занимаɸɳиеɫɹ ɨбɹзанɵ: 
– ɩɟɪɟɨбɭваɬɶɫɹ  в  ɱɢɫɬɭɸ ɨбɭвɶ; 
– ɩɟɪɟɨдɟɬɶɫɹ в ɫɩɨɪɬɢвɧɭɸ ɮɨɪɦɭ; 
– ɫɧɹɬɶ ɤɨɥɸɳɢɟ ɩɪɟдɦɟɬɵ (ɡɧаɱɤɢ, ɭɤɪаɲɟɧɢɹ). 
Вɨ вɪемɹ занɹɬиɹ занимаɸɳиеɫɹ ɨбɹзанɵ: 
– вɧɢɦаɬɟɥɶɧɨ ɫɥɭɲаɬɶ ɢ вɵɩɨɥɧɹɬɶ вɫɟ ɭɤаɡаɧɢɹ ɭɱɢɬɟɥɹ; 
– ɩɪɢ вɨɡɧɢɤɧɨвɟɧɢɢ ɤаɤɨɣ-ɥɢбɨ ɩɪɨбɥɟɦɵ (ɟɫɥɢ ɡаɧɢɦаɸɳɢɣɫɹ 
ɩɨɱɭвɫɬвɨваɥ ɧɟдɨɦɨгаɧɢɟ, ɩɨɥɭɱɢɥ ɬɪавɦɭ ɢ ɬ. ɩ.) ɧɟɨбɯɨдɢɦɨ 
ɧɟɦɟдɥɟɧɧɨ ɫɨɨбɳɢɬɶ ɨб ɷɬɨɦ ɭɱɢɬɟɥɸ; 
– ɩɨ ɨɤɨɧɱаɧɢɢ ɡаɧɹɬɢɹ ɩɨ ɤɨɦаɧдɟ ɭɱɢɬɟɥɹ вɨɡвɪаɬɢɬɶ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɧа 
ɦɟɫɬɨ. 
Занимаɸɳимɫɹ заɩɪеɳаеɬɫɹ: 
– бɟгаɬɶ, ɬɨɥɤаɬɶɫɹ ɢ дɪаɬɶɫɹ; 
– ɠɟваɬɶ ɠɟваɬɟɥɶɧɭɸ ɪɟɡɢɧɤɭ вɨ вɪɟɦɹ ɡаɧɹɬɢɣ. 
Обɹзаннɨɫɬи ɭɱиɬелɹ: 
– ɧа ɩɟɪвɨɦ ɡаɧɹɬɢɢ ɭɱɢɬɟɥɶ ɩɪɨвɨдɢɬ ɫ ɨбɭɱаɸɳɢɦɢɫɹ ɢɧɫɬɪɭɤɬаɠ ɩɨ 
ɬɟɯɧɢɤɟ бɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ, ɨ ɩɪавɢɥаɯ ɩɨɠаɪɧɨɣ бɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɢ ɩɭɬɹɯ 
ɷваɤɭаɰɢɢ в ɫɥɭɱаɟ ɩɨɠаɪа; 
– ɭɱɢɬɟɥɶ ɨбɹɡаɧ ɨɫɭɳɟɫɬвɥɹɬɶ ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɡа дɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶɸ 

2 
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обɭɱаɸɳиɯсɹ на проɬɹжении всего занɹɬиɹ; 
– обеспеɱиɬɶ досɬɭп к пиɬɶевой воде 

11.3 5 1 
12.1 3 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳеразвиваɸɳие ɭпражнениɹ в параɯ 
ʋ 

 
Оɩɢɫаɧɢе 

ɭɩɪаɠɧеɧɢɹ 
Дɨɡɢɪɨвɤа Оɪгаɧɢɡаɰɢɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе 
ɭɤаɡаɧɢɹ 

1  И. П. – всɬаɬɶ лиɰом 
дрɭг к дрɭгɭ на 
рассɬоɹнии вɵɬɹнɭɬɵɯ 
рɭк. Рɭки положиɬɶ на 
плеɱи парɬнера. 
Вɵполнɹɬɶ наклонɵ 
вперед одновременно, 
опираɹсɶ о плеɱи 
парɬнера 

4–6 раз 

 

Вɵполнɹɬɶ 
одновременно 

2  И. П. – всɬаɬɶ лиɰом 
дрɭг к дрɭгɭ на 
рассɬоɹнии вɵɬɹнɭɬɵɯ 
рɭк. Ноги на ɲирине 
плеɱ, рɭки положиɬɶ на 
плеɱи парɬнера. 
Одновременно 
вɵполниɬɶ полɭприсед 

4–6 раз 

 

Проекɰиɹ бедра 
на сɬопɭ в моменɬ 
полɭприседа 

3 И. П. – всɬаɬɶ спиной 
дрɭг к дрɭгɭ. 
Сɰепиɬɶсɹ локɬевɵм 
ɯваɬом. Одновременно 
вɵполнɹɬɶ полɭприсед 
и возвраɳаɬɶсɹ в 
исɯоднɭɸ позиɰиɸ 

4 – 6 раз 

 

Рɭки не 
расɰеплɹɬɶ 

4 И. П. – всɬаɬɶ спиной 
дрɭг к дрɭгɭ. 
Сɰепиɬɶсɹ локɬевɵм 
ɯваɬом. 1 – один 
ɭɱеник делаеɬ 
полɭнаклон вперед, 
дрɭгой прогибаеɬсɹ 
назад. 2 – И. П.  
3 – вɬорой ɭɱеник 
делаеɬ полɭнаклон 
вперед, первɵй 

4–6 раз 

 

Тоɬ, кɬо 
прогибаеɬсɹ, 
можеɬ всɬаɬɶ на 
носки 

2 
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ɩɪɨгɢбаɟɬɫɹ ɧаɡаɞ.  
4 – И. П. 

 

12.3 2 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 

 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ длɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 

Задаɧие 13 
 

10 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа ʋ 1: Баɫɤɟɬбɨɥ 
Заɞаɱɢ: ɫɨвɟɪɲɟɧɫɬвɨваɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ бɪɨɫɤɨв ɦɹɱа ɫ ɪаɡɥɢɱɧɨɣ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ; ɩɪɨвɟɫɬɢ ɭɱɟбɧɭɸ 
ɢгɪɭ. 
Тɟɦа ʋ 2: Лɟгɤаɹ аɬɥɟɬɢɤа. 
Заɞаɱɢ: ɫɨвɟɪɲɟɧɫɬвɨваɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɦɟɬаɧɢɹ гɪаɧаɬɵ; ɪаɡвɢɬɢɟ ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱɟɫɬв. 
Тɟɦа ʋ 3: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɥаɡаɧɢɟ ɩɨ ɤаɧаɬɭ; ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɧа бɪɟвɧɟ ɞɥɹ ɞɟвɭɲɟɤ 
Тɟɦа ʋ 1: Баɫɤɟɬбɨɥ 
Заɞаɱɢ: ɫɨвɟɪɲɟɧɫɬвɨваɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ бɪɨɫɤɨв ɦɹɱа ɫ ɪаɡɥɢɱɧɨɣ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ; ɩɪɨвɟɫɬɢ ɭɱɟбɧɭɸ 
ɢгɪɭ. 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ: баɫɤɟɬбɨɥɶɧɵɣ ɦɹɱ, ɭɫɬаɧɨвɥɟɧɧɵɟ баɫɤɟɬбɨɥɶɧɵɟ ɤɨɪɡɢɧɵ, 
ɫɩɨɪɬɢвɧаɹ ɩɥɨɳаɞɤа ɫ ɪаɡɦɟɬɤɨɣ. 
Мɟɬɨɞɢɤа: ɧа ɮɨɬɨ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧ ɢгɪɨвɨɣ ɦɟɬɨɞ. 
Вɨ II ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа ɩɪɨвɟɫɬɢ ɭɱɟбɧɨ-ɬɪɟɧɢɪɨвɨɱɧɭɸ ɢгɪɭ – 3 × 3, 4 × 4, ɩɨɞɟɥɢв ɤɥаɫɫ ɧа 
ɬɪɨɣɤɢ ɢ ɱɟɬвɟɪɤɢ. Уɱɟбɧɵɟ ɢгɪɵ ɩɪɨвɟɫɬɢ ɧа ɞва ɤɨɥɶɰа, ɨбɪаɬɢɬɶ вɧɢɦаɧɢɟ ɧа ɞɟɣɫɬвɢɹ  
в ɡаɳɢɬɟ ɢ ɧаɩаɞɟɧɢɢ 
Пɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɧавɵɤɢ ɧа ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨɠɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɞɥɹ аɤɬɢвɧɨгɨ 
ɨɬɞɵɯа ɫ ɞɪɭɡɶɹɦɢ в ɞɧɢ ɩɨɞгɨɬɨвɤɢ ɤ ЕГЭ 

 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɬɪɟɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ баɡɨвɵɯ 

вɢɞɨв ɫɩɨɪɬа 
2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɨɞɧɨгɨ-ɞвɭɯ ɭɪɨɤɨв ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ 
баɡɨвɵɯ вɢɞɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɵ ɭɪɨɤɨв, ɧɟ ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɭɸɳɢɟ баɡɨвɨɦɭ вɢɞɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Тɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɭɪɨɤɨв ɧɟ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱɢɬɟɥɶ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɦɟɬɨɞɵ ɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ, ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɵɟ в ɡаɞаɧɢɢ, 
ɭɤаɡɵваɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ), ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɟ 
ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɞаɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɭɤаɡɵваɟɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ 1 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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ɭɪɨɤа, ɧɨ беɡ ɨɩɢɫаɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɦɵɯ ɦеɬɨдɨв. 
ИЛИ 
Уɱɢɬеɥɶ ɨɩɢɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭɤаɡɵваеɬ ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдɢɦɵе дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɨɩɢɫɵваеɬ ɦеɬɨдɵ, ɢɫɩɨɥɶɡɭеɦɵе ɧа ɭɪɨɤе, ɤɨɧɤɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе) ɧе ɭɤаɡаɧɵ 

0 

К3 Уɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, ɭɦеɧɢɣ 
ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧеɲɤɨɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧе ɩɪедɥагаеɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ɩɨɥɭɱеɧɧɵɯ ɡɧаɧɢɣ, 
ɭɦеɧɢɣ ɢ ɧавɵɤɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧеɲɤɨɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. 
ИЛИ 
Пɪедɥɨжеɧɧɵɣ ваɪɢаɧɬ ɧе вɨɡɦɨжеɧ 

0 
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Задаɧие 14 
 

Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 3 На ɮɨɬɨгɪаɮɢɹɯ, ɩɪедɥɨжеɧɧɵɯ ɤаɤ ɭɫɥɨвɢе ɡадаɧɢɹ, ɦɵ вɢдɢɦ 
девɭɲɤɭ, ɤɨɬɨɪаɹ вɵɩɨɥɧɹеɬ ɭɩɪажɧеɧɢе «ɩɨдɴеɦ ɬɭɥɨвɢɳа ɢɡ 
ɩɨɥɨжеɧɢɹ ɥежа ɧа ɫɩɢɧе ɡа 1 ɦɢɧ.» ɫ ɨɲɢбɤаɦɢ в ɬеɯɧɢɤе двɢжеɧɢɣ 
(ɧе ɤаɫаеɬɫɹ гɪɭдɶɸ ɧɨг). Кɨɥɢɱеɫɬвɨ ɩɨвɬɨɪеɧɢɣ ɡа 1 ɦɢɧ. ɧе 
дɨɫɬаɬɨɱɧɨе дɥɹ вɵɩɨɥɧеɧɢɹ ɧɨɪɦаɬɢва ГТО ɧа бɪɨɧɡɨвɵɣ ɡɧаɱɨɤ 

Пɪɨбɥеɦа девɭɲɤɢ в ɧедɨɫɬаɬɨɱɧɨɦ ɪаɡвɢɬɢɢ ɫɢɥɵ бɪɸɲɧɨгɨ ɩɪеɫɫа, вɫɥедɫɬвɢе ɱегɨ 
ɬеɯɧɢɤа двɢжеɧɢɣ ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨ ɧаɪɭɲеɧа. Одɧаɤɨ ɨɧа ɩɪеɨдɨɥеваɥа ɫебɹ ɢ ɫ ɰеɥɶɸ ɪаɡвɢɬɢɹ 
ɦɨɬɢваɰɢɢ ɲɤɨɥɶɧɢɰɵ ɫɬавɢɬɶ ɨɰеɧɤɭ 2 баɥɥа ɧежеɥаɬеɥɶɧɨ 
В ɤаɱеɫɬве ваɪɢаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ ɨбɭɱаɸɳеɣɫɹ ɭɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɭɩɪажɧеɧɢе 
«ɫɤɪɭɱɢваɧɢе» – И. П. ɥежа ɫ ɫɨгɧɭɬɵɦɢ ɧɨгаɦɢ, ɪɭɤɢ ɡа гɨɥɨɣ, ɩɪɢɩɨдɧɢɦаеɬɫɹ гɨɥɨва  
ɢ ɩɥеɱɢ, ɩɨɹɫɧɢɰа ɩɪɢжаɬа ɤ ɩɨɥɭ. Ежедɧевɧɨ ɩɨ 3 ɩɨдɯɨда ɩɨ 20 ɪаɡ в ɬеɱеɧɢе ɦеɫɹɰа, 
ɩɨɫɥе ɱегɨ ɩɨвɬɨɪɢɬɶ ɫдаɱɭ ɧɨɪɦаɬɢва, ɩɪедɥɨжеɧɧɨгɨ в ɡадаɧɢɢ. Дɥɹ ɪаɡвɢɬɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ 
ɩɪедɥагаеɬɫɹ в Иɧɬеɪɧеɬе ɧаɣɬɢ ɮɢɬɧеɫ-ɩɨɪɬаɥ «Жɢвɢ» ɢ ɨɡɧаɤɨɦɢɬɶɫɹ ɫ ɤɨɦɩɥеɤɫаɦɢ 
ɭɩɪажɧеɧɢɣ дɥɹ ɤɪаɫɢвɨɣ ɨɫаɧɤɢ 

 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ  
баллɨв 

К1 Уɱɢɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (ɢɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴеɤɬɢвɧɨɣ ɨɰеɧɤɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ  
ɢ ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɨɰеɧɢваɧɢе ɪабɨɬ ɭɱеɧɢɤɨв ɩɨ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦ ɤɪɢɬеɪɢɹɦ, 
аɪгɭɦеɧɬɢɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ вɵɫɬавɥеɧɧɵе баɥɥɵ ɩɨ 
ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳеɦɭ ɡадаɧɢɸ ɤɪɢɬеɪɢɸ 

2 

Уɱɢɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (ɢɧɫɬɪɭɦеɧɬɵ) 
ɨбɴеɤɬɢвɧɨɣ ɨɰеɧɤɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ ɢ 

1 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов              Основы безопасности жизнедеятельности. Вариант 8

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 5

 

 

ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ ɩɪедлɨженнɵм кɪиɬеɪиɹм,  
нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в аɪгɭменɬаɰии вɵɫɬавленнɵɯ баллɨв 

 Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ 
неɨбɯɨдимɵм кɪиɬеɪиɹм и/или дɨɩɭɫкаеɬ ɫɭɳеɫɬвеннɵе ɨɲибки  
в ɨɰенивании. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедлагаеɬ 
ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ  
в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений в ɨɪганизаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ ɨɩɪеделениɹ 
«зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм ɩɨ 
ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɵ, в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй 
ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ ɪазвиɬиɹ 
мɨɬиваɰии и/или дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ 
ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, нɨ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ 
иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ИКТ длɹ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии к занɹɬиɹм ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɨй 

1 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий / НЕ ɫмɨг ɩɪедлɨжиɬɶ ваɪианɬɵ 

0 
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Задаɧие 15 

 
Кɥаɫɫ: 8 
Тɟɦа: Бɨɱɱɟ 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа: 2) ɦɹɱɢ ɞɥɹ ɢɝɪɵ ɜ бɨɱɱɟ, 5) ɦɹɱɢ ɞɥɹ ɢɝɪɵ  
ɜ бɨɱɱа 
Пɥаɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɭɪɨɤа. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɢɡɭɱɢɬɶ ɩɪаɜɢɥа ɢɝɪɵ ɜ бɨɱɱɟ/бɨɱɱа; 
2) ɨɫɜɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ бɪɨɫɤа ɜ бɨɱɱɟ; 
1) ɪаɡɜɢɬɶ ɧабɥɸɞаɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɢ ɤɨɨɪɞɢɧаɰɢɸ ɞɜɢɠɟɧɢɣ. 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢбɤɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟбɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ, ɨɬбɢɪаɬɶ ɫɩɨɫɨбɵ ɢɯ ɢɫɩɪаɜɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪаɜɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨбɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ ɜɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ɩɪɨɹɜɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨɜаɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸбɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬɜɨ ɜ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ ɩɨɫɬаɜɥɟɧɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤаɡɵɜаɬɶ бɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫɜɨɢɦ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤаɦ, ɧаɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨбɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨбɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ; 
3) ɮɨɪɦɢɪɨɜаɬɶ ɧаɜɵɤɢ ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜа ɫ ɩаɪɬɧɟɪаɦɢ ɩɨ ɤɨɦаɧɞɟ 
8 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа: Бɨɱɱɟ 
Заɞаɱɢ: ɩɨɜɬɨɪɟɧɢɟ ɩɪаɜɢɥ ɢɝɪɵ ɜ бɨɱɱɟ, ɨɬɥɢɱɢɹ ɨɬ ɢɝɪɵ ɜ бɨɱɱа, ɬɟɯɧɢɤа бɪɨɫɤа ɦɹɱа. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢɜɟɬɫɬɜɢɟ. Сɨɨбɳɟɧɢɟ ɡаɞаɱ 
ɭɪɨɤа. Пɨɜɬɨɪɟɧɢɟ ɩɪаɜɢɥ ɢɝɪɵ ɜ бɨɱɱɟ, ɫɪаɜɧɟɧɢɟ ɫ ɢɝɪɨɣ ɜ бɨɱɱа. 
II. Оɫɧɨɜɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ ɜ ɬɪɢ ɲɟɪɟɧɝɢ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ОРУ ɧа ɦɟɫɬɟ ɢ ɫ ɩɪɨɞɜɢɠɟɧɢɟɦ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ 
бɪɨɫɤɨɜ ɦɹɱа ɩɪаɜɨɣ ɢ ɥɟɜɨɣ ɪɭɤɨɣ. 
2. Иɝɪа ɦɟɠɞɭ ɤɨɦаɧɞаɦɢ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤа 
Иɝɪа бɨɱɱа – ɩаɪаɥɢɦɩɢɣɫɤɢɣ ɜɢɞ ɫɩɨɪɬа ɞɥɹ ɥɢɰ ɫ ɩɨɪаɠɟɧɢɟɦ ɨɩɨɪɧɨ-ɞɜɢɝаɬɟɥɶɧɨɝɨ 
аɩɩаɪаɬа. Еɫɥɢ ɜ ɲɤɨɥɟ, ɤɪɨɦɟ ɧабɨɪа ɦɹɱɟɣ ɞɥɹ бɨɱɱɟ, ɟɫɬɶ ɧабɨɪ ɞɥɹ бɨɱɱа, ɬɨ ɷɬɨɬ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬɟɥɹ ɦɨɠɟɬ ɩɨɞɝɨɬɨɜɢɬɶɫɹ ɤ ɫɨɪɟɜɧɨɜаɧɢɹɦ ɩɨ аɞаɩɬɢɜɧɨɦɭ 
ɫɩɨɪɬɭ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɡаɞаɟɬ ɞɨɦаɲɧɟɟ ɡаɞаɧɢɟ: ɧаɣɬɢ ɜ Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɮɨɬɨɝɪаɮɢɢ ɫɩɨɪɬɫɦɟɧɨɜ-
ɩаɪаɥɢɦɩɢɣɰɟɜ, ɢɝɪаɸɳɢɯ ɜ бɨɱɱа 

ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɢɹ ИКТ ɞɥɹ ɫɨɡɞаɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ 
ɞаɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ. 
 

 ИЛИ  
Заɞаɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 7 
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Примеɱание длɹ ɷксперɬов: ɦɨжеɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ дɪɭгɨй вид ɫɩɨɪɬа, иɫɯɨдɹ из 

ɩɪедлɨжеɧɧɨгɨ иɧвеɧɬаɪɹ и ɨбɨɪɭдɨваɧиɹ, ɱɬɨ ɬакже ɪаɫɰеɧиваеɬɫɹ как веɪɧɵй ɨɬвеɬ. 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨка и клаɫɫ (ɫ ɭɱеɬɨɦ ФК ГОС и/или  

ФГОС ООО и ФГОС СОО), веɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭɹ ɩɪедлагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ, веɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭɹ ɩɪедлагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧевеɪɧɨ ɨɩɪеделɹеɬ клаɫɫ, длɹ кɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдиɬ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨка и клаɫɫ, ɧɨ ɪеɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧе в ɩɨлɧɨɦ 
ɨбɴеɦе или ɧеɩɪавилɶɧɨ 

1 

Уɱиɬелɶ ɧевеɪɧɨ ɮɨɪɦɭлиɪɭеɬ ɬеɦɭ и/или ɧевеɪɧɨ иɫɩɨлɶзɭеɬ ɩɪедлагаеɦɵе 
ɪеɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧие и иɧвеɧɬаɪɶ), ɧе ɨɩɪеделɹеɬ клаɫɫ, длɹ кɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдиɬ. 
ИЛИ 
Задаɧие ɧе вɵɩɨлɧеɧɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка ɫ ɭɱеɬɨɦ 
вɨзɪаɫɬа ɭɱеɧикɨв, ɦеɫɬа ɬеɦɵ в ɪеɲеɧии ɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ, ɪазвиваɸɳиɯ  
и вɨɫɩиɬаɬелɶɧɵɯ задаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ и ɲкɨлɶɧɨгɨ 
ɨбɪазɨваɧиɹ в ɨблаɫɬи ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ и ɫɩɨɪɬа в ɰелɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬе, ФК ГОС, или ФГОС ООО, или ФГОС СОО 

3 

Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелɶ ɭɪɨка ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа ФК ГОС, или 
ФГОС ООО, или ФГОС СОО, ɧɨ иɫɩɵɬɵваеɬ заɬɪɭдɧеɧиɹ ɩɪи ɨɩɪеделеɧии 
вɨɫɩиɬаɬелɶɧɨгɨ и/или ɪазвиваɸɳегɨ ɩɨɬеɧɰиала ɭɪɨка, ɩɪɨекɬиɪɨваɧии 
ɫиɫɬеɦɵ ɩлаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɭɪɨка (лиɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦеɬаɩɪедɦеɬɧɵɯ, 
ɩɪедɦеɬɧɵɯ) 

2 

Уɱиɬелɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка ɫ ɨɩɨɪɨй  
ɧа ФК ГОС, или ФГОС ООО, или ФГОС СОО, ɧɨ в кɪайɧе ɨбɳиɯ 
ɮɨɪɦɭлиɪɨвкаɯ, ɧе ɨɬɪажаɸɳиɯ ɩɪедɦеɬɧɨгɨ ɫɨдеɪжаɧиɹ ɭɪɨка, а ɬакже без 
ɭɱеɬа вɨзɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɭɱеɧикɨв 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɬɶ ɰелевɭɸ ɭɫɬаɧɨвкɭ ɭɪɨка. 
ИЛИ 
В каɱеɫɬве ɰелевɨй ɭɫɬаɧɨвки ɩɪедлɨжеɧɵ ɫɭждеɧиɹ ɨбɳегɨ ɯаɪакɬеɪа. 
ИЛИ 
Целеваɹ ɭɫɬаɧɨвка ɫɮɨɪɦɭлиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС,  
или ФГОС ООО, или ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨлɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɫɨɫɬавил кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка, ɨɩиɫал ɦеɬɨдиɱеɫкий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨлɨгиɸ, 
кɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰелеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨке ɩɪи ɪабɨɬе  

3 
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ɫ ɩɪедɫɬавленнɵми ɪеɫɭɪɫами длɹ доɫɬижениɹ одного или неɫколɶкиɯ 
ɩланиɪɭемɵɯ ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока 

 
 Уɱиɬелɶ ɫоɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока, ɭказал меɬодиɱеɫкий ɩɪием/ɬеɯнологиɸ, 

коɬоɪɵй(ɭɸ) ɰелеɫообɪазно иɫɩолɶзоваɬɶ на данном ɭɪоке ɩɪи ɪабоɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавленнɵми ɪеɫɭɪɫами длɹ доɫɬижениɹ одного или неɫколɶкиɯ 
ɩланиɪɭемɵɯ ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока, но не ɭказал, на доɫɬижение какиɯ 
ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока наɩɪавлена ɷɬа деɹɬелɶноɫɬɶ 

2 

Уɱиɬелɶ ɭказал меɬодиɱеɫкий ɩɪием/ɬеɯнологиɸ, коɬоɪɵй(ɭɸ) 
ɰелеɫообɪазно иɫɩолɶзоваɬɶ ɩɪи ɪабоɬе ɫ ɩɪедложеннɵми ɪеɫɭɪɫами, но  
не ɩɪедɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока 

1 

Уɱиɬелɶ ɫоɫɬавил конɫɩекɬ ɭɪока, ɩɪедложил меɬодиɱеɫкий ɩɪием, но его 
иɫɩолɶзование не «ɪабоɬаеɬ» на доɫɬижение ɩланиɪɭемɵɯ ɪезɭлɶɬаɬов ɭɪока. 
ИЛИ  
Задание не вɵɩолнено 

0 

К4 Уɱиɬелɶ демонɫɬɪиɪɭеɬ знание оɫнов ɩɪоведениɹ занɹɬий ɫ ɭɱеɬом 
оɬделɶнɵɯ индивидɭалɶнɵɯ оɫобенноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬом ɱиɫле 
обɭɱаɸɳиɯɫɹ  
ɫ огɪаниɱеннɵми возможноɫɬɹми здоɪовɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгими оɫобɵми 
обɪазоваɬелɶнɵми ɩоɬɪебноɫɬɹми), гоɬовноɫɬɶ ɩɪименɹɬɶ ɪазлиɱнɵе ɮоɪмɵ 
индивидɭализаɰии в оɪганизаɰии индивидɭалɶной и гɪɭɩɩовой ɭɱебной 
деɹɬелɶноɫɬи обɭɱаɸɳиɯɫɹ, наɩɪавленнɵе ɩɪежде вɫего на ɭɱеɬ оɫобɵɯ 
обɪазоваɬелɶнɵɯ ɩоɬɪебноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не демонɫɬɪиɪɭеɬ знание оɫнов ɩɪоведениɹ занɹɬий ɫ ɭɱеɬом 
оɬделɶнɵɯ индивидɭалɶнɵɯ оɫобенноɫɬей обɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬом ɱиɫле 
обɭɱаɸɳиɯɫɹ  
ɫ огɪаниɱеннɵми возможноɫɬɹми здоɪовɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгими оɫобɵми 
обɪазоваɬелɶнɵми ɩоɬɪебноɫɬɹми) 

0 

К5 Уɱиɬелɶ ɫɮоɪмɭлиɪовал домаɲнее задание длɹ ɭɱаɳиɯɫɹ к данномɭ ɭɪокɭ, 
наɰеливаɸɳее иɯ на иɫɩолɶзование ɪеɫɭɪɫов инɮоɪмаɰионной ɫɪедɵ 
ɫовɪеменного обɳеɫɬва 

1 

Уɱиɬелɶ ɫɮоɪмɭлиɪовал домаɲнее задание к данномɭ ɭɪокɭ, но оно не 
наɰеливаеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ на иɫɩолɶзование ɪеɫɭɪɫов инɮоɪмаɰионной ɫɪедɵ 
ɫовɪеменного обɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задание не вɵɩолнено 

0 
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