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11. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɫиɬɭаɰиɨɧɧɨй задаɱей. 

 

Сɬɚɪɲɟɤɥɚɫɫɧɢɤ ɧɚ ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ (ɧɚ ɫɬɚɞɢɨɧɟ): 
 
ɑСС = 175 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 160/90 
 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Иɫɩɨɥɶзɭɹ даɧɧɵе ɧижеɫɥедɭɸɳей ɬабɥиɰɵ, ɩɪедɩɨɥɨжиɬе, ɤаɤɭɸ 

диɫɬаɧɰиɸ бежиɬ ɫɩɨɪɬɫɦеɧ. 
Таблиɰа 1.  

Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɦɟɯɚɧɢɡɦ ɜɵɪɚɛɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ ɜ ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥɚɬɭɪɟ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ  
ɨɬ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Вɵɪабɨɬɤа 
ɷɧеɪгии 

Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɷɪɨбɧаɹ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ ɪɚɛɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ ɑɚɫɵ 

Сɭɛɫɬɪɚɬ Кɪɟɚɬɢɧ-ɮɨɫɮɚɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨɡɚ = Е + 
ɦɨɥɨɱɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡɚ + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + 
ɜɨɞɚ + ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ 
ɝɚɡ 

Уɪɨɜɟɧɶ 
ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ  
(ɛɥɢɡɤɨ ɤ max 
ɑСС) 

Сɭɛɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ 60–80 % ɨɬ max 
ɑСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ ɧɚ 
ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɭɸ 
ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ 
ɧɚ ɫɢɥɨɜɭɸ 
ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɶ 

Аɷɪɨɛɢɤɚ, ɛɟɝ ɧɚ 
ɞɥɢɧɧɵɟ ɞɢɫɬɚɧɰɢɢ 

1) 30 ɦ 
2) 100 ɦ 
3) 500 ɦ 
4) 3 ɤɦ 
 

Оɬɜɟɬ: ________________. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
 
11.2. Пɨдɪɨбнɨ ɨɩиɲиɬе неɨбɯɨдимɵе меɪɵ безɨɩаɫнɨɫɬи длɹ ɩɪɨведениɹ ɭɪɨка 

на ɨɬкɪɵɬɨй ɫɩɨɪɬивнɨй ɩлɨɳадке (на ɫɬадиɨне) в ɫледɭɸɳиɯ ɭɫлɨвиɹɯ: ɬемɩеɪаɬɭɪа 
вɨздɭɯа +29°С, ɫкɨɪɨɫɬɶ веɬɪа 1 м/ɫ, влажнɨɫɬɶ 78 %. 

 
Оɬвеɬ: 

1. Обɳɢе ɬɪебɨваɧɢɹ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ: ___________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧɢɹ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ заɧɹɬɢɣ: ___________________________ 
___________________________________________________________. 
3.Тɪебɨваɧɢɹ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ вɨ вɪеɦɹ заɧɹɬɢɣ _________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________. 
 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
11.3. Какɨй ɩɪеимɭɳеɫɬвеннɵй меɯанизм вɵɪабɨɬки ɷнеɪгии ɨɪганизмɨм 

ɫɬаɪɲеклаɫɫника иɫɩɨлɶзɭеɬɫɹ ɩɪи беге на ɷɬɨй диɫɬанɰии? 
1) ɥɨɤаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
2) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢз 
3) геɧеɪаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
4) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
5) аɷɪɨбɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакɨмɶɬеɫɶ ɫ кɨнɫɩекɬɨм ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 
Уɪɨɤ ʋ … 
Теɦа: Легɤаɹ аɬɥеɬɢɤа. 
Задаɱɢ: ɨбɭɱеɧɢе ɬеɯɧɢɤе ɩɪɵжɤɨв в дɥɢɧɭ ɫ ɪазбега; ɪазвɢɬɢе ɫɤɨɪɨɫɬɧɨ-ɫɢɥɨвɵɯ 

ɤаɱеɫɬв. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвеɬɫɬвɢе. Сɨɨбɳеɧɢе 

задаɱ ɭɪɨɤа. Сɬɪɨевɨɣ ɲаг ɧа ɦеɫɬе ɢ в двɢжеɧɢɢ. Медɥеɧɧɵɣ бег. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɨбɳеɪазвɢваɸɳɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ ɧа ɦеɫɬе 

II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Обɭɱеɧɢе ɬеɯɧɢɤе ɩɪɵжɤɨв в дɥɢɧɭ ɫ ɪазбега ɫɩɨɫɨбɨɦ «ɫɨгɧɭв ɧɨгɢ». Вɵɩɨɥɧɢɬɶ 

ɩɨдвɨдɹɳɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ: 
– ɩɪɵжɤɢ в дɥɢɧɭ ɫ ɦеɫɬа, 5 ɪаз, 
– ɩɪɵжɨɤ в дɥɢɧɭ ɫ ɨдɧɨгɨ ɲага, ɬɨɥɱɤɨɦ ɨдɧɨɣ ɦаɯɨɦ дɪɭгɨɣ, 5 ɪаз, 
– ɩɪɵжɨɤ в дɥɢɧɭ ɫ 2–3 ɲагɨв ɪазбега, 5 ɪаз. 
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Пɪɵɠɨɤ ɜ ɞɥɢɧɭ ɫ 7–8 ɲɚɝɨɜ ɪɚɡɛɟɝɚ. Оɛɪɚɬɢɬɶ ɜɧɢɦɚɧɢɟ ɧɚ ɚɤɬɢɜɧɨɟ ɨɬɬɚɥɤɢɜɚɧɢɟ, 
ɚɤɬɢɜɧɨɟ ɦɚɯɨɜɨɟ ɞɜɢɠɟɧɢɟ ɧɨɝɨɣ ɜɜɟɪɯ-ɜɩɟɪɟɞ. 

Вɵɩɨɥɧɢɬɶ 3–5 ɩɨɩɵɬɨɤ. 
2. Ɋɚɡɜɢɬɢɟ ɫɤɨɪɨɫɬɧɨ-ɫɢɥɨɜɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ, ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ ɪɚɡɥɢɱɧɵɟ ɜɢɞɵ ɩɪɵɠɤɨɜ 

ɢ ɦɧɨɝɨɫɤɨɤɨɜ: ɫɤɚɱɤɢ ɧɚ ɩɪɚɜɨɣ, ɥɟɜɨɣ, ɜɵɩɪɵɝɢɜɚɧɢɟ, ɛɟɝ ɩɪɵɠɤɚɦɢ. 
III. Зɚɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤɚ. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Укажите, длɹ  какого класса предназнаɱен ɷтот урок. 
1) 1–4 ɤɥɚɫɫ 
2) 6–8 ɤɥɚɫɫ 
3) 10–11 ɤɥɚɫɫ 
4) ɭɪɨɤ ɚɤɬɭɚɥɟɧ ɫ 1 ɩɨ 11 ɤɥɚɫɫ.  
 

Оɬɜɟɬ: ____________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Дайте описание обɳеразвиваɸɳих упражнений «на месте», если 

необходимо, изобразите схематиɱно. 
 

Оɬɜɟɬ: 

ʋ Описание упражнениɹ Дозировка 
Организационно-

методиɱеские 
указаниɹ 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БɅАɇɄЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.3. В жаɪкɭɸ, ɫɭɯɭɸ ɩɨгɨдɭ в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 

«Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидеɦиɨлɨгиɱеɫкие ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫлɨвиɹɦ и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ 
в ɨбɳеɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ ɭɱɪеждеɧиɹɯ» 

1) ɩɨвɟɪɯɧɨɫɬɢ ɫɩɨɪɬɢвɧɵɯ ɩɥɨɳаɞɨɤ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ ɩɨɞɦɟɬаɬɶ 
2) ɬɪавɹɧɨɣ ɩɨɤɪɨв ɧɟɨбɯɨɞɢɦɨ ɩɨɞɝɨɬɨвɢɬɶ ɤ ɧаɱаɥɭ ɭɱɟбɧɨɝɨ ɞɧɹ 
3) ɩɨвɟɪɯɧɨɫɬɢ ɫɩɨɪɬɢвɧɵɯ ɩɥɨɳаɞɨɤ ɢ ɬɪавɹɧɨɣ ɩɨɤɪɨв ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ ɩɨɥɢваɬɶ 
ɡа 20 ɦɢɧ ɞɨ ɧаɱаɥа ɫɩɨɪɬɢвɧɵɯ ɡаɧɹɬɢɣ 
4) ɢɫɤɭɫɫɬвɟɧɧɨɟ ɩɨɤɪɵɬɢɟ ɫɩɨɪɬɢвɧɵɯ ɩɥɨɳаɞɨɤ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɨ ɩɵɥɟɫɨɫɢɬɶ ɩɟɪɟɞ 
ɧаɱаɥɨɦ ɡаɧɹɬɢɣ 
 

Оɬвɟɬ:______________. 
 

ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ длɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 

Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 
БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 

Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 
Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 

 
13. Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ Ваɦ ɩɪедɫɬɨиɬ ɩɪɨвеɫɬи ɭɪɨк ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧиеɦ базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС ООО.  
x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɬɪɟɯ ɪаɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨв ɞɥɹ 6 ɤɥаɫɫа. 
6 клаɫɫ  
Тɟɦа ʋ 1: ______________________________. 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________ 
Тɟɦа ʋ 2: ______________________________. 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________ 
Тɟɦа ʋ 3: ______________________________ 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________ 
 
x Иɫɩɨɥɶɡɭɹ ɦɟɬɨɞ ɬɪɟɧɢɪɨвɤɢ, ɩɪɟɞɫɬавɥɟɧɧɵɣ ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩɢɲɢɬɟ ɟɝɨ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟ 

ɧа ɨɞɧɨɦ ɢɡ ɭɪɨɤɨв. Уɤаɠɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ 
ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа. 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 2

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 5

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 2 

8 

   
 

Оɬвɟɬ: 
Тɟɦа ʋ__: ___________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Обɨɪɭɞɨваɧɢɟ, ɢɧвɟɧɬаɪɶ ________________________________________. 
Оɩɢɫаɧɢɟ ɦɟɬɨɞа __________________________________________. 
 
x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɲɤɨɥɶɧɢɤ ɦɨɠɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ 

ɢ ɧавɵɤɢ вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
 

Оɬвɟɬ: ___________. 
 
14. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɤɪиɬеɪиɹɦи вɵɫɬавɥеɧиɹ ɨɰеɧɤи ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Физиɱеɫɤаɹ 

ɤɭɥɶɬɭɪа». 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢваɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ ɝɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвɟɬа, аɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
ɝɥɭбɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨɝɢɱɧɨ ɟɝɨ ɢɡɥаɝаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ  
в ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟбɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭɟɬ ɥɨɝɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨваɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨбɟɥɵ  
в ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪɝɭɦɟɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥежаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢжеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨжеɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢжеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

За ɬɨ же 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢжеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢжеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

  
К3: вɥадеɧɢе ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦеɧɢе ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡдɨɪɨвɢɬеɥɶɧɭɸ 

деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɨɪгаɧɢɡɨваɬɶ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨдбɢɪаɬɶ ɫɪедɫɬва  
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦеɧɹɬɶ ɢɯ  
в ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰеɧɢваɬɶ ɢɬɨгɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪгаɧɢɡɭеɬ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– дɨɩɭɫɤаеɬ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе ɨɲɢбɤɢ 
в ɩɨдбɨɪе ɫɪедɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰеɧɢваеɬ ɢɬɨгɢ 

Бɨɥее ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢдɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ  
ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬеɥɹ 
ɢɥɢ ɧе вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ 
ɨдɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨдɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 
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К4: в ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨбɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Об 
аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨбɳɟɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟбɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨбɳɟɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨваɧɨ ɭɱɢɬɵваɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨв) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО в ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨвɶɹ: 

Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 
Еɫɥɢ ɨбɭɱаɸɳɢɦɢɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨв) ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧа 90–100 % 
ɢɥɢ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨв) 
Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɧа ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟбɪɹɧɵɣ ɢ бɪɨɧɡɨвɵɣ 
ɡɧаɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨв) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 55–69 %. 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨв 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧа 55 % 

 
На одном из занɹтий обучаɸщиесɹ вɵполнɹли следуɸщее задание на оценку.  
 

 

x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, в ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɢɢ ɫ ɤаɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ бɭɞɟɬɟ 
ɨɰɟɧɢваɬɶ вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɞɟвɭɲɤаɦɢ? Вɵбɪаɧɧɵɟ ɤɪɢɬɟɪɢɢ вɧɟɫɢɬɟ в 1 ɫɬɨɥбɟɰ, 
ɨɰɟɧɢɬɟ ɪабɨɬɭ ɭɱɟɧɢɰɵ, вɵɩɨɥɧɹɸɳɟɣ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɟ ɧа ɩɟɪɟɞɧɟɦ ɩɥаɧɟ ɮɨɬɨɝɪаɮɢɢ, 
ɢ вɵɫɬавɶɬɟ баɥɥɵ в ɫɬɨɥбɟɰ 2. В ɫɬɨɥбɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ ɨɫɧɨваɧɢɟ вɵɫɬавɥɟɧɢɹ ɨɬɦɟɬɤɢ. 
Оɬвɟɬ: 
Критерии 
оцениваниɹ 
работɵ 

Балл Комментарий 
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x Нɚ ɨɫɧɨɜɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɡɚɞɚɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɟɣɫɹ ɩɪɢ ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ ɤ ɬɟɯɧɢɤɟ, ɜɵɹɜɢɬɟ ɟɟ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɜ ɡɚɧɹɬɢɹɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 
(Дɟɜɭɲɤɚ ɢɦɟɟɬ ɫɩɨɪɬɢɜɧɵɣ ɪɚɡɪɹɞ ɩɨ ɜɢɞɭ ɫɩɨɪɬɚ «ɏɭɞɨɠɟɫɬɜɟɧɧɚɹ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɚ».) 

 
Оɬɜɟɬ:_________________________. 

 

x Пɪɟɞɥɨɠɢɬɟ ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɨɣ ɞɟɜɭɲɤɨɣ ɩɨ ɪɚɡɜɢɬɢɸ 
ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ, ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬɜɟɬ: __________________________. 

 
15. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ инвенɬаɪем и обоɪɭдованием. 

1) 
 

2) 

3) 4) 

 
 

5) 6) 

x Вɵɛɟɪɢɬɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ ɞɥɹ ɭɪɨɤɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
ɢɡ ɜɚɪɢɚɬɢɜɧɨɣ ɱɚɫɬɢ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɬɟɦɵ ɢ ɤɥɚɫɫɚ, 
ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɞɚɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦɟɫɬɟɧ. 

 
Оɬɜɟɬ:  

Кɥɚɫɫ: ________. 
Тɟɦɚ: ______________________. 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 2

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 9

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 2 

12 

Неɨбɯɨдиɦɵй иɧвеɧɬаɪɶ длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка _____________. 
 
x Обɨзɧаɱɶɬе ɩлаɧиɪɭеɦɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ, ɧа дɨɫɬижеɧие кɨɬɨɪɵɯ ɦɨжеɬ бɵɬɶ 

ɨɪиеɧɬиɪɨваɧ даɧɧɵй ɭɪɨк. 
 

Оɬвеɬ: ___________  
I. Пɪедɦеɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________; 
____________________________________________________. 
II. Меɬаɩɪедɦеɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________; 
____________________________________________________. 
III. Лиɱɧɨɫɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2)  ___________________________________________________; 
____________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬавɶɬе кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка ɫ ɭказаɧиеɦ иɫɩɨлɶзɭеɦɵɯ ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ ɩɪиеɦɨв. 

 
Оɬвеɬ: 
____ клаɫɫ 
Теɦа: __________________________________________. 
Задаɱа: __________________________________________. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ ɦиɧ.__________________________________. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: ______ ɦиɧ. ________________________________________. 
III. Заклɸɱиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ___ɦиɧ. _________________________________________. 
 
x Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ ɫɪеди ɭɱеɧикɨв Ваɲегɨ клаɫɫа еɫɬɶ ɭɱеɧик ɫ ɫиɧдɪɨɦɨɦ деɮиɰиɬа 

вɧиɦаɧиɹ и гиɩеɪакɬивɧɨɫɬɶɸ (АDHD). Чɬɨ ɧеɨбɯɨдиɦɨ ɭɱеɫɬɶ ɩɪи ɩлаɧиɪɨваɧии даɧɧɨгɨ 
ɭɪɨка? Кɪаɬкɨ ɨɩиɲиɬе ваɪиаɧɬ ɨɪгаɧизаɰии деɹɬелɶɧɨɫɬи ɭɱеɧика ɫ ɬакиɦи ɫɩеɰиалɶɧɵɦи 
ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи в ɨбɪазɨваɧии ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨке. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 
x Сɮɨɪɦɭлиɪɭйɬе дɨɦаɲɧее задаɧие длɹ ɭɱаɳиɯɫɹ к даɧɧɨɦɭ ɭɪɨкɭ (задаɧие ɧа 

ɫаɦɨɫɬɨɹɬелɶɧɵй ɬɪеɬий ɭɪɨк ɮизкɭлɶɬɭɪɵ), ɩɨвɵɲаɸɳее ɦɨɬиваɰиɸ к заɧɹɬиɹɦ 
ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧиеɦ ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 


