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Ответ занесите в таблицу.  
 
Оɬɜɟɬ: А Б 
   

 
11. Ознакомɶтесɶ с ситуационной задачей. 
 

 

Дɟɫɹɬɢɤɥɚɫɫɧɢɰɚ ɧɚ ɭɪɨɤɟ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ: 
 
ЧСС = 140 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 135/85 
 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Исполɶзуɹ данные нижеследуɸщей таблицы, предположите, какуɸ 

дистанциɸ плывет спортсменка. 
Таблиɰа 1.  

Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɦɟɯɚɧɢɡɦ ɜɵɪɚɛɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ ɜ ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥɚɬɭɪɟ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Выработка 
ɷнергии 

Анаɷробнаɹ Анаɷробнаɹ Аɷробнаɹ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ ɪɚɛɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ Чɚɫɵ 

Сɭɛɫɬɪɚɬ Кɪɟɚɬɢɧ-ɮɨɫɮɚɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨɡɚ = Е + 
ɦɨɥɨɱɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡɚ + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + 
ɜɨɞɚ + ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ 
ɝɚɡ 

Уɪɨɜɟɧɶ 
ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ  
(ɛɥɢɡɤɨ ɤ max 
ЧСС) 

Сɭɛɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ 60–80 % ɨɬ max 
ЧСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ ɧɚ 
ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɭɸ 
ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ 
ɧɚ ɫɢɥɨɜɭɸ 
ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɶ 

Аɷɪɨɛɢɤɚ, ɛɟɝ ɧɚ 
ɞɥɢɧɧɵɟ 
ɞɢɫɬɚɧɰɢɢ 

1) 10 ɦ 
2) 25 ɦ 
3) 50 ɦ 
4) 200 ɦ 
 

Оɬɜɟɬ: ________________. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
11.2. Подробно опишите необходимые меры безопасности длɹ проведениɹ урока в 

бассейне: 
 

Оɬвеɬ: 
1. Обɳɢе ɬɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ: ___________________________________________ 
_________________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ ɡаɧɹɬɢɣ: ____________________________ 
______________________________________________________________________. 
3. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ вɨ вɪеɦɹ ɡаɧɹɬɢɣ __________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________. 
 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
11.3. Какой преимущественный механизм выработки ɷнергии в данном 

упражнении исполɶзуетсɹ? 
1) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢɡ 
2) ɥɨɤаɥɢɡɨваɧɧɵɣ 
3) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
4) геɧеɪаɥɢɡɨваɧɧɵɣ 
5) аɷɪɨбɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶтесɶ с конспектом урока физической кулɶтуры 
Уɪɨɤ ʋ … 
Теɦа: Лɵжɧаɹ ɩɨдгɨɬɨвɤа. 
Задаɱɢ: ɩеɪеɯɨд ɫ ɩɨɩеɪеɦеɧɧɨгɨ ɱеɬɵɪеɯɲажɧɨгɨ ɯɨда ɧа ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɵɣ 

двɭɯɲажɧɵɣ, ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɵɣ ɨдɧɨɲажɧɵɣ ɯɨд; ɩɪɨɯɨждеɧɢе дɢɫɬаɧɰɢɢ. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвеɬɫɬвɢе. Сɨɨбɳеɧɢе 

ɡадаɱ ɭɪɨɤа. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1. Заɤɪеɩɢɬɶ ɬеɯɧɢɤɭ ɩеɪеɯɨда ɫ ɩɨɩеɪеɦеɧɧɨгɨ 

ɱеɬɵɪеɯɲажɧɨгɨ ɯɨда ɧа ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɵɣ двɭɯɲажɧɵɣ ɯɨд,ɱеɬɵɪеɯɲажɧɵɣ: ɲаг ɩɪавɨɣ, 
ɲаг ɥевɨɣ, ɨɬɬɨɥɤɧɭɬɶɫɹ двɭɦɹ ɩаɥɤаɦɢ ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɨ, ɩɪɢɫɬавɢв ɩɪавɭɸ; ɩɨвɬɨɪɢɬɶ 
аɧаɥɨгɢɱɧɨ, ɧаɱɢɧаɹ ɫ ɥевɨɣ. Одɧɨвɪеɦеɧɧɵɣ ɨдɧɨɲажɧɵɣ ɯɨд: ɲаг ɩɪавɨɣ, ɨɬɬɨɥɤɧɭɬɶɫɹ 
двɭɦɹ ɩаɥɤаɦɢ ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɨ, ɩɪɢɫɬавɢɬɶ ɥевɭɸ. Шаг ɥевɨɣ, ɨɬɬɨɥɤɧɭɬɶɫɹ двɭɦɹ ɩаɥɤаɦɢ 
ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɨ, ɩɪɢɫɬавɢɬɶ ɩɪавɭɸ (ɩɪɢɦеɧɹеɬɫɹ ɧа ɩɨɥɨгɢɯ ɫɩɭɫɤаɯ дɥɹ ɭвеɥɢɱеɧɢɹ 
ɫɤɨɪɨɫɬɢ, ɩɪɢдаɧɢɹ ɭɫɤɨɪеɧɢɹ ɩɪɢ ɨбгɨɧе ɫɨɩеɪɧɢɤа). На ɭɱебɧɨɦ ɤɪɭге ɩɪɨɣɬɢ ɨɬɪеɡɤɢ 
дɥɢɧɨɣ дɨ 400 ɦ, ɩɪɢɦеɧɹɹ ɢɡɭɱеɧɧɵе ɫɩɨɫɨбɵ ɩеɪедвɢжеɧɢɹ ɧа ɥɵжаɯ. Пɪɨɯɨждеɧɢе 
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ɞɢɫɬаɧɰɢɢ ɜ ɫɪɟɞɧɟɦ ɬɟɦɩɟ, ɩɪɢɦɟɧɹɹ ɢɡɭɱɟɧɧɵɟ ɫɩɨɫɨбɵ, ɞɟɜɭɲɤаɦ – ɞɨ 3 ɤɦ, ɸɧɨɲаɦ – ɞɨ 
5 ɤɦ, ɫɥɟɞɢɬɶ ɡа ɬɟɯɧɢɤɨɣ ɪабɨɬɵ ɪɭɤ. 

III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤа. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Укажите, длɹ какого класса предназначен ɷтот урок. 
1) 1–4 ɤɥаɫɫ 
2) 6–8 ɤɥаɫɫ 
3) 10–11 ɤɥаɫɫ 
4) ɭɪɨɤ аɤɬɭаɥɟɧ ɫ 1 ɩɨ 11 ɤɥаɫɫ.  
 

Оɬɜɟɬ: ____________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Дайте описание попеременного двухшажного хода и того, как 

осуществлɹетсɹ его изучение в летний период. 
 

Оɬɜɟɬ: 

ʋ Описание упражнениɹ Дозировка 
Организационно-

методические указаниɹ 
1  

 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БɅАɇɄЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.3. В ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 «Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидеɦиɨɥɨгиɱеɫкие 

ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫɥɨвиɹɦ и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ в ɨбɳеɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɭɱɪеждеɧиɹɯ» 
еɫɥи ɷɬɨɬ ɭɪɨк ɩɪɨвɨдиɬɫɹ в ɭɫɥɨвиɹɯ Заɩɨɥɹɪɶɹ, ɬɨ заɧɹɬиɹ ɨɬɦеɧɹɸɬɫɹ ɩɪи 
ɫɥедɭɸɳиɯ ɭɫɥɨвиɹɯ: 

1) –11°ɋ ɢ ɫɤɨɪɨɫɬɶ ɜɟɬɪɚ ɞɨ 5 ɦ/ɫ 
2) –13°ɋ ɢ ɛɟɡ ɜɟɬɪɚ  
3) –15°ɋ ɢ ɫɤɨɪɨɫɬɶ ɜɟɬɪɚ 6–10 ɦ/ɫ 
4) –18°ɋ ɢ ɛɟɡ ɜɟɬɪɚ 
 

Оɬɜɟɬ:______________. 
 

ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 

13. Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ Ваɦ ɩɪедɫɬɨиɬ ɩɪɨвеɫɬи ɭɪɨк ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 
ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС ООО.  

x ɋɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɬɪɟɯ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨɜ ɞɥɹ 5 ɤɥɚɫɫɚ. 
5 кɥаɫɫ  
Ɍɟɦɚ ʋ 1: ________________________. 
Зɚɞɚɱɢ: __________________________________________. 
Ɍɟɦɚ ʋ 2: ________________________. 
Зɚɞɚɱɢ: __________________________________________. 
Ɍɟɦɚ ʋ 3: ________________________. 
Зɚɞɚɱɢ: _________________________________________. 
x Иɫɩɨɥɶɡɭɹ ɦɟɬɨɞ ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧ ɧɚ ɮɨɬɨ, ɞɚɣɬɟ ɨɩɢɫɚɧɢɟ ɟɝɨ 

ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ ɧɚ ɨɞɧɨɦ ɢɡ ɭɪɨɤɨɜ. ɍɤɚɠɢɬɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ ɞɥɹ 
ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɞɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤɚ. 

 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Оɬвɟɬ: 
Тɟɦа ʋ__: ___________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Обɨɪɭɞɨваɧɢɟ, ɢɧвɟɧɬаɪɶ __________________________________________. 
Оɩɢɫаɧɢɟ ______________________________________________________. 
 

x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɨбɭɱаɸɳɢɟɫɹ ɦɨɝɭɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ ɢ 
ɧавɵɤɢ вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

 

Оɬвɟɬ: ___________. 
 
14. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɤɪиɬеɪиɹɦи вɵɫɬавɥеɧиɹ ɨɰеɧɤи ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Физиɱеɫɤаɹ 

ɤɭɥɶɬɭɪа». 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢваɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ ɝɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвɟɬа, аɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
ɝɥɭбɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨɝɢɱɧɨ ɟɝɨ ɢɡɥаɝаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ  
в ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟбɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭɟɬ ɥɨɝɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨваɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨбɟɥɵ  
в ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪɝɭɦɟɧɬаɰɢɢ ɢ 
ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥежаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢжеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨжеɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢжеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

За ɬɨже 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ  
ɧе бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢжеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢжеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

  
К3: владение способами и умение осуществлɹть физкультурно-оздоровительную 

деɹтельность: 
Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ умеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɨɪгаɧɢɡɨваɬɶ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨдбɢɪаɬɶ ɫɪедɫɬва  
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦеɧɹɬɶ ɢɯ  
в ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰеɧɢваɬɶ ɢɬɨгɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪгаɧɢɡɭеɬ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– дɨɩɭɫɤаеɬ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе ɨɲɢбɤɢ 
в ɩɨдбɨɪе ɫɪедɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰеɧɢваеɬ ɢɬɨгɢ 

Бɨɥее ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢдɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ ɫ 
ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬеɥɹ 
ɢɥɢ ɧе вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ 
ɨдɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨдɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 

  



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 4

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 7

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 4 

10 

К4: ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨɛɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Оɛ 
аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨɛɳɟɨɛɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟɛɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨɛɳɟɨɛɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜаɧɨ ɭɱɢɬɵɜаɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ: 

Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 
Еɫɥɢ ɨɛɭɱаɸɳɢɦɢɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨɜ) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧа 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɧа ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟɛɪɹɧɵɣ ɢ ɛɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧаɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 55–69 %. 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧа 55%  

 
На одном из занɹтий обуɱаɸɳаɹсɹ (на переднем плане фото) вɵполнɹла задание 

на оценку.  
 

 
 
x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɤаɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ ɛɭɞɟɬɟ 

ɨɰɟɧɢɜаɬɶ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɨɛɭɱаɸɳɟɣɫɹ? Вɵɛɪаɧɧɵɟ ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɜɧɟɫɢɬɟ ɜ 1 ɫɬɨɥɛɟɰ, 
ɨɰɟɧɢɬɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɨɛɭɱаɸɳɟɣɫɹ ɩɨ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɣ ɪаɛɨɬɟ ɢ ɜɵɫɬаɜɶɬɟ ɛаɥɥɵ 
ɜ ɫɬɨɥɛɟɰ 2. В ɫɬɨɥɛɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ ɨɫɧɨɜаɧɢɟ ɜɵɫɬаɜɥɟɧɢɹ ɨɰɟɧɤɢ. 
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Оɬвɟɬ: 
Критерии 
оцениваниɹ 
работɵ 

Балл Комментарий 

   
 

 
x На ɨɫɧɨвɟ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɣ ɪабɨɬɵ ɨбɭɱаɸɳɟɣɫɹ вɵɹвɢɬɟ ɟгɨ дɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨбɥɟɦɵ 

в ɡаɧɹɬɢɹɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 
 

Оɬвɟɬ:_________________. 
 
x Пɪɟдɥɨɠɢɬɟ ваɪɢаɧɬɵ даɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɨбɭɱаɸɳɟɣɫɹ ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ 

двɢгаɬɟɥɶɧɵɯ дɟɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬвɟɬ: ________________. 
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15. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ инвенɬаɪем и обоɪɭдованием. 
 

1) 2) 

3) 4) 

5) 6) 

 
x Вɵбеɪɢɬе ɧеɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢɡ ваɪɢаɬɢвɧɨɣ 

ɱаɫɬɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪе ɫ ɭɤаɡаɧɢеɦ ɬеɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, в ɤɨɬɨɪɨɦ даɧɧɵɣ ɭɪɨɤ 
ɭɦеɫɬеɧ. 

 
Оɬвеɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Теɦа: ______________________. 
Неɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɭɪɨɤа _____________. 
 
x Обɨɡɧаɱɶɬе ɩɥаɧɢɪɭеɦɵе ɪеɡɭɥɶɬаɬɵ, ɧа дɨɫɬɢɠеɧɢе ɤɨɬɨɪɵɯ ɦɨɠеɬ бɵɬɶ 

ɨɪɢеɧɬɢɪɨваɧ даɧɧɵɣ ɭɪɨɤ. 
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Оɬɜɟɬ: 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ___________________________________________________; 
2) ___________________________________________________. 
II. Мɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ____________________________________________________; 
2)  ____________________________________________________. 
 

x Сɨɫɬɚɜɶɬɟ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɢɺɦɨɜ. 
_____ ɤɥɚɫɫ. 
Ɍɟɦɚ: __________________________________________. 
Зɚɞɚɱɚ: __________________________________________. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ________ ɦɢɧ. ________________________________. 
II. Оɫɧɨɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ______ ɦɢɧ. ______________________________________. 
III. Зɚɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ___ɦɢɧ. _________________________________. 
 
x Пɪɟɞɫɬɚɜɶɬɟ, ɱɬɨ ɫɪɟɞɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ Вɚɲɟɝɨ ɤɥɚɫɫɚ ɟɫɬɶ ɸɧɨɲɚ ɫ ɢɫɬɟɪɨɢɞɧɵɦɢ 

ɱɟɪɬɚɦɢ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɢɦɟɸɳɢɣ ɫɤɥɨɧɧɨɫɬɶ ɤ ɞɟɦɨɧɫɬɪɚɬɢɜɧɨɦɭ (ɚɪɬɢɫɬɢɱɟɫɤɨɦɭ) ɩɨɜɟɞɟɧɢɸ. 
Пɪɢɦɟɪ ɧɚ ɮɨɬɨ (ɨɛɭɱɚɸɳɢɣɫɹ ɜɨ ɜɪɟɦɹ ɭɪɨɤɚ ɭɩɚɥ ɢ ɥɟɠɢɬ). 

 
ɑɬɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɭɱɟɫɬɶ ɩɪɢ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɢ ɞɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤɚ? Кɪɚɬɤɨ ɨɩɢɲɢɬɟ ɜɚɪɢɚɧɬ 

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɟɧɢɤɚ ɫ ɬɚɤɢɦɢ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɹɦɢ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ ɧɚ ɞɚɧɧɨɦ ɭɪɨɤɟ. 
 

Оɬɜɟɬ: _________________. 
 

x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɞɨɦɚɲɧɟɟ ɡɚɞɚɧɢɟ ɞɥɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɤ ɞɚɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ (ɡɚɞɚɧɢɟ ɧɚ 
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɵɣ ɬɪɟɬɢɣ ɭɪɨɤ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɵ), ɩɨɜɵɲɚɸɳɟɟ ɦɨɬɢɜɚɰɢɸ ɤ ɡɚɧɹɬɢɹɦ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ ɨɛɳɟɫɬɜɚ. 

 
Оɬɜɟɬ:_________________. 


