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8. Вɵберите из списка названиɹ мезоциклов, обɵɱно характернɵх длɹ 
тренировок в первой ɱетверти уɱебного года. Укажите номера в правилɶной 
последователɶности их применениɹ на практике. 

1) вɬɹгɢваɸɳɢɣ 
2) ɩɨдвɨдɹɳɢɣ 
3) базɨвɵɣ 
4) ɫɨɪевɧɨваɬеɥɶɧɵɣ 
5) вɨɫɫɬаɧɨвɢɬеɥɶɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: ____________. 
 
9. Движение тела вокруг вертикалɶной оси назɵваетсɹ … 
 

Оɬвеɬ: ____________. 
 
10. Какаɹ ценностнаɹ (аксиологиɱескаɹ) концепциɹ отноɲениɹ обɳества к 

инвалидам вɵдвигает положение о … 
А) …ɬɨɦ, ɱɬɨ здɨɪɨвɵе ɥɸдɢ дɨɥжɧɵ ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɪеɫɭɪɫɵ ɢ жɢзɧɶ ɥɸдеɣ ɫ 

ɨгɪаɧɢɱеɧɧɵɦɢ вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦɢ 
Б) …ɩɪɢзɧаɧɢɢ ɫаɦɨɰеɧɧɨɫɬɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɱеɥɨвеɤа ɫ ɨгɪаɧɢɱеɧɧɵɦɢ вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦɢ 
 
Вɵберите  вернɵй ответ и укажите в таблице. 
1) «Я-Кɨɧɰеɩɰɢɹ» 
2) ɤɨɧɰеɩɰɢɹ ɫɨɰɢаɥɶɧɨɣ ɩɨɥезɧɨɫɬɢ ɥɢɰ ɫ ɨгɪаɧɢɱеɧɧɵɦɢ вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦɢ 
3) ɥɢɱɧɨɫɬɧɨ-ɨɪɢеɧɬɢɪɨваɧɧаɹ ɤɨɧɰеɩɰɢɹ 
4) ɤɨɧɰеɩɰɢɹ ɢɧваɥɢдɢзɦа 
 

Оɬвеɬ: А Б 
   

 
11. Ознакомɶтесɶ с ситуационной задаɱей. 

 Обɭɱаɸɳаɹɫɹ 11 ɤɥаɫɫа (ɧа ɩеɪедɧеɦ 
ɩɥаɧе) вɨ вɪеɦɹ ɫдаɱɢ ɬеɫɬɨв ɩɨ 
ɮɢзɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪе: 

 
ЧСС = 176 ɭд/ɦɢɧ 
АД = 140/85 
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Изɭɱиɬе нижеɫледɭɸɳɭɸ ɬаблиɰɭ. 
 

Таблиɰа 1.  
Пɪеɢɦɭɳеɫɬвеɧɧɵɣ ɦеɯаɧɢзɦ вɵɪабɨɬɤɢ ɷɧеɪгɢɢ в ɫɤеɥеɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥаɬɭɪе в завɢɫɢɦɨɫɬɢ  

ɨɬ ɮɢзɢɱеɫɤɨɣ ɧагɪɭзɤɢ 
Вɵɪабɨɬка 

ɷнеɪгии 
Анаɷɪɨбнаɹ Анаɷɪɨбнаɹ Аɷɪɨбнаɹ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧɨе 
вɪеɦɹ ɪабɨɬɵ 

Сеɤɭɧдɵ Мɢɧɭɬɵ Чаɫɵ 

Сɭбɫɬɪаɬ Кɪеаɬɢɧ-ɮɨɫɮаɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨза = Е + ɦɨɥɨɱɧаɹ 
ɤɢɫɥɨɬа 

Жɢɪ + гɥɸɤɨза + 
ɤɢɫɥɨɪɨд = Е + вɨда + 
ɭгɥеɤɢɫɥɵɣ газ 

Уɪɨвеɧɶ 
ɧагɪɭзɤɢ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧаɹ  
(бɥɢзɤɨ ɤ max ЧСС) 

Сɭбɦаɤɫɢɦаɥɶɧаɹ 60–80 % ɨɬ max ЧСС 

Пɪɢɦеɪɵ Бег 60–100 ɦ, 
ɬɪеɧɢɪɨвɤа ɧа 
ɦаɤɫɢɦаɥɶɧɭɸ ɫɢɥɭ 

Бег 400 ɦ, ɬɪеɧɢɪɨвɤа ɧа 
ɫɢɥɨвɭɸ вɵɧɨɫɥɢвɨɫɬɶ 

Аɷɪɨбɢɤа, бег ɧа 
дɥɢɧɧɵе дɢɫɬаɧɰɢɢ 

 
Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.1. Какɨй ɩɪеимɭɳеɫɬвеннɵй меɯанизм вɵɪабɨɬки ɷнеɪгии ɨɪганизмɨм 

в даннɨм ɭɩɪажнении иɫɩɨлɶзɭеɬɫɹ? 
1) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢз 
2) ɥɨɤаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
3) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
4) геɧеɪаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
5) аɷɪɨбɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
11.2. Пɨдɪɨбнɨ ɨɩиɲиɬе неɨбɯɨдимɵе меɪɵ безɨɩаɫнɨɫɬи длɹ ɩɪɨведениɹ 

даннɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ на ɫɬадиɨне в ɹɫнɵй ɫɨлнеɱнɵй денɶ, ɬемɩеɪаɬɭɪа 
вɨздɭɯа +20°С, влажнɨɫɬɶ 45 %, ɫкɨɪɨɫɬɶ веɬɪа 5 м/ɫ. 

 
Оɬвеɬ: 

1. Обɳɢе ɬɪебɨваɧɢɹ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ: __________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧɢɹ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ заɧɹɬɢɣ: __________________________ 
___________________________________________________________. 
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3. Тɪɟɛɨɜаɧɢɹ ɛɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɜɨ ɜɪɟɦɹ ɡаɧɹɬɢɣ_________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________. 

 
Оɬвɟɬ ɧа ɡаɞаɧɢɟ 11.3 ɡаɩɢɲɢɬɟ в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦɟɪа ɡаɞаɧɢɹ 

 
11.3. Как уменɶɲитɶ болезненностɶ мɵɲɰ после силовɵх упражнений? 
1) ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɩɪɟɩаɪаɬ ɷɥɟɭɬɟɪɨɤɨɤɤа 
2) ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɧɟɛɨɥɶɲɨɟ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɩɨɜɬɨɪɟɧɢɣ, ɱɬɨɛɵ ɦɵɲɰɵ ɧɟ ɡаɛɨɥɟɥɢ 
3) ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ ɪаɫɬɹɠɤɭ ɦɵɲɰ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɩɨɞɜɟɪɝɥɢɫɶ ɫɢɥɨɜɨɣ ɧаɝɪɭɡɤɟ 
4) ɧаɥɨɠɢɬɶ ɲɢɧɭ ɢ ɡаɛɢɧɬɨɜаɬɶ 
 

Оɬɜɟɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶтесɶ с конспектом урока физиɱеской кулɶтурɵ. 
Уɪɨɤ ʋ … 
Тɟɦа: Лɟɝɤаɹ аɬɥɟɬɢɤа. 
Заɞаɱɢ: ɛɟɝ ɧа ɤɨɪɨɬɤɢɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢɜɟɬɫɬɜɢɟ. Сɨɨɛɳɟɧɢɟ 

ɡаɞаɱ ɭɪɨɤа. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɩɟɪɟɫɬɪɨɟɧɢɹ ɜ ɤɨɥɨɧɧаɯ – ɢɡ ɤɨɥɨɧɧɵ ɩɨ ɨɞɧɨɦɭ ɜ ɤɨɥɨɧɧɭ ɩɨ ɞɜа, 
ɩɨ ɬɪɢ ɢ ɨɛɪаɬɧɨ ɜ ɞɜɢɠɟɧɢɢ. Мɟɞɥɟɧɧɵɣ ɛɟɝ. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɨɛɳɟɪаɡɜɢɜаɸɳɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ 
ɜ ɞɜɢɠɟɧɢɢ.  

II. Оɫɧɨɜɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1. Сɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜаɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟɝа ɧа ɤɨɪɨɬɤɢɟ 
ɞɢɫɬаɧɰɢɢ –ɛɟɝ 30 ɦ.Сɥɟɞɢɬɶ ɡа ɩɪаɜɢɥɶɧɨɣ ɪаɛɨɬɨɣ ɪɭɤ. Рɭɤɢ ɞɜɢɠɭɬɫɹ ɩаɪаɥɥɟɥɶɧɨ 
ɬɭɥɨɜɢɳɭ, ɫ ɜɵɫɨɤɨɣ аɦɩɥɢɬɭɞɨɣ ɞɜɢɠɟɧɢɹ. 

2. Сɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜаɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟɝа ɧа 60 ɦ ɫ ɧɢɡɤɨɝɨ ɫɬаɪɬа, ɨɛɴɹɫɧɢɬɶ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ 
ɛɟɝɭɧа ɜ ɫɬаɪɬɨɜɵɯ ɤɨɥɨɞɤаɯ: 

а) ɩɨ ɤɨɦаɧɞɟ «ɧа ɫɬаɪɬ», ɪɭɤɢ ɩɨɞ ɩɪɹɦɵɦ ɭɝɥɨɦ ɤ ɡɟɦɥɟ, ɫɦɨɬɪɟɬɶ ɜɧɢɡ; 
ɛ) ɩɨ ɤɨɦаɧɞɟ «ɜɧɢɦаɧɢɟ», ɩɨɞɧɹɬɶ ɬаɡ, ɱɭɬɶ ɧаɤɥɨɧɢɬɶɫɹ ɜɩɟɪɟɞ; 
ɜ) ɩɨ ɤɨɦаɧɞɟ «ɦаɪɲ!», ɪɟɡɤɨ ɨɬɬаɥɤɢɜаɹɫɶ, ɜɵɛɟɝаɬɶ ɜɩɟɪɟɞ, ɫɪаɡɭ ɧɟ ɜɵɩɪɹɦɥɹɬɶɫɹ. 
Вɵɩɨɥɧɢɬɶ 3 ɩɨɩɵɬɤɢ ɫ ɜɵɫɨɤɨɣ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶɸ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤа. 
 

Оɬвɟɬ ɧа ɡаɞаɧɢɟ 12.1 ɡаɩɢɲɢɬɟ в БЛАНКЕ ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦɟɪа ɡаɞаɧɢɹ 
 
12.1. Укажите, длɹ  какого класса предназнаɱен ɷтот урок. 
1) 1–4 ɤɥаɫɫ 
2) 6–8 ɤɥаɫɫ 
3) 10–11 ɤɥаɫɫ 
4) ɭɪɨɤ аɤɬɭаɥɟɧ ɫ 1 ɩɨ 11 ɤɥаɫɫ.  
 

Оɬɜɟɬ: ____________. 
 
 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 5

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 4

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 5 

6 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Дайɬе ɨɩиɫаɧие ɨбɳеɪазвиваɸɳиɯ ɭɩɪажɧеɧий в движеɧии (еɫли 

ɧеɨбɯɨдиɦɨ, иɫɩɨлɶзɭйɬе гɪаɮиɱеɫкие изɨбɪажеɧиɹ). 
 

Ɉɬɜɟɬ: 
ʋ Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвка Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдиɱеɫкие 
ɭказаɧиɹ 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
 
 

  

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
12.3. В ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 «Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидеɦиɨлɨгиɱеɫкие 

ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫлɨвиɹɦ и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ в ɨбɳеɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ ɭɱɪеждеɧиɹɯ» 
ɦɨɬɨɪɧаɹ ɩлɨɬɧɨɫɬɶ ɭɪɨка (МП = (Тɮɭ * 100 %) / Тɨбɳ) дɨлжɧа ɫɨɫɬавлɹɬɶ ... 

1) ɧɟ ɛɨɥɟɟ 60 % 
2) ɧɟ ɦɟɧɟɟ 70 % 
3) ɧɟ ɦɟɧɟɟ 90 % 
4) ɧɟ ɛɨɥɟɟ 80 % 
 

Ɉɬɜɟɬ:______________. 
 

Нɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 
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Частɶ 2. Заданиɹ длɹ оɰенки методиɱескиɯ компетенɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 
13. Представɶте, ɱто Вам предстоит провести урок ɮизиɱеской кулɶтурɵ 

с исполɶзованием базовɵɯ видов спорта в соответствии с ФГОС ООО.  
x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɬɪɟɯ ɪаɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨɜ ɞɥɹ 9 ɤɥаɫɫа. 
Оɬɜɟɬ: 
9 ɤɥаɫɫ  
Тɟɦа ʋ 1: ________________________. 
Заɞаɱɢ: __________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 2: ________________________. 
Заɞаɱɢ: __________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 3: ________________________. 
Заɞаɱɢ: __________________________________________. 
 

x Иɫɩɨɥɶɡɭɹ ɬɨɬ ɠɟ ɦɟɬɨɞ ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɪɟɞɫɬаɜɥɟɧ ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩɢɲɢɬɟ ɟɝɨ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɢɟ ɜ ɨɞɧɨɦ ɭɪɨɤɨɜ. Уɤаɠɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ ɞɥɹ 
ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа.  

 
Оɬɜɟɬ: 

Тɟɦа ʋ 1: __________________________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ: ____________________________. 
Мɟɬɨɞ: __________________________________. 
 

x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɲɤɨɥɶɧɢɤ ɦɨɠɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ ɢ 
ɧаɜɵɤɢ ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ ɜɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
Оɬɜɟɬ: _________________________. 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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14. Оɡɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɤɪɢɬеɪɢɹɦɢ вɵɫɬавɥеɧɢɹ ɨɰеɧɤɢ ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Фɢɡɢɱеɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа». 

К1: ɩɪɢ ɨɰеɧɢваɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Фɢɡɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢе 
ɩɨɤаɡаɬеɥɢ, ɤаɤ гɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвеɬа, аɪгɭɦеɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦеɧɢе ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦеɧɢɬеɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪеɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱеɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧеɧɢɹɦɢ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ 
гɥɭбɨɤɨе ɩɨɧɢɦаɧɢе 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬеɪɢаɥа; 
ɥɨгɢɱɧɨ егɨ ɢɡɥагаеɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ в 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨдеɪɠаɬɫɹ 
ɧебɨɥɶɲɢе 
ɧеɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭеɬ ɥɨгɢɱеɫɤаɹ 
ɩɨɫɥедɨваɬеɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦеɸɬɫɹ ɩɪɨбеɥɵ  
в ɡɧаɧɢɢ ɦаɬеɪɢаɥа, ɧеɬ 
дɨɥɠɧɨɣ аɪгɭɦеɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦеɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤе 

За ɧеɩɨɧɢɦаɧɢе 
ɢ ɧеɡɧаɧɢе 
ɦаɬеɪɢаɥа 
ɩɪɨгɪаɦɦɵ 

 
К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢɠеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥеɠаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢɠеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨɠеɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢɠеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨɠеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

За ɬɨ ɠе 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ ɠе, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢɠеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨɠеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢɠеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨɠɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢɠеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 
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К3: ɜɥаɞɟɧɢɟ ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦɟɧɢɟ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡɞɨɪɨɜɢɬɟɥɶɧɭɸ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ: 

Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɨɪɝаɧɢɡɨɜаɬɶ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨɞбɢɪаɬɶ ɫɪɟɞɫɬɜа  
ɢ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ 
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɢɯ ɜ 
ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨɜаɬɶ ɯɨɞ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ 
ɨɰɟɧɢɜаɬɶ ɢɬɨɝɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪɝаɧɢɡɭɟɬ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ ɜ ɨɫɧɨɜɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– ɞɨɩɭɫɤаɟɬ 
ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɲɢбɤɢ 
ɜ ɩɨɞбɨɪɟ ɫɪɟɞɫɬɜ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭɟɬ ɯɨɞ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰɟɧɢɜаɟɬ ɢɬɨɝɢ 

Бɨɥɟɟ ɩɨɥɨɜɢɧɵ 
ɜɢɞɨɜ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬɟɥɹ 
ɢɥɢ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɨɞɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨɜ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧɟ ɦɨɠɟɬ 
ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨɞɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨɜ 

  
К4: ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨбɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Об 

аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟбɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜаɧɨ ɭɱɢɬɵɜаɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ: 

Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 
Еɫɥɢ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨɜ) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧа 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɧа ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟбɪɹɧɵɣ ɢ бɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧаɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 55–69 % 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧа 55 %  

 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 5

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 8

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 5 

10 

На ɨднɨм из занɹɬий ɨбɭɱаɸɳийɫɹ вɵɩɨлнɹл задание на ɨɰенкɭ.  
 

 

 
x Оɩɪеделиɬе, в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ какиɦи кɪиɬеɪиɹɦи (К1, К2, К3 или К4) Вɵ бɭдеɬе 

ɨɰеɧиваɬɶ вɵɩɨлɧеɧие задаɧиɹ ɨбɭɱаɸɳиɦɫɹ? Вɵбɪаɧɧɵе кɪиɬеɪии вɧеɫиɬе в 1 ɫɬɨлбеɰ, 
ɨɰеɧиɬе вɵɩɨлɧеɧие задаɧиɹ ɨбɭɱаɸɳиɦɫɹ, еɫли егɨ ɪезɭлɶɬаɬ в даɧɧɨɦ ɭɩɪажɧеɧии +14 ɫɦ, 
и вɵɫɬавɶɬе баллɵ в ɫɬɨлбеɰ 2. В ɫɬɨлбɰе 3 ɩɨɹɫɧиɬе ɨɫɧɨваɧие вɵɫɬавлеɧиɹ ɨɬɦеɬки. 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰениваниɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨмменɬаɪий 

   
 

 
x На ɨɫɧɨве ɪабɨɬɵ ɭɱеɧика вɵɹвиɬе егɨ дɨɫɬижеɧиɹ и ɩɪɨблеɦɵ в заɧɹɬиɹɯ 

ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɨй.  
 

Оɬвеɬ:_________________________. 
 
x Пɪедлɨжиɬе ваɪиаɧɬɵ далɶɧейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵɦ ɭɱеɧикɨɦ ɩɨ ɪазвиɬиɸ 

двигаɬелɶɧɵɯ дейɫɬвий, ɦɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱиɫле 
ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧиеɦ ИКТ. 

 
Оɬвеɬ: __________________________ 
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15. Озɧакɨмɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ иɧвеɧɬаɪем (ɨбɨɪɭдɨваɧием). 
1) 2) 

3) 4) 

5) 

 

6) 

 
x Вɵбеɪɢɬе ɧеɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе дɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

ɢɡ ваɪɢаɬɢвɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪе ɫ ɭɤаɡаɧɢеɦ ɬеɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
в ɤɨɬɨɪɨɦ даɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦеɫɬеɧ. 

 
Оɬвеɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Теɦа: ______________________. 
Неɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɭɪɨɤа _____________. 
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x Обɨзɧаɱɶɬе ɩɥаɧиɪɭеɦɵе ɪезɭɥɶɬаɬɵ, ɧа дɨɫɬижеɧие кɨɬɨɪɵɯ ɦɨжеɬ бɵɬɶ 
ɨɪиеɧɬиɪɨваɧ даɧɧɵй ɭɪɨк. 

 
Оɬвеɬ: 

I. Пɪедɦеɬɧɵе: 
1) ___________________________________________________; 
____________________________________________________. 
2) ____________________________________________________ 
____________________________________________________. 
II. Меɬаɩɪедɦеɬɧɵе: 
1) ______________________________________________________; 
2) _______________________________________________ 
______________________________________________________. 
III. Лиɱɧɨɫɬɧɵе: 
1) __________________________________________________________; 
2)  ________________________________________________________ 
________________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬавɶɬе кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка ɫ ɭказаɧиеɦ иɫɩɨɥɶзɭеɦɵɯ ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ ɩɪиеɦɨв. 
 

Оɬвеɬ: 
____ кɥаɫɫ 
Теɦа: __________________________________________ 
Задаɱа: __________________________________________. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ ɦиɧ. __________________________________. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: ______ ɦиɧ. ______________________________________. 
III. Закɥɸɱиɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ___ɦиɧ. _________________________________. 
 
x Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ ɫɪеди ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ Ваɲегɨ кɥаɫɫа еɫɬɶ девɭɲка, ɭɫɩеɲɧɨ 

заɧиɦаɸɳаɹɫɹ в Шкɨɥе иɫкɭɫɫɬв ɩɨ кɥаɫɫɭ «Скɪиɩка», кɨɬɨɪаɹ гɨɬɨвиɬɫɹ к ɭɱаɫɬиɸ 
в Междɭɧаɪɨдɧɨɦ кɨɧкɭɪɫе ɫкɪиɩаɱей Вɥадиɦиɪа Сɩивакɨва. Чɬɨ ɧеɨбɯɨдиɦɨ ɭɱеɫɬɶ ɩɪи 
ɩɥаɧиɪɨваɧии даɧɧɨгɨ ɭɪɨка? Кɪаɬкɨ ɨɩиɲиɬе ваɪиаɧɬ ɨɪгаɧизаɰии деɹɬеɥɶɧɨɫɬи ɭɱеɧика 
ɫ ɬакиɦи ɨɫɨбеɧɧɨɫɬɹɦи в ɨбɪазɨваɧии ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨке. 

 
Оɬвеɬ: _________________. 

 
x Сɮɨɪɦɭɥиɪɭйɬе дɨɦаɲɧее задаɧие дɥɹ ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ к даɧɧɨɦɭ ɭɪɨкɭ (задаɧие ɧа 

ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɵй ɬɪеɬий ɭɪɨк ɮизкɭɥɶɬɭɪɵ), ɩɨвɵɲаɸɳее ɦɨɬиваɰиɸ к заɧɹɬиɹɦ ɫ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 


