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ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 2  
 

Чаɫɬɶ 1. Заɞаɧɢɹ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

ʋ 
ɡаɞаɧɢɹ 

Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 
баɥɥɨв 

1 2 1 
2 4 1 
3 35 2 
4 24 2 
5 Физиɱеɫкɭɸ кɭлɶɬɭɪɭ 1 
6 2 1 
7 А Б 

6 3 
 

2 

8 42 1 
9 Споɪɬивной ɬɪениɪовки (ɫпоɪɬа) 1 
10 А Б 

5 7 
 

2 

11.1 4 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳие ɬɪебованиɹ безопаɫноɫɬи. 
Соɫɬоɹние ɫпоɪɬивной плоɳадки должно ɫооɬвеɬɫɬвоваɬɶ ɫаниɬаɪно-
гигиениɱеɫким ɬɪебованиɹм. 
К занɹɬиɹм допɭɫкаɸɬɫɹ ɭɱаɳиеɫɹ: 
– оɬнеɫеннɵе по ɫоɫɬоɹниɸ здоɪовɶɹ к оɫновной  
и подгоɬовиɬелɶной медиɰинɫким гɪɭппам; 
– пɪоɲедɲие инɫɬɪɭкɬаж по меɪам безопаɫноɫɬи. 
Пеɪед наɱалом занɹɬий:  
– пɪовеɪиɬɶ налиɱие ɫпоɪɬивной одеждɵ, ɯоɪоɲо впиɬɵваɸɳей 
влагɭ, ɫпоɪɬивной обɭви на подоɲве, иɫклɸɱаɸɳей ɫколɶжение, 
плоɬно облегаɸɳей ногɭ и не заɬɪɭднɹɸɳей кɪовообɪаɳение, 
головного ɭбоɪа. 
Во вɪемɹ занɹɬий ɭɱаɳиɣɫɹ дɨɥжеɧ: 
– внимаɬелɶно ɫлɭɲаɬɶ обɴɹɫнениɹ ɭпɪажнений и пɪавилɶно иɯ 
вɵполнɹɬɶ; 
– бɵɬɶ внимаɬелɶнɵм пɪи пеɪемеɳениɹɯ по ɫпоɪɬивной плоɳадке: 
не меɲаɬɶ дɪɭгим, не ɫɬавиɬɶ подножек, избегаɬɶ ɫɬолкновений; 
– не покидаɬɶ ɬеɪɪиɬоɪиɸ ɫпоɪɬивной плоɳадки без ɪазɪеɲениɹ. 
Уɱиɬеɥɶ ɮизиɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ дɨɥжеɧ: 
– пɪовеɫɬи ɪазминкɭ, вклɸɱаɸɳɭɸ ɪазогɪеваɸɳие ɭпɪажнениɹ  
и ɭпɪажнениɹ на ɪаɫɬɹжкɭ, заминкɭ поɫле оɫновной ɱаɫɬи занɹɬиɹ; 
– конɬɪолиɪоваɬɶ вɵполнение ɭпɪажнений и ɫоɫɬоɹние 
занимаɸɳиɯɫɹ, ɫвоевɪеменно делаɬɶ меɬодиɱеɫкие ɭказаниɹ  
и коɪɪекɬиɪоваɬɶ ɭɱебнɵй пɪоɰеɫɫ в завиɫимоɫɬи оɬ ɫамоɱɭвɫɬвиɹ 

2 
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ɲкɨлɶɧикɨв; 
– ɨбеɫɩеɱиɬɶ дɨɫɬɭɩ ɭɱаɳиɯɫɹ к ɩиɬɶевɨй вɨде 

11.3 2 1 
12.1 2 1 
12.2 ОРУ «ɧа ɦеɫɬе» 

ʋ Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвка 
Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдиɱеɫкие 
ɭказаɧиɹ 

1 И. П. – О. С. 1 – ɪɭки  
в ɫɬɨɪɨɧɵ, 2 – ɪɭки ввеɪɯ, 
вɫɬаɬɶ ɧа ɧɨɫки, ɩɨɫɦɨɬɪеɬɶ 
ɧавеɪɯ, 3 – ɪɭки в ɫɬɨɪɨɧɵ,  
4 – И. П. 

8 ɪаз 

 

Дɵɯаɧие 
ɫвɨбɨдɧɨе 

2 И. П. – ɫɬɨйка, ɧɨги вɦеɫɬе 
ɪɭки в заɦɨк ɩеɪед гɪɭдɶɸ.  
1 – вɵɩɪɹɦиɬɶ ɪɭки вɩеɪед,  
2 – И. П. 3 – ɪɭки ввеɪɯ,  
4 – И. П. 

8 ɪаз Дɵɯаɧие 
ɫвɨбɨдɧɨе 

3 И. П. – ɩɪаваɹ ɪɭка ввеɪɯɭ, 
леваɹ вɧизɭ. 1, 2 – ɨɬведеɧие 
ɩɪɹɦɵɯ ɪɭк ɧазад, ɫɨ ɫɦеɧɨй 
ɩɨлɨжеɧиɹ, 3, 4 – ɬɨ же леваɹ 
ввеɪɯɭ 

Пɨ 6–8 ɪаз 

 

 

4 И. П.– ɫɬɨйка, ɧɨги вɪɨзɶ, 
ɪɭки ɧа ɩɨɹɫе 1, 2 – ɧаклɨɧ 
вɩɪавɨ, 3, 4 – ɧаклɨɧ влевɨ 

Пɨ 6–8 ɪаз  

5 И. П. – ɫɬɨйка, ɧɨги вɪɨзɶ, 
ɪɭки ɧа ɩɨɹɫе. 1, 2, 3 – 
ɧаклɨɧɵ вɩеɪед, 4 – И. П. 

8 ɪаз 

 

Сɩиɧа ɩɪɨгɧɭɬа. 
Взглɹд ввеɪɯ 

 

2 

12.3 3 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ длɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 

Задаɧие 13 
 

6 ɤɥаɫɫ 
Теɦа ʋ 1: Легɤаɹ аɬɥеɬиɤа. 
Задаɱи: ɬеɯɧиɤа безɨɩаɫɧɨɫɬи ɧа ɭɪɨɤаɯ ɩɨ ɥегɤɨɣ аɬɥеɬиɤе; ɪазвиɬие вɵɧɨɫɥивɨɫɬи. 
Эɫɬаɮеɬɵ ɫ ɷɥеɦеɧɬаɦи ɥегɤɨɣ аɬɥеɬиɤе; ɩɨдвижɧɵе игɪɵ. 
Теɦа ʋ 2: Гиɦɧаɫɬиɤа 
Задаɱи: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧиɹ; ɥазаɧие ɩɨ ɤаɧаɬɭ дɥɹ ɦаɥɶɱиɤɨв; ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа бɪевɧе дɥɹ 
девɨɱеɤ; ɪазвиɬие ɫиɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв. 
Теɦа ʋ 3: Баɫɤеɬбɨɥ 
Задаɱи: ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧиɤи ɩеɪедаɱи и ɥɨвɥи ɦɹɱа; заɤɪеɩɥеɧие ɬеɯɧиɤи бɪɨɫɤɨв ɩɨ 
ɤɨɥɶɰɭ 
Теɦа ʋ 2: Гиɦɧаɫɬиɤа 
Задаɱи: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧиɹ; ɥазаɧие ɩɨ ɤаɧаɬɭ дɥɹ ɦаɥɶɱиɤɨв; 
ɭɩɪажɧеɧиɹ ɧа бɪевɧе дɥɹ девɨɱеɤ; ɪазвиɬие ɫиɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв. 
Обɨɪɭдɨваɧие, иɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɭɪɨɤа: ɤаɧаɬ, ɤɨвɪиɤ, гиɦɧаɫɬиɱеɫɤɨе 
бɪевɧɨ. 
Оɩиɫаɧие ɦеɬɨда: вɨ II ɱаɫɬи ɭɪɨɤа вɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɫиɥɨвɵе ɭɩɪажɧеɧиɹ  
в ɩаɪаɯ (ɧа ɮɨɬɨ в задаɧии ɮɭɬбɨɥиɫɬɵ ɬаɤже ɪабɨɬаɸɬ в ɩаɪаɯ). 
1. Уɩɪажɧеɧие ɧа ɩɪеɫɫ: ɥежа, ɧɨги ɫɨгɧɭɬɵ, ɩаɪɬɧеɪ ɩɪидеɪживаеɬ 
ɫɬɨɩɵ. Рɭɤи за гɨɥɨвɭ, ɫеɫɬɶ дɨ ɤаɫаɧиɹ гɪɭдɶɸ ɤɨɥеɧ, ɥеɱɶ. 
2. Сгибаɧие-ɪазгибаɧие ɪɭɤ в ɭɩɨɪе ɥежа, ɧɨги деɪжиɬ ɩаɪɬɧеɪ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Хɨɪɨɲаɹ ɮизиɱеɫɤаɹ ɮɨɪɦа ɩɨɦɨгаеɬ ɲɤɨɥɶɧиɤаɦ ɧе ɬɨɥɶɤɨ ɩеɪеɧɨɫиɬɶ ɲɤɨɥɶɧɵе ɧагɪɭзɤи, 
ɧɨ и вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬи. Кɨɧɤɭɪɫɵ, ɫɨɪевɧɨваɧиɹ, ɮеɫɬиваɥи, заɳиɬɵ ɩɪɨеɤɬɨв 
иɦеɸɬ дɥиɬеɥɶɧɨɫɬɶ ɨɬ ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ ɱаɫɨв дɨ ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ дɧеɣ, вɤɥɸɱаɹ ɩеɪеɥеɬɵ и дɪɭгие 
ɫɩɨɫɨбɵ дɨɫɬавɤи ɭɱаɳиɯɫɹ ɤ ɦеɫɬɭ ɫɨбɵɬиɣ. Неɬɪеɧиɪɨваɧɧɵɣ ɨɪгаɧизɦ ɦɨжеɬ 
ɨɬɪеагиɪɨваɬɶ ɫɧижеɧиеɦ иɦɦɭɧиɬеɬа ɫ ɩɨɫɥедɭɸɳиɦ забɨɥеваɧиеɦ 

 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ и задаɱи ɬɪеɯ ɭɪɨɤɨв ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ 

базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа  
2 

Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ и задаɱи ɨдɧɨгɨ-двɭɯ ɭɪɨɤɨв ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ 
базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥиɪɭеɬ ɬеɦɵ ɭɪɨɤɨв, ɧе ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳие базɨвɨɦɭ видɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Теɦɵ и задаɱи ɭɪɨɤɨв ɧе ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧɵ 

0 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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К2 Уɱиɬелɶ иɫɩɨлɶзɭеɬ меɬɨдɵ и ɭɩɪажɧеɧиɹ, ɩɪедлɨжеɧɧɵе в задаɧии, 
ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ (иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие), ɧеɨбɯɨдимɵе 
длɹ ɩɪɨведеɧиɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱиɬелɶ ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ 
ɭɪɨка, ɧɨ без ɨɩиɫаɧиɹ иɫɩɨлɶзɭемɵɯ меɬɨдɨв. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, иɫɩɨлɶзɭемɵе ɧа ɭɪɨке, кɨɧкɪеɬɧɵе 
ɪеɫɭɪɫɵ (иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие) ɧе ɭказаɧɵ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, ɭмеɧий 
и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, 
ɭмеɧий и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи. 
ИЛИ 
Пɪедлɨжеɧɧɵй ваɪиаɧɬ ɧе вɨзмɨжеɧ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 5 
 

Задаɧие 14 
 

Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 5 На ɮɨɬɨгɪаɮиɹɯ, ɩɪедлɨжеɧɧɵɯ как ɭɫлɨвие задаɧиɹ, мɵ видим 
ɲкɨлɶɧиɰɭ, вɵɩɨлɧɹɸɳɭɸ кɨлеɫɨ (ɩеɪевɨɪɨɬ вɩɪавɨ) ɫ ɩɪавилɶɧɨй 
ɬеɯɧикɨй вɵɩɨлɧеɧиɹ ɷɬɨгɨ ɭɩɪажɧеɧиɹ 

В каɱеɫɬве ваɪиаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵм ɭɱеɧикɨм ɭɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ вɵɫɬɭɩиɬɶ  
ɫ ɩɨказаɬелɶɧɵм ɧɨмеɪɨм ɧа ближайɲем ɮизкɭлɶɬɭɪɧɨ-ɫɩɨɪɬивɧɨм ɩɪаздɧике и ɨɩɪеделɹеɬ 
вɪемɹ длɹ ɫдаɱи ɧɨɪмаɬивɨв ɩɨ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪе, еɫли деɧɶ ɫдаɱи ɬеɫɬɨв бɵл ɩɪɨɩɭɳеɧ 
Пɨɫкɨлɶкɭ ɭɱеɧиɰа – ɫɩɨɪɬɫмеɧка, заɧимаɸɳаɹɫɹ ɯɭдɨжеɫɬвеɧɧɨй гимɧаɫɬикɨй, ɭ ɧее 
вɨзмɨжɧɵ ɩɪɨɩɭɫки ɭɱебɧɵɯ заɧɹɬий в ɫвɹзи ɫ ɭɱаɫɬием в ɫɨɪевɧɨваɧиɹɯ, ɩɨɷɬɨмɭ 
ɩɪедлагаеɬɫɹ вɪемɹ длɹ ɫдаɱи ɧɨɪмаɬивɨв ɩɨ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪе, еɫли деɧɶ ɫдаɱи ɬеɫɬɨв 
бɵл ɩɪɨɩɭɳеɧ. С ɩɨмɨɳɶɸ ИКТ, ɧаɩɪимеɪ, ɫɬɪаɧиɱки в иɧɫɬагɪамме, ɭɱиɬелɶ ɮизкɭлɶɬɭɪɵ 
мɨжеɬ ɨɪгаɧизɨваɬɶ ɧебɨлɶɲɨй ɮаɧ-клɭб из ɨдɧɨклаɫɫɧикɨв ɫ ɰелɶɸ ɩɨддеɪжки ɭɱеɧиɰɵ ɧа 
вɵездɧɵɯ ɫɨɪевɧɨваɧиɹɯ 

 
Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 

баллɨв 
К1 Уɱиɬелɶ демɨɧɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (иɧɫɬɪɭмеɧɬɵ) 

ɨбɴекɬивɧɨй ɨɰеɧки ɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰеɧиваɧие ɪабɨɬ ɭɱеɧикɨв ɩɨ ɩɪедлɨжеɧɧɵм кɪиɬеɪиɹм; 
аɪгɭмеɧɬиɪɨваɧɧɨ ɨбɨɫɧɨвɵваеɬ вɵɫɬавлеɧɧɵе баллɵ ɩɨ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳемɭ 
задаɧиɸ кɪиɬеɪиɸ 

2 
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Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (инɫɬɪɭменɬɵ) 
ɨбɴекɬивнɨй ɨɰенки ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ ɩɪедлɨженнɵм кɪиɬеɪиɹм,  
нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в аɪгɭменɬаɰии вɵɫɬавленнɵɯ баллɨв 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ 
неɨбɯɨдимɵм кɪиɬеɪиɹм и/или дɨɩɭɫкаеɬ ɫɭɳеɫɬвеннɵе ɨɲибки в 
ɨɰенивании. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ  
и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ  
и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедлагаеɬ 
ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ  
в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений в ɨɪганизаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ ɨɩɪеделениɹ 
«зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм ɩɨ 
ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ, 
в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ 
далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии и/или 
дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, нɨ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ 
иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ИКТ длɹ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии к занɹɬиɹм ɮизиɱеɫкɨй 
кɭлɶɬɭɪɨй 

1 

Уɱиɬелɶ НЕ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм 
ɩɨ ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий / НЕ ɫмɨг ɩɪедлɨжиɬɶ ваɪианɬɵ 

0 
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ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ИКТ ɞɥɹ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ 
ɞɚɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ. 
ИЛИ  
Зɚɞɚɧɢɟ ɧɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɨ 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 7 
 

Задаɧие 15 
 

Кɥɚɫɫ: 7. 
Тɟɦɚ: Фɭɬɛɨɥ 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬɚɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟ: 1) ɦɹɱ, 3) ɫɟɤɭɧɞɨɦɟɪ, 4) ɜɨɪɨɬɚ, 6) ɫɜɢɫɬɨɤ 
Пɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɭɪɨɤɚ. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɩɟɪɟɞɚɱɢ ɦɹɱɚ, ɭɞɚɪɨɜ ɜɟɪɯɨɦ, ɧɢɡɨɦ ɩɪɚɜɨɣ ɢ ɥɟɜɨɣ ɧɨɝɨɣ; 
2) ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɞɪɢɛɥɢɧɝɚ. 
II. Мɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɭɦɟɧɢɟ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɬɶ ɩɭɬɢ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɰɟɥɟɣ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɚɥɶɬɟɪɧɚɬɢɜɧɵɟ, 
ɨɫɨɡɧɚɧɧɨ ɜɵɛɢɪɚɬɶ ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɵɟ ɫɩɨɫɨɛɵ ɪɟɲɟɧɢɹ ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɡɚɞɚɱ, ɭɦɟɧɢɟ 
ɪɚɛɨɬɚɬɶ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ; 
2) ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢɛɤɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ, ɨɬɛɢɪɚɬɶ ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɯ ɢɫɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 
3) ɭɩɪɚɜɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨɛɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫɜɟɪɫɬɧɢɤɚɦɢ ɢ ɜɡɪɨɫɥɵɦɢ. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
x 1) ɩɨɢɫɤ ɢ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɝɨ ɫɦɵɫɥɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫ 
ɨɞɧɨɤɥɚɫɫɧɢɤɚɦɢ ɜ ɢɝɪɨɜɨɣ ɮɨɪɦɟ; 
x 2) ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɷɬɢɱɟɫɤɢɯ ɱɭɜɫɬɜ: ɫɬɵɞɚ, ɜɢɧɵ, ɫɨɜɟɫɬɢ – ɤɚɤ ɪɟɝɭɥɹɬɨɪɨɜ ɦɨɪɚɥɶɧɨɝɨ 
ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 
Кɥɚɫɫ: 7. 
Тɟɦɚ: Фɭɬɛɨɥ 
Зɚɞɚɱɢ: ɬɟɯɧɢɤɚ ɩɟɪɟɦɟɳɟɧɢɣ, ɨɫɬɚɧɨɜɨɤ ɢ ɭɞɚɪɨɜ ɜ ɮɭɬɛɨɥɟ; ɤɨɦɛɢɧɚɰɢɢ ɢɡ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ 
ɷɥɟɦɟɧɬɨɜ ɬɟɯɧɢɤɢ ɩɟɪɟɞɜɢɠɟɧɢɣ ɢ ɭɞɚɪɨɜ ɩɨ ɦɹɱɭ. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Рɚɩɨɪɬ. Пɪɢɜɟɬɫɬɜɢɟ. Сɨɨɛɳɟɧɢɟ ɡɚɞɚɱ 
ɭɪɨɤɚ. Оɛɴɹɫɧɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɧɚ ɭɪɨɤɚɯ ɩɨ ɮɭɬɛɨɥɭ. 
II. Оɫɧɨɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɩɟɪɟɫɬɪɨɟɧɢɹ ɜ ɲɟɪɟɧɝɚɯ – ɢɡ ɲɟɪɟɧɝɢ ɩɨ ɨɞɧɨɦɭ  
ɜ ɲɟɪɟɧɝɭ ɩɨ ɞɜɚ ɢ ɨɛɪɚɬɧɨ. Сɬɪɨɟɜɨɣ ɲɚɝ ɧɚ ɦɟɫɬɟ. Уɩɪɚɠɧɟɧɢɹ ɞɥɹ ɪɚɡɦɢɧɤɢ ɫɬɨɩɵ. 
Хɨɞɶɛɚ ɧɚ ɧɨɫɤɚɯ, ɧɚ ɩɹɬɤɚɯ, ɛɟɝ (ɸɧɨɲɢ ɫ ɜɟɞɟɧɢɟɦ ɦɹɱɚ) 
2. В ɩɚɪɚɯ: 
1. Сɨɱɟɬɚɧɢɟ ɨɫɬɚɧɨɜɤɢ ɢ ɩɟɪɟɞɚɱɢ ɦɹɱɚ ɧɢɡɨɦ ɩɪɚɜɨɣ, ɥɟɜɨɣ ɧɨɝɨɣ (ɭɱɚɳɢɟɫɹ 
ɪɚɫɩɨɥɚɝɚɸɬɫɹ ɡɚ ɛɨɤɨɜɨɣ ɥɢɧɢɟɣ). 
2. Пɟɪɟɞɚɱɚ ɦɹɱɚ ɜ ɞɜɢɠɟɧɢɢ (ɭɱɚɳɢɟɫɹ ɪɚɫɩɨɥɚɝɚɸɬɫɹ ɡɚ ɥɢɰɟɜɨɣ ɥɢɧɢɟɣ). 
3. Сɨɱɟɬɚɧɢɟ ɩɟɪɟɞɚɱɢ, ɨɫɬɚɧɨɜɤɢ ɦɹɱɚ ɢ ɭɞɚɪɚ ɩɨ ɜɨɪɨɬɚɦ ɧɢɡɨɦ ɩɪɚɜɨɣ ɢɥɢ ɥɟɜɨɣ ɧɨɝɨɣ.  
Иɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ: 
1. Дɪɢɛɥɢɧɝ ɫ ɢɡɦɟɧɟɧɢɟɦ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɞɜɢɠɟɧɢɹ ɢ ɭɞɚɪɚ ɩɨ ɜɨɪɨɬɚɦ ɥɸɛɵɦ ɫɩɨɫɨɛɨɦ. 
2. Сɨɱɟɬɚɧɢɟ ɞɪɢɛɥɢɧɝɚ, ɩɟɪɟɞɚɱɢ ɜ ɫɤɚɦɟɣɤɭ  ɢ ɭɞɚɪɚ ɩɨ ɜɨɪɨɬɚɦ (ɭɱɚɳɢɟɫɹ ɪɚɫɩɨɥɚɝɚɸɬɫɹ 
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в ɤɨɥɨɧɧаɯ ɡа ɥɢɰевɵɦɢ ɥɢɧɢɹɦɢ). 
III. Заɤɥɸɱɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Пɨдведеɧɢе ɢɬɨгɨв ɭɪɨɤа 
Оɫɧɨвɧɵе ɩɪɨɹвɥеɧɢɹ СДВГ вɤɥɸɱаɸɬ ɧаɪɭɲеɧɢɹ вɧɢɦаɧɢɹ (деɮɢɰɢɬ вɧɢɦаɧɢɹ), ɩɪɢɡɧаɤɢ 
ɢɦɩɭɥɶɫɢвɧɨɫɬɢ ɢ гɢɩеɪаɤɬɢвɧɨɫɬɢ. Пɪɢɫɭɬɫɬвɢе вɡɪɨɫɥɨгɨ ɧе ɹвɥɹеɬɫɹ дɥɹ деɬеɣ ɫ СДВГ 
ɫдеɪжɢваɸɳɢɦ ɮаɤɬɨɪɨɦ: ɨɧɢ ɢ ɩɪɢ вɡɪɨɫɥɵɯ ведɭɬ ɫебɹ ɬаɤ, ɤаɤ ɨɫɬаɥɶɧɵе деɬɢ ɦɨгɭɬ 
веɫɬɢ ɫебɹ ɬɨɥɶɤɨ в ɢɯ ɨɬɫɭɬɫɬвɢɢ. Фɭɬбɨɥ ɹвɥɹеɬɫɹ вɢдɨɦ ɫɩɨɪɬа, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɨɤаɡаɧ ɬаɤɢɦ 
деɬɹɦ. В ɷɬɨɣ ɢгɪе ɦɧɨгɨ ɫвɨбɨдɵ, вɨɡɦɨжɧɨɫɬɢ ɩɪɨɹвɢɬɶ ɫебɹ, ɨдɧɨвɪеɦеɧɧɨ ɫ ɷɬɢɦ 
вɨɫɩɢɬаɧɢе ɤɨɦаɧдɧɨгɨ дɭɯа дɥɹ ɧɢɯ ɤɪаɣɧе ɩɨɥеɡɧɨ 
Уɱɢɬеɥɶ ɩɪедɥагаеɬ дɨɦа ɫɧɹɬɶ ɧа ɬеɥеɮɨɧ вɢдеɨ, где ɭɱеɧɢɤ вɵɩɨɥɧɹеɬ ɱеɤаɧɤɭ ɦɹɱа – 
ɫɩɨɫɨб жɨɧгɥɢɪɨваɧɢɹ ɦɹɱɨɦ (ɤаɤ ɦɨжɧɨ дɨɥɶɲе ɧе даваɬɶ ɦɹɱɭ ɭɩаɫɬɶ ɧа ɡеɦɥɸ, 
ɩɨдɤɢдɵваɹ егɨ ввеɪɯ ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɧɨг, гɪɭдɢ, ɩɥеɱ ɢ гɨɥɨвɵ – баɡɨвɨе ɭɩɪажɧеɧɢе 
в ɮɭɬбɨɥɶɧɨɦ ɮɪɢɫɬаɣɥе). Наɢбɨɥее ɷɮɮеɤɬɧɵе ɦаɬеɪɢаɥɵ ɩɪɨɫɦаɬɪɢваɸɬ вɫеɦ ɤɥаɫɫɨɦ  
ɧа ɭɪɨɤе 

 
Пɪиɦеɱаɧие дɥɹ ɷɤɫɩеɪɬɨв: ɦɨжеɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ дɪɭгɨɣ вɢд ɫɩɨɪɬа, ɢɫɯɨдɹ ɢɡ ɩɪедɥɨжеɧɧɨгɨ 
ɢɧвеɧɬаɪɹ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ, ɱɬɨ ɬаɤже ɪаɫɰеɧɢваеɬɫɹ ɤаɤ веɪɧɵɣ ɨɬвеɬ. 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱеɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ  
ФГОС ООО ɢ ФГОС СОО), веɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪедɥагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ, веɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪедɥагаеɦɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧевеɪɧɨ ɨɩɪедеɥɹеɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬеɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪеɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧе в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴеɦе ɢɥɢ ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬеɥɶ ɧевеɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭеɬ ɬеɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧевеɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɬ ɩɪедɥагаеɦɵе 
ɪеɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢе ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ), ɧе ɨɩɪедеɥɹеɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬеɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Задаɧɢе ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К2 Уɱɢɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱеɬɨɦ 
вɨɡɪаɫɬа ɭɱеɧɢɤɨв, ɦеɫɬа ɬеɦɵ в ɪеɲеɧɢɢ ɨбɪаɡɨваɬеɥɶɧɵɯ, ɪаɡвɢваɸɳɢɯ  
ɢ вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɵɯ ɡадаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɲɤɨɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɫɩɨɪɬа в ɰеɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬе, ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО 

3 

Уɱɢɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰеɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа ФК ГОС, ɢɥɢ 
ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ ɢɫɩɵɬɵваеɬ ɡаɬɪɭдɧеɧɢɹ ɩɪɢ ɨɩɪедеɥеɧɢɢ 
вɨɫɩɢɬаɬеɥɶɧɨгɨ ɢ/ɢɥɢ ɪаɡвɢваɸɳегɨ ɩɨɬеɧɰɢаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨеɤɬɢɪɨваɧɢɢ 
ɫɢɫɬеɦɵ ɩɥаɧɢɪɭеɦɵɯ ɪеɡɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа (ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦеɬаɩɪедɦеɬɧɵɯ, 
ɩɪедɦеɬɧɵɯ) 

2 
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Уɱиɬеɥɶ ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨй ɧа  
ФК ГОС, иɥи ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО, ɧɨ в ɤɪайɧе ɨбɳиɯ 
ɮɨɪɦɭɥиɪɨвɤаɯ, ɧе ɨɬɪажаɸɳиɯ ɩɪедɦеɬɧɨгɨ ɫɨдеɪжаɧиɹ ɭɪɨɤа, а ɬаɤже без 
ɭɱеɬа вɨзɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɭɱеɧиɤɨв 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе ɫɩɨɫɨбеɧ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɬɶ ɰеɥевɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа. 
ИЛИ 
В ɤаɱеɫɬве ɰеɥевɨй ɭɫɬаɧɨвɤи ɩɪедɥɨжеɧɵ ɫɭждеɧиɹ ɨбɳегɨ ɯаɪаɤɬеɪа. 
ИЛИ 
Цеɥеваɹ ɭɫɬаɧɨвɤа ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС иɥи 
ФГОС ООО иɥи ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɨɩиɫаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа, ɧɨ ɧе ɭɤазаɥ, ɧа дɨɫɬижеɧие ɤаɤиɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа ɧаɩɪавɥеɧа ɷɬа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) 
ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи,  
ɧɨ ɧе ɩɪедɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɩɪедɥɨжиɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ, ɧɨ егɨ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɧе «ɪабɨɬаеɬ» ɧа дɨɫɬижеɧие ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв 
ɭɪɨɤа. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К4 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи), гɨɬɨвɧɨɫɬɶ ɩɪиɦеɧɹɬɶ 
ɪазɥиɱɧɵе ɮɨɪɦɵ иɧдивидɭаɥизаɰии в ɨɪгаɧизаɰии иɧдивидɭаɥɶɧɨй  
и гɪɭɩɩɨвɨй ɭɱебɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ, ɧаɩɪавɥеɧɧɵе ɩɪежде 
вɫегɨ ɧа ɭɱеɬ ɨɫɨбɵɯ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪебɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи) 

0 

К5 Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие дɥɹ ɭɱаɳиɯɫɹ ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, 
ɧаɰеɥиваɸɳее иɯ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва 

1 
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Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, ɧɨ ɨɧɨ  
ɧе ɧаɰеɥиваеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 10 
 


