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11. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɫиɬɭаɰиɨɧɧɨй задаɱей: 

 

Сɬаɪɲɟɤɥаɫɫɧɢɰа ɧа ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ: 

 
ЧСС = 128 ɭɞ/ɦɢɧ 

АД = 140/80 
 

 
Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.1. Иɫɩɨɥɶзɭɹ даɧɧɵе ɧижеɫɥедɭɸɳей ɬабɥиɰɵ, ɩɪедɩɨɥɨжиɬе, ɤаɤɭɸ 

диɫɬаɧɰиɸ бежиɬ ɲɤɨɥɶɧиɰа. 
Таблиɰа 1.  

Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬвɟɧɧɵɣ ɦɟɯаɧɢɡɦ вɵɪабɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ в ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥаɬɭɪɟ в ɡавɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧаɝɪɭɡɤɢ 

Вɵɪабɨɬɤа 
ɷɧеɪгии 

Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɷɪɨбɧаɹ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧɨɟ 
вɪɟɦɹ ɪабɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ Чаɫɵ 

Сɭбɫɬɪаɬ Кɪɟаɬɢɧ-ɮɨɫɮаɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨɡа = Е + ɦɨɥɨɱɧаɹ 
ɤɢɫɥɨɬа 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡа + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + вɨɞа 
+ ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ ɝаɡ 

Уɪɨвɟɧɶ ɧаɝɪɭɡɤɢ Маɤɫɢɦаɥɶɧаɹ  
(бɥɢɡɤɨ ɤ max ЧСС) 

Сɭбɦаɤɫɢɦаɥɶɧаɹ 60–80 % ɨɬ max ЧСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨвɤа ɧа 
ɦаɤɫɢɦаɥɶɧɭɸ ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨвɤа 
ɧа ɫɢɥɨвɭɸ 
вɵɧɨɫɥɢвɨɫɬɶ 

Аɷɪɨбɢɤа, бɟɝ ɧа 
ɞɥɢɧɧɵɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ 

 
1) 100 ɦ 
2) 200 ɦ 
3) 600 ɦ 
4) 3 ɤɦ 
 

Оɬвɟɬ: ___________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 1

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 2

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 1 

5 

11.2. Подɪобно опиɲиɬе необɯодимɵе меɪɵ безопаɫноɫɬи длɹ пɪоведениɹ ɭɪока 
на оɬкɪɵɬой ɫпоɪɬивной плоɳадке (на ɫɬадионе) в ɫледɭɸɳиɯ ɭɫловиɹɯ: ɬемпеɪаɬɭɪа 
воздɭɯа – 15°С, ɫкоɪоɫɬɶ веɬɪа 2 м/ɫ. 

 
Оɬвеɬ:___________. 
 

Оɬвɟɬ ɧа ɡадаɧɢɟ 11.3 ɡаɩɢɲɢɬɟ в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦɟɪа ɡадаɧɢɹ 
 
11.3. Какой пɪеимɭɳеɫɬвеннɵй меɯанизм вɵɪабоɬки ɷнеɪгии оɪганизмом 

ɫɬаɪɲеклаɫɫниɰɵ иɫполɶзɭеɬɫɹ пɪи беге на ɷɬой диɫɬанɰии? 
1) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢз 
2) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
3) аɷɪɨбɧɵɣ 
4) геɧеɪаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
5) ɥɨɤаɥɢзɨваɧɧɵɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ конɫпекɬом ɭɪока ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ. 
 
Уɪɨɤ ʋ… 
Теɦа: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ; аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ дɥɹ ɦаɥɶɱɢɤɨв ɢ девɨɱеɤ; 

ɪазвɢɬɢе гɢбɤɨɫɬɢ. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвеɬɫɬвɢе. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ 

ɩеɪеɫɬɪɨеɧɢɹ в ɲеɪеɧгаɯ – ɢз ɲеɪеɧгɢ ɩɨ ɨдɧɨɦɭ в ɲеɪеɧгɭ ɩɨ два, ɩɨ ɬɪɢ ɢ ɨбɪаɬɧɨ. 
Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɨбɳеɪазвɢваɸɳɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ ɫ гɢɦɧаɫɬɢɱеɫɤɨɣ ɩаɥɤɨɣ.  

II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ дɥɹ девɭɲеɤ: ɢз ɭɩɨɪа ɩɪɢɫев ɤɭвɵɪɨɤ вɩеɪед, ɧазад, 

ɩеɪеɤаɬ ɧазад в ɫɬɨɣɤɭ ɧа ɥɨɩаɬɤаɯ, вɫɬаɬɶ ɩɪɨгɧɭвɲɢɫɶ. 
2. Аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ дɥɹ ɸɧɨɲеɣ: ɢз ɭɩɨɪа ɩɪɢɫев два ɤɭвɵɪɤа вɩеɪед, 

ɤɭвɵɪɨɤ ɧазад, в ɭɩɨɪ ɩɪɢɫев, вɫɬаɬɶ ɩɪɨгɧɭвɲɢɫɶ. 
Пɪɢɧɹɬɶ ɦеɪɵ ɩɨ безɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɢ ɫɬɪаɯɨвɤɢ – ɪазɦеɫɬɢɬɶ ɦаɬɵ, ɧазɧаɱɢɬɶ 

ɩɨɦɨɳɧɢɤɨв. 
3. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɭɩɪажɧеɧɢɹ ɧа гɢбɤɨɫɬɶ ɦɵɲɰ ɧɨг, ɪɭɤ ɢ ɬɭɥɨвɢɳа ɢз ɪазɥɢɱɧɵɯ 

ɢɫɯɨдɧɵɯ ɩɨɥɨжеɧɢɣ: 
– ɫɬɨɹ, 
–в вɵɩаде, 
– ɫɢдɹ ɧа ɩɨɥɭ. 
III. Заɤɥɸɱɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Пɨдведеɧɢе ɢɬɨгɨв ɭɪɨɤа. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Укажиɬе, длɹ какɨгɨ клаɫɫа ɩɪедɧазɧаɱеɧ ɷɬɨɬ ɭɪɨк. 
1) 1–4 кɥаɫɫ 
2) 6–8 кɥаɫɫ 
3) 10–11 кɥаɫɫ 
4) ɭɪɨк акɬɭаɥеɧ ɫ 1 ɩɨ 11 кɥаɫɫ. 
 

Оɬвеɬ: ____________. 
 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
Задаɧие 12.2. Дайɬе ɨɩиɫаɧие 3–4 ɨбɳеɪазвиваɸɳиɯ ɭɩɪажɧеɧий 

ɫ гимɧаɫɬиɱеɫкɨй ɩалкɨй, еɫли ɧеɨбɯɨдимɨ, ɩɨɹɫɧиɬе ɪиɫɭɧками. 
 

Оɬвеɬ: 
ʋ 
 

Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвка 
Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-меɬɨдиɱеɫкие 

ɭказаɧиɹ 
1    
2    
3    
4    

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
Задаɧие 12.3. Вɵɫɨɬа ɲкɨлɶɧɨгɨ ɫɩɨɪɬивɧɨгɨ зала длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка 

гимɧаɫɬики в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 «Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидемиɨлɨгиɱеɫкие 
ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫлɨвиɹм и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ в ɨбɳеɨбɪазɨваɬелɶɧɵɯ 
ɭɱɪеждеɧиɹɯ» дɨлжɧа бɵɬɶ ɧе меɧее ... 

1) 3 ɦ 
2) 5 ɦ 
3) 6 ɦ 
4) 8 ɦ 
5) 9 ɦ 
 

Оɬвеɬ:______________. 
 

Нɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 
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Частɶ 2. Заданиɹ длɹ оɰенки методиɱеских компетенɰий 
 

Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 
БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 

Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 
Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 

 
13. Представɶте, ɱто Вам предстоит провести урок физиɱеской кулɶтурɵ 

с исполɶзованием базовɵх видов спорта в соответствии с ФГОС ООО.  
x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡадаɱɢ ɬɪɟɯ ɪаɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨв дɥɹ 11 ɤɥаɫɫа. 
 

Оɬвɟɬ: 
Тɟɦа ʋ 1:______________________. 
Задаɱɢ: ________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 2: ______________________. 
Задаɱɢ: ________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 3: ______________________. 
Задаɱɢ: __________________________.______________. 
 
x Иɫɩɨɥɶɡɭɹ ɦɟɬɨд ɬɪɟɧɢɪɨвɤɢ, ɩɪɟдɫɬавɥɟɧɧɵɣ ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩɢɲɢɬɟ ɟгɨ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟ 

ɧа ɨдɧɨɦ ɢɡ ɭɪɨɤɨв. Уɤаɠɢɬɟ ɧɟɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ дɥɹ ɩɪɨвɟдɟɧɢɹ 
даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа. 

 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Оɬвеɬ: 

Теɦа ʋ__: ___________________. 
Задаɱɢ: _________________________________________. 
Обɨɪɭдɨваɧɢе, ɢɧвеɧɬаɪɶ __________________________________________. 
Оɩɢɫаɧɢе ______________________________________________________. 
 

Сɬаɧɰиɹ Юɧɨɲи Девɭɲки 
1   
2   
3   
4   
5   

 
x Пɪедɩɨɥɨжɢɬе, где ɲɤɨɥɶɧɢɤ ɦɨжеɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɩɨɥɭɱеɧɧɵе ɡɧаɧɢɹ, ɭɦеɧɢɹ 

ɢ ɧавɵɤɢ вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧеɲɤɨɥɶɧɨɣ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ. 
 

Оɬвеɬ: ___________. 
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14. На одном из занɹтий старɲеклассник вɵполнɹл следуɸɳее задание на 
оценку:  

 
1) 2) 

3) 

 
Ознакомɶтесɶ с критериɹми вɵставлениɹ оценки по предмету «Физиɱескаɹ 

кулɶтура». 
К1: ɩɪɢ ɨɰеɧɢваɧɢɢ зɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢе 

ɩɨɤазаɬеɥɢ, ɤаɤ гɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвеɬа, аɪгɭɦеɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦеɧɢе ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦеɧɢɬеɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪеɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ заɧɹɬɢɹɦ ɮɢзɢɱеɫɤɢɦɢ ɭɩɪажɧеɧɢɹɦɢ: 

Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 
За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɭɱаɳɢɣɫɹ 
деɦɨɧɫɬɪɢɪɭеɬ 
гɥɭбɨɤɨе ɩɨɧɢɦаɧɢе 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬеɪɢаɥа; 
ɥɨгɢɱɧɨ егɨ ɢзɥагаеɬ, 
ɢɫɩɨɥɶзɭɹ в 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨдеɪжаɬɫɹ 
ɧебɨɥɶɲɢе 
ɧеɬɨɱɧɨɫɬɢ ɢ 
ɧезɧаɱɢɬеɥɶɧɵе 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвеɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭеɬ ɥɨгɢɱеɫɤаɹ 
ɩɨɫɥедɨваɬеɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦеɸɬɫɹ ɩɪɨбеɥɵ в 
зɧаɧɢɢ ɦаɬеɪɢаɥа, ɧеɬ 
дɨɥжɧɨɣ аɪгɭɦеɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦеɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶзɨваɬɶ 
зɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤе 

За ɧеɩɨɧɢɦаɧɢе 
ɢ ɧезɧаɧɢе 
ɦаɬеɪɢаɥа 
ɩɪɨгɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥежаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢжеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨжеɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢжеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɭɱеɧɢɤɨɦ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

За ɬɨ же 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢжеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Уɱаɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢжеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

  
К3: вɥадеɧɢе ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦеɧɢе ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡдɨɪɨвɢɬеɥɶɧɭɸ 

деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

Уɱаɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɨɪгаɧɢɡɨваɬɶ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨдбɢɪаɬɶ ɫɪедɫɬва 
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦеɧɹɬɶ ɢɯ  
в ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰеɧɢваɬɶ ɢɬɨгɢ 

Уɱаɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪгаɧɢɡɭеɬ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– дɨɩɭɫɤаеɬ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе ɨɲɢбɤɢ  
в ɩɨдбɨɪе ɫɪедɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰеɧɢваеɬ ɢɬɨгɢ 

Бɨɥее ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢдɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ ɫ 
ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬеɥɹ 
ɢɥɢ ɧе вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ 
ɨдɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Уɱаɳɢɣɫɹ ɧе 
ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨдɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 
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К4:ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨɛɪɧɚɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15 ɢɸɥɹ 2014 ɝ. ʋ 08-888 «Оɛ 
ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟɛɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Ɏɢɡɢɱɟɫɤɚɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪɚ”» ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜɚɧɨ ɭɱɢɬɵɜɚɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝɚɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГɌО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
Еɫɥɢ ɭɱɚɳɢɦɫɹ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ)  
ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧɚ 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГɌО ɧɚ ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟɛɪɹɧɵɣ ɢ ɛɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧɚɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГɌО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧɚ 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬɚɧɢɹ 
(ɬɟɫɬɚ) ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧɚ 55–69 %. 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧɚ 55 %  

 
x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɤɚɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ ɛɭɞɟɬɟ 

ɨɰɟɧɢɜɚɬɶ ɪɚɛɨɬɭ ɭɱɟɧɢɤɚ? Вɵɛɪɚɧɧɵɟ ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɜɧɟɫɢɬɟ ɜ 1 ɫɬɨɥɛɟɰ, ɨɰɟɧɢɬɟ ɪɚɛɨɬɭ 
ɭɱɟɧɢɤɚ ɢ ɜɵɫɬɚɜɶɬɟ ɛɚɥɥɵ ɜ ɫɬɨɥɛɟɰ 2. В ɫɬɨɥɛɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ ɨɫɧɨɜɚɧɢɟ ɜɵɫɬɚɜɥɟɧɢɹ 
ɨɬɦɟɬɤɢ. 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦеɧɬаɪий 

   
 

 
x Нɚ ɨɫɧɨɜɟ ɪɚɛɨɬɵ ɭɱɟɧɢɤɚ ɜɵɹɜɢɬɟ ɟɝɨ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɜ ɡɚɧɹɬɢɹɯ 

ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ.  
 

Оɬɜɟɬ:_________________________. 
 
x Пɪɟɞɥɨɠɢɬɟ ɜɚɪɢɚɧɬɵ ɞɚɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ ɩɨ ɪɚɡɜɢɬɢɸ 

ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ, ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ИКɌ. 

 
Оɬɜɟɬ: __________________________. 
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15. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ инвенɬаɪем (обоɪɭдованием): 
1) 2) 

3) 4) 

 
5) 

 

6) 

 
x Вɵбеɪɢɬе ɧеɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢе дɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

ɢɡ ваɪɢаɬɢвɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪе ɫ ɭɤаɡаɧɢеɦ ɬеɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
в ɤɨɬɨɪɨɦ даɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦеɫɬеɧ. 

 
Оɬвеɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Теɦа: ______________________. 
Неɨбɯɨдɢɦɵɣ ɢɧвеɧɬаɪɶ дɥɹ ɩɪɨведеɧɢɹ ɭɪɨɤа: _____________. 
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x Обɨзɧаɱɶɬе ɩлаɧиɪɭемɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ, ɧа дɨɫɬижеɧие кɨɬɨɪɵɯ мɨжеɬ бɵɬɶ 
ɨɪиеɧɬиɪɨваɧ даɧɧɵй ɭɪɨк. 

 
Оɬвеɬ: 

I. Пɪедмеɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________; 
______________________________________________________. 
II. Меɬаɩɪедмеɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________; 
______________________________________________________. 
III. Лиɱɧɨɫɬɧɵе: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________; 
______________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬавɶɬе кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка ɫ ɭказаɧием иɫɩɨлɶзɭемɵɯ меɬɨдиɱеɫкиɯ ɩɪиемɨв. 
 

Оɬвеɬ: 
____ клаɫɫ 
Тема: __________________________________________. 
Задаɱа: __________________________________________. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ миɧ. 
___________________________________________. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ миɧ. ______________________________________. 
III. Заклɸɱиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ___миɧ. _________________________________. 
x Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ ɫɪеди ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ Ваɲегɨ клаɫɫа еɫɬɶ девɭɲка, имеɸɳаɹ 

ɩеɪвɵй ɪазɪɹд ɩɨ ɫɩɨɪɬивɧɨй аɷɪɨбике. Чɬɨ ɧеɨбɯɨдимɨ ɭɱеɫɬɶ ɩɪи ɩлаɧиɪɨваɧии даɧɧɨгɨ 
ɭɪɨка? Кɪаɬкɨ ɨɩиɲиɬе ваɪиаɧɬ ɨɪгаɧизаɰии деɹɬелɶɧɨɫɬи ɭɱеɧика ɫ ɬакими ɨɫɨбеɧɧɨɫɬɹми 
в ɨбɪазɨваɧии ɧа даɧɧɨм ɭɪɨке. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 
x Сɮɨɪмɭлиɪɭйɬе дɨмаɲɧее задаɧие длɹ ɭɱаɳиɯɫɹ к даɧɧɨмɭ ɭɪɨкɭ (задаɧие ɧа 

ɫамɨɫɬɨɹɬелɶɧɵй ɬɪеɬий ɭɪɨк ɮизкɭлɶɬɭɪɵ), ɩɨвɵɲаɸɳее мɨɬиваɰиɸ к заɧɹɬиɹм 
ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧием ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪмаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ ɫɨвɪемеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 


