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Критерии оценивания заданий с развернутым ответом
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ВАРИАНТ 1 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций

 

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

 

ВАРИАНТ 1 
 

Чаɫɬɶ 1. Задаɧɢɹ дɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɟдɦɟɬɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ 
 

ʋ 
ɡадаɧɢɹ 

Вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ Кɨɥ-вɨ 
баɥɥɨв 

1 1 1 
2 4 1 
3 24 2 
4 14 2 
5 Теɯɧика 1 
6 6 1 
7 А Б 

2 6 
 

2 

8 526 1 
9 ɯваɬ 1 
10 А Б 

1 3 
 

2 

11.1 4 1 
11.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обɳие ɬɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи. 
1. К заɧɹɬиɹɦ ɧа лɵжаɯ дɨɩɭɫкаɸɬɫɹ ɭɱаɳиеɫɹ, ɨɬɧɨɫɹɳиеɫɹ  
к ɨɫɧɨвɧɨй и ɩɨдгɨɬɨвиɬелɶɧɨй гɪɭɩɩаɦ, ɩɪɨɲедɲие ɦедиɰиɧɫкий 
ɨɫɦɨɬɪ и иɧɫɬɪɭкɬаж ɩɨ ɬеɯɧике безɨɩаɫɧɨɫɬи. На заɧɹɬиɹɯ ɩɨ 
лɵжɧɨй ɩɨдгɨɬɨвке дɨлжɧа бɵɬɶ аɩɬеɱка, ɭкɨɦɩлекɬɨваɧɧаɹ 
ɧеɨбɯɨдиɦɵɦи ɦедикаɦеɧɬаɦи и ɩеɪевɹзɨɱɧɵɦи ɫɪедɫɬваɦи длɹ 
ɨказаɧиɹ ɩеɪвɨй ɩɨɦɨɳи ɩɨɫɬɪадавɲиɦ. 
Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи ɩеɪед ɧаɱалɨɦ заɧɹɬий. 
Уɱаɳиɣɫɹ дɨɥжеɧ: 
1. Надеɬɶ легкɭɸ, ɬеɩлɭɸ, ɧе ɫɬеɫɧɹɸɳɭɸ движеɧий ɨдеждɭ, 
ɲеɪɫɬɹɧɵе ɧɨɫки, ɩеɪɱаɬки или ваɪежки (ɩɨɫледɧие 
ɩɪедɩɨɱɬиɬелɶɧее). Длɹ заɳиɬɵ ɨɬ веɬɪа желаɬелɶɧɨ ɫвеɪɯɭ ɧадеɬɶ 
легкɭɸ кɭɪɬкɭ из ɩлаɳевɨй ɬкаɧи. 
2. Пɪɨвеɪиɬɶ иɫɩɪавɧɨɫɬɶ ɫɩɨɪɬивɧɨгɨ иɧвеɧɬаɪɹ и ɩɨдɨгɧаɬɶ 
кɪеɩлеɧиɹ лɵж к ɨбɭви. Вɨ избежаɧие ɩɨɬеɪɬɨɫɬей ɧе ɧадеваɬɶ 
ɬеɫɧɭɸ или ɫлиɲкɨɦ ɫвɨбɨдɧɭɸ ɨбɭвɶ. 
Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи вɨ вɪеɦɹ заɧɹɬий. 
Уɱаɳиɣɫɹ дɨɥжеɧ: 
1. Сɨблɸдаɬɶ иɧɬеɪвал ɩɪи движеɧии ɧа лɵжаɯ ɧа диɫɬаɧɰии – 3-4 ɦ 
2. Пɪи ɫɩɭɫке ɧе вɵɫɬавлɹɬɶ вɩеɪед лɵжɧɵе ɩалки. 
3. Пɨɫле ɫɩɭɫка ɧе ɨɫɬаɧавливаɬɶɫɹ. 
4. Наблɸдаɬɶ дɪɭг за дɪɭгɨɦ и ɧеɦедлеɧɧɨ ɫɨɨбɳаɬɶ ɭɱиɬелɸ  
ɨ ɩеɪвɵɯ ɩɪизɧакаɯ ɨɬɦɨɪɨжеɧиɹ 

2 

11.3 3 1 
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12.1 2 1 
12.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОРУ ɫ гимнаɫɬиɱеɫкɨй ɩалкɨй 
ʋ 
 

Оɩиɫание ɭɩɪажнениɹ Дɨзиɪɨвка Оɪганизаɰиɨннɨ-
меɬɨдиɱеɫкие 

ɭказаниɹ 
1 И. П. – ɫɬɨйка, нɨги 

вмеɫɬе, ɩалка внизɭ; 
1–2 – ɩалка ввеɪɯ, ɩɪаваɹ 
назад за нɨɫɨк, ɩɨɬɹнɭɬɶɫɹ 
– вдɨɯ; 
3–4 – иɫɯɨднɨе ɩɨлɨжение 
– вɵдɨɯ 

Вɵɩɨлнɹɬɶ ɩɨ 
8 ɪаз  

 

Рɭки ɩɪɹмɵе. 
Оɬɫɬавлɹɹ нɨгɭ 
назад на нɨɫɨк 
(нɨɫɨк каɫаеɬɫɹ 
ɩɨла), ɫɨɯɪаниɬɶ 
веɫ ɬела на ɨɩɨɪнɨй 
нɨге. Гɨлɨвɭ 
деɪжаɬɶ ɩɪɹмɨ 

2 И. П. – нɨги на ɲиɪине 
ɩлеɱ, ɩалка гɨɪизɨнɬалɶнɨ 
внизɭ, ɯваɬ ɫвеɪɯɭ ɲиɪе 
ɩлеɱ; 
1–2 – ɩлавнɨ ɩɨднɹɬɶ ɪɭки 
ɫ ɩалкɨй ввеɪɯ; 
3–4 – вɵкɪɭɬ ɪɭк ɫ ɩалкɨй 
назад; 
5–6 – вɵкɪɭɬ ɪɭк ɫ ɩалкɨй 
вɩеɪед; 
7–8 – в И. П. 

Вɵɩɨлнɹɬɶ 6 
ɪаз 

 

Вɵɩɨлнɹɬɶ ɩɨд 
ɫɱеɬ, 
вɵкɪɭɬ двɭмɹ 
ɪɭками 
ɨднɨвɪеменнɨ, 
ɫɩина ɩɪɹмаɹ 

3 И. П. – нɨги на ɲиɪине 
ɩлеɱ, ɩалка гɨɪизɨнɬалɶнɨ 
ввеɪɯɭ, ɯваɬ ɫвеɪɯɭ ɲиɪе 
ɩлеɱ: 
1–4 – наклɨнɵ влевɨ; 
5–8 – ɬɨ же вɩɪавɨ 

Вɵɩɨлнɹɬɶ ɩɨ 
8 ɪаз 

 

Сɩина ɩɪɹмаɹ 

4 И. П. – ɫɬɨйка нɨги вмеɫɬе, 
ɩалка гɨɪизɨнɬалɶнɨ за 
ɫɩинɨй 
ɩɨд лɨкɬɹми. 
1 – вɵɩад левɨй; 
2 – веɪнɭɬɶɫɹ в иɫɯɨднɨе 
ɩɨлɨжение – вдɨɯ; 
3–4 – ɬɨ же ɩɪавɨй 

Вɵɩɨлнɹɬɶ 8 
ɪаз 

 

Гɨленɶ ɩеɪедней 
нɨги веɪɬикалɶнɨ, 
ɫɩина ɩɪɹмаɹ, 
ɫмɨɬɪеɬɶ вɩеɪед 

 

2 

12.3 3 1 
 Макɫиɦалɶɧɵй балл 22 
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Чаɫɬɶ 2. Заданиɹ длɹ оɰенки меɬодиɱеɫкиɯ комɩеɬенɰий 
 

Задание 13 
 

11 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа ʋ 1: Лɟɝɤаɹ аɬɥɟɬɢɤа. 
Заɞаɱɢ: ɪаɡɜɢɬɢɟ ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɢ; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ. 
Тɟɦа ʋ 2: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ. 
Тɟɦа ʋ 3: Баɫɤɟɬɛɨɥ 
Заɞаɱɢ: ɬɟɯɧɢɤа ɛɟɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɧа ɭɪɨɤаɯ ɩɨ ɛаɫɤɟɬɛɨɥɭ; ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜаɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ 
ɩɟɪɟɞаɱɢ ɢ ɥɨɜɥɢ ɦɹɱа; ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɭɱɟɛɧɭɸ ɢɝɪɭ 
Тɟɦа ʋ 2: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɫɬɪɨɟɜɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ; ɪаɡɜɢɬɢɟ ɫɢɥɨɜɵɯ ɤаɱɟɫɬɜ. 
Оɛɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ, ɢɧɜɟɧɬаɪɶ: ɫɤаɦɟɣɤа, ɝаɧɬɟɥɢ 3 ɤɝ, ɤɨɜɪɢɤ, ɜɵɫɨɤаɹ ɢ ɧɢɡɤаɹ ɩɟɪɟɤɥаɞɢɧɵ. 
Оɩɢɫаɧɢɟ: ɜɨ II ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа ɜɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɫɢɥɨɜɵɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɦɟɬɨɞɨɦ ɤɪɭɝɨɜɨɣ 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɢ (ɤаɤ ɧа ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɧɨɦ ɜ ɡаɞаɧɢɢ ɮɨɬɨ). 
Оɪɝаɧɢɡɭɸɬɫɹ 5 ɫɬаɧɰɢɣ, ɞɟɜɭɲɤɢ ɜɵɩɨɥɧɹɸɬ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɜ ɨɛɥɟɝɱɟɧɧɨɦ ɜаɪɢаɧɬɟ. 
Сɬаɧɰɢɹ Юɧɨɲɢ Дɟɜɭɲɤɢ 
1 Сɝɢɛаɧɢɟ ɪаɡɝɢɛаɧɢɟ ɪɭɤ 

ɜ ɭɩɨɪɟ ɥɟɠа 
Сɝɢɛаɧɢɟ ɪаɡɝɢɛаɧɢɟ ɪɭɤ 
ɜ ɭɩɨɪɟ ɥɟɠа (ɪɭɤɢ ɧа 
ɫɤаɦɟɣɤɟ) 

2 Пɨɩɟɪɟɦɟɧɧɵɟ ɜɵɩаɞɵ  
ɜ ɪɭɤаɯ ɝаɧɬɟɥɢ ɩɨ 3 ɤɝ 

Пɨɩɟɪɟɦɟɧɧɵɟ ɜɵɩаɞɵ 

3 Уɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɧа ɩɪɟɫɫ.  
И П. – ɥɟɠа, ɪɭɤɢ ɡа 
ɝɨɥɨɜɭ, ɧɨɝɢ 
ɡаɮɢɤɫɢɪɨɜаɧɵ, ɫɟɫɬɶ, 
ɥɟɱɶ 

Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ ɧа ɩɪɟɫɫ.  
И. П. – ɥɟɠа, ɤɨɥɟɧɢ 
ɫɨɝɧɭɬɵ, ɪɭɤɢ ɡа ɝɨɥɨɜɭ, 
ɫɟɫɬɶ, ɥɟɱɶ 

4 Пɨɞɬɹɝɢɜаɧɢɹ ɧа 
ɜɵɫɨɤɨɣ ɩɟɪɟɤɥаɞɢɧɟ 

Пɨɞɬɹɝɢɜаɧɢɹ ɧа ɧɢɡɤɨɣ 
ɩɟɪɟɤɥаɞɢɧɟ 

5 Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ «ɩɥаɧɤа», 
ɧɨɝɢ ɧа ɫɤаɦɟɣɤɟ 

Уɩɪаɠɧɟɧɢɟ «ɩɥаɧɤа» 

 
На ɤаɠɞɨɣ ɫɬаɧɰɢɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɹɸɬɫɹ ɩɨ 30 ɫɟɤ, ɩɨɫɥɟ ɱɟɝɨ ɢɞɟɬ ɫɦɟɧа ɫɬаɧɰɢɢ 
ɩɪɨɬɢɜ ɱаɫɨɜɨɣ ɫɬɪɟɥɤɢ. Вɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 2 ɤɪɭɝа. Оɬɞɵɯ ɦɟɠɞɭ ɤɪɭɝаɦɢ 3 ɦɢɧ. 
Пɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɧаɜɵɤɢ ɧа ɭɪɨɤɟ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɦɨɠɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɞɥɹ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɵɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɜ ɞɧɢ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɤ ЕГЭ ɞɥɹ аɤɬɢɜɧɨɝɨ ɨɬɞɵɯа 
 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱиɬелɶ ɮɨɪмɭлиɪɭеɬ ɬемɵ и задаɱи ɬɪеɯ ɭɪɨкɨв ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧием базɨвɵɯ 
видɨв ɫɩɨɪɬа  

2 

Уɱиɬелɶ ɮɨɪмɭлиɪɭеɬ ɬемɵ и задаɱи ɨдɧɨгɨ-двɭɯ ɭɪɨкɨв ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧием 
базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа 

1 

Уɱиɬелɶ ɮɨɪмɭлиɪɭеɬ ɬемɵ ɭɪɨкɨв, ɧе ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳие базɨвɨмɭ видɭ 
ɫɩɨɪɬа. 
ИЛИ  
Темɵ и задаɱи ɭɪɨкɨв ɧе ɫɮɨɪмɭлиɪɨваɧɵ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ иɫɩɨлɶзɭеɬ меɬɨдɵ и ɭɩɪажɧеɧиɹ, ɩɪедлɨжеɧɧɵе в задаɧии, 
ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ (иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие), ɧеɨбɯɨдимɵе 
длɹ ɩɪɨведеɧиɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

2 

Уɱиɬелɶ ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка, 
ɧɨ без ɨɩиɫаɧиɹ иɫɩɨлɶзɭемɵɯ меɬɨдɨв. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, ɧɨ ɧе ɭказɵваеɬ кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ, 
ɧеɨбɯɨдимɵе длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɨɩиɫɵваеɬ меɬɨдɵ, иɫɩɨлɶзɭемɵе ɧа ɭɪɨке, кɨɧкɪеɬɧɵе ɪеɫɭɪɫɵ 
(иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие) ɧе ɭказаɧɵ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, ɭмеɧий  
и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи 

1 

Уɱиɬелɶ ɧе ɩɪедлагаеɬ ваɪиаɧɬ(ɵ) иɫɩɨлɶзɨваɧиɹ ɩɨлɭɱеɧɧɵɯ зɧаɧий, 
ɭмеɧий и ɧавɵкɨв вɨ вɧеɭɪɨɱɧɨй и вɧеɲкɨлɶɧɨй деɹɬелɶɧɨɫɬи. 
ИЛИ 
Пɪедлɨжеɧɧɵй ваɪиаɧɬ ɧевɨзмɨжеɧ 

0 
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Задаɧие 14 
 

Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 

ɪабɨɬɵ 

Балл Кɨммеɧɬаɪий 

К2 5 На ɮɨɬɨгɪаɮиɹɯ, ɩɪедлɨжеɧɧɵɯ как ɭɫлɨвие задаɧиɹ, мɵ видим 
ɫɬаɪɲеклаɫɫɧика, ɭɫɩеɲɧɨ вɵɩɨлɧɹɸɳегɨ бɪɨɫɨк ɫ далɶɧей 
лиɧии ɫ ɩɪавилɶɧɨй ɬеɯɧикɨй вɵɩɨлɧеɧиɹ ɷɬɨгɨ движеɧиɹ 
(ɩɨлɨжеɧие киɫɬи и кɨɪɩɭɫа) 

В каɱеɫɬве ваɪиаɧɬɨв ɪабɨɬɵ ɫ даɧɧɵм ɭɱеɧикɨм ɭɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ вɧеɭɪɨɱɧɵе заɧɹɬиɹ ɩɨ 
баɫкеɬбɨлɭ или заɩиɫɶ в деɬɫкɨ-ɸɧɨɲеɫкɭɸ ɫɩɨɪɬивɧɭɸ ɲкɨлɭ ɩɨ даɧɧɨмɭ ɧаɩɪавлеɧиɸ 

Фɨɬɨгɪаɮиɹ ɨɬɪажаеɬ и ɩɪɨблемɭ ɷɬɨгɨ ɭɱеɧика: ɨɬɫɭɬɫɬвие ɫɩɨɪɬивɧɨй ɨбɭви. С ɩɨмɨɳɶɸ 
ИКТ (ɧаɩɪимеɪ WhatsApp) ɭɱиɬелɶ мɨжеɬ ɩɨɩɵɬаɬɶɫɹ ɫвɹзаɬɶɫɹ ɫ ɪɨдиɬелɹми и ɭзɧаɬɶ, ɧе 
ɧаɯɨдиɬɫɹ ли ɪебɺɧɨк в ɬɪɭдɧɨй жизɧеɧɧɨй ɫиɬɭаɰии 
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Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (инɫɬɪɭменɬɵ) 
ɨбɴекɬивнɨй ɨɰенки ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ ɩɪедлɨженнɵм кɪиɬеɪиɹм; 
аɪгɭменɬиɪɨваннɨ ɨбɨɫнɨвɵваеɬ вɵɫɬавленнɵе баллɵ ɩɨ ɫɨɨɬвеɬɫɬвɭɸɳемɭ 
заданиɸ кɪиɬеɪиɸ 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ иɫɩɨлɶзɨваɬɶ ɫɪедɫɬва (инɫɬɪɭменɬɵ) 
ɨбɴекɬивнɨй ɨɰенки ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ  
и ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ ɩɪедлɨженнɵм кɪиɬеɪиɹм,  
нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в аɪгɭменɬаɰии вɵɫɬавленнɵɯ баллɨв 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен ɨɫɭɳеɫɬвлɹɬɶ ɨɰенивание ɪабɨɬ ɭɱеникɨв ɩɨ 
неɨбɯɨдимɵм кɪиɬеɪиɹм и/или дɨɩɭɫкаеɬ ɫɭɳеɫɬвеннɵе ɨɲибки  
в ɨɰенивании. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К2 Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ  
и ɬɪɭднɨɫɬи), ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм вɵɹвленнɨй «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

3 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ  
и ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в ɨɩɪеделении ваɪианɬɨв кɨɪɪекɬиɪɨвки  
и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ. 
ИЛИ 
Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ, ɩɪедлагаеɬ 
ваɪианɬɵ кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии ɨбɭɱениɹ, нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ  
в ɨбɨɫнɨвании ɰелеɫɨɨбɪазнɨɫɬи ɩɪедлагаемɵɯ изменений в ɨɪганизаɰии 
ɨбɭɱениɹ ɫ ɭɱеɬɨм «зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника 

2 

Уɱиɬелɶ демɨнɫɬɪиɪɭеɬ ɫɩɨɫɨбнɨɫɬɶ диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе 
ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ (дɨɫɬижениɹ 
и/или ɬɪɭднɨɫɬи), нɨ заɬɪɭднɹеɬɫɹ в иɯ иɫɩɨлɶзɨвании длɹ ɨɩɪеделениɹ 
«зɨнɵ ближайɲегɨ ɪазвиɬиɹ» ɭɱеника, кɨɪɪекɬиɪɨвки и индивидɭализаɰии 
ɨбɭɱениɹ 

1 

Уɱиɬелɶ не ɫɩɨɫɨбен диагнɨɫɬиɪɨваɬɶ дɨɫɬигнɭɬɵе ɭɱаɳимɫɹ ɪезɭлɶɬаɬɵ 
ɨбɭɱениɹ на ɨɫнɨве анализа егɨ ɪабɨɬɵ. 
ИЛИ 
Задание не вɵɩɨлненɨ 

0 

К3 Уɱиɬелɶ ɩɪедлагаеɬ ваɪианɬ(ɵ) далɶнейɲей ɪабɨɬɵ ɫ даннɵм ɭɱеникɨм ɩɨ 
ɪазвиɬиɸ двигаɬелɶнɵɯ дейɫɬвий, мɨɬиваɰии к ɭɪɨкɭ ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ, 
в ɬɨм ɱиɫле ɫ ИКТ длɹ ɫɨзданиɹ инɮɨɪмаɰиɨннɨй ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɫɪедɵ 
далɶнейɲиɯ занɹɬий ɫ ɭɱеникɨм ɫ ɰелɶɸ ɪазвиɬиɹ мɨɬиваɰии и/или 
дɨɫɬижениɹ им бɨлее вɵɫɨкиɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɪезɭлɶɬаɬɨв 

2 
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Задаɧие 15 

 
Кɥаɫɫ: 7. 
Тɟɦа: Аɷɪɨбɢɤа 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа: 2) ɤɨвɪɢɤ, 4) ɦаɝɧɢɬɨɮɨɧ 
Пɥаɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɭɪɨɤа. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɭɱɢɬɶ ɩɥаɧɢɪɨваɬɶ ɡаɧɹɬɢɹ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ в ɪɟɠɢɦɟ ɞɧɹ, ɨɪɝаɧɢɡɨвɵваɬɶ 
ɨɬɞɵɯ ɢ ɞɨɫɭɝ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ɷɥɟɦɟɧɬɨв аɷɪɨбɢɤɢ; 
2) ɨɫвɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 7 баɡɨвɵɯ ɲаɝɨв аɷɪɨбɢɤɢ 
1) ɨɫвɨɢɬɶ ɬɟɯɧɢɤɭ ɪаɫɬɹɠɤɢ ɢɡ ИП ɫɬɨɹ ɢ ɥɟɠа 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ɧаɯɨɞɢɬɶ ɨɲɢбɤɢ ɩɪɢ вɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɱɟбɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ, ɨɬбɢɪаɬɶ ɫɩɨɫɨбɵ ɢɯ ɢɫɩɪавɥɟɧɢɹ; 
2) ɭɩɪавɥɹɬɶ ɷɦɨɰɢɹɦɢ ɩɪɢ ɨбɳɟɧɢɢ ɫɨ ɫвɟɪɫɬɧɢɤаɦɢ ɢ вɡɪɨɫɥɵɦɢ; 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ɩɪɨɹвɥɹɬɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɬɪɭɞɨɥɸбɢɟ ɢ ɭɩɨɪɫɬвɨ в ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɢ ɩɨɫɬавɥɟɧɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ; 
2) ɨɤаɡɵваɬɶ бɟɫɤɨɪɵɫɬɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ ɫвɨɢɦ ɫвɟɪɫɬɧɢɤаɦ, ɧаɯɨɞɢɬɶ ɫ ɧɢɦɢ ɨбɳɢɣ ɹɡɵɤ  
ɢ ɨбɳɢɟ ɢɧɬɟɪɟɫɵ 
5 ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа: Аɷɪɨбɢɤа 
Заɞаɱɢ: ɢɡɭɱɟɧɢɟ 7 баɡɨвɵɯ ɲаɝɨв аɷɪɨбɢɤɢ; ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɧа ɪаɫɬɹɠɤɭ ɫɬɨɹ ɢ ɥɟɠа. 
I. Пɨɞɝɨɬɨвɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Раɩɨɪɬ. Пɪɢвɟɬɫɬвɢɟ. Сɨɨбɳɟɧɢɟ ɡаɞаɱ 
ɭɪɨɤа. Обɴɹɫɧɟɧɢɟ ɡɧаɱɟɧɢɹ ɪаɫɬɹɠɤɢ в ɪаɡɦɢɧɤɟ ɢ ɡаɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɭɪɨɤа. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ. 1. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ в ɬɪɢ ɲɟɪɟɧɝɢ. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪаɡɦɢɧɤɢ 
ɮɪɨɧɬаɥɶɧɵɦ ɦɟɬɨɞɨɦ. Иɡɭɱɟɧɢɟ ɬɟɯɧɢɤɢ 7 баɡɨвɵɯ ɲаɝɨв аɷɪɨбɢɤɢ (ɲаɝ ɧа ɦɟɫɬɟ, 
ɩɪɢɫɬавɧɨɣ ɲаɝ, ɩɨɞɴɟɦ ɤɨɥɟɧа, вɵɩаɞɵ, ɦаɯɢ, ɫɤɪɟɫɬɧɵɣ ɲаɝ, ɩɪɵɠɤɢ ɧɨɝɢ вɦɟɫɬɟ ɢ вɪɨɡɶ) 
ɫɧаɱаɥа в ɦɟɞɥɟɧɧɨɦ, ɡаɬɟɦ в бɵɫɬɪɨɦ ɬɟɦɩɟ. Обɪаɳаɬɶ вɧɢɦаɧɢɟ ɧа ɩɪавɢɥɶɧɭɸ ɩɨɫɬаɧɨвɤɭ 
ɫɬɨɩɵ, ɫɨɝɥаɫɨваɧɧɭɸ ɪабɨɬɭ ɪɭɤ ɢ ɧɨɝ, ɪавɧɨɦɟɪɧɨɟ ɞɵɯаɧɢɟ. 
2. Вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ ɧа ɪаɫɬɹɠɤɭ ɦɵɲɰ ɪɭɤ, ɧɨɝ, ɫɩɢɧɵ ɢ ɠɢвɨɬа ɫɬɨɹ; ɡаɬɟɦ ɥɟɠа  
ɢ ɫɢɞɹ ɧа ɤɨвɪɢɤɟ. 

 Уɱɢɬɟɥɶ НЕ ɩɪɟɞɥаɝаɟɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɞаɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɞаɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ ɞвɢɝаɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬвɢɣ, ɧɨ ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨбɧɨɫɬɶ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ИКТ ɞɥɹ ɪаɡвɢɬɢɹ ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ НЕ ɩɪɟɞɥаɝаɟɬ ваɪɢаɧɬ(ɵ) ɞаɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɞаɧɧɵɦ ɭɱɟɧɢɤɨɦ 
ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ ɞвɢɝаɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬвɢɣ / НЕ ɫɦɨɝ ɩɪɟɞɥɨɠɢɬɶ ваɪɢаɧɬɵ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɹ ИКТ ɞɥɹ ɫɨɡɞаɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ 
ɞаɥɶɧɟɣɲɢɯ ɡаɧɹɬɢɣ ɫ ɭɱɟɧɢɤɨɦ. 
ИЛИ  
Заɞаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 7 
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III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨдвɟдɟɧɢɟ ɢɬɨгɨв ɭɪɨɤа 
Сɩɨɪɬɫɦɟɧɤа, ɢɦɟɸɳаɹ ɫɩɨɪɬɢвɧɵɣ ɪаɡɪɹд ɩɨ ɫɩɨɪɬɢвɧɨɣ аɷɪɨбɢɤɟ ɦɨɠɟɬ ɩɪɨвɟɫɬɢ 
ɪаɡɦɢɧɤɭ, ɩɨɤаɡаɬɶ ɩɪавɢɥɶɧɭɸ ɬɟɯɧɢɤɭ вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 7 баɡɨвɵɯ ɲагɨв ɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ ɧа 
ɪаɫɬɹɠɤɭ, ɦɨɠɟɬ ɩɨɦɨɱɶ ɨдɧɨɤɥаɫɫɧɢɤаɦ ɢɫɩɪавɢɬɶ ɢɦɟɸɳɢɟɫɹ ɨɲɢбɤɢ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɡадаɟɬ дɨɦаɲɧɟɟ ɡадаɧɢɟ – ɧаɣɬɢ в Иɧɬɟɪɧɟɬɟ ɩɨɪɬаɥ «Жɢвɢ» ɢ дɨɦа вɦɟɫɬɟ  
ɫ вɢɪɬɭаɥɶɧɵɦɢ вɟдɭɳɢɦɢ ɩɨɡаɧɢɦаɬɶɫɹ ɬаɧɰɟваɥɶɧɨɣ аɷɪɨбɢɤɨɣ дɥɹ ɲɤɨɥɶɧɢɤɨв 

 
Пɪиɦеɱаɧие дɥɹ ɷɤɫɩеɪɬɨв: ɦɨɠɟɬ бɵɬɶ вɵбɪаɧ дɪɭгɨɣ вɢд ɫɩɨɪɬа, ɢɫɯɨдɹ ɢɡ ɩɪɟдɥɨɠɟɧɧɨгɨ 
ɢɧвɟɧɬаɪɹ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɹ, ɱɬɨ ɬаɤɠɟ ɪаɫɰɟɧɢваɟɬɫɹ ɤаɤ вɟɪɧɵɣ ɨɬвɟɬ. 
 

Кɪиɬеɪии ɨɰеɧиваɧиɹ Кɨл-вɨ 
баллɨв 

К1 Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ (ɫ ɭɱɟɬɨɦ ФК ГОС ɢ/ɢɥɢ ФГОС 
ООО ɢ ФГОС СОО), вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ 
ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ, вɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ 
(ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɨ ɧɟвɟɪɧɨ ɨɩɪɟдɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Уɱɢɬɟɥɶ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɭɪɨɤа ɢ ɤɥаɫɫ, ɧɨ ɪɟɫɭɪɫɵ вɵбɪаɧɵ ɧɟ в ɩɨɥɧɨɦ 
ɨбɴɟɦɟ ɢɥɢ ɧɟɩɪавɢɥɶɧɨ 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟвɟɪɧɨ ɮɨɪɦɭɥɢɪɭɟɬ ɬɟɦɭ ɢ/ɢɥɢ ɧɟвɟɪɧɨ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬ ɩɪɟдɥагаɟɦɵɟ 
ɪɟɫɭɪɫɵ (ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ), ɧɟ ɨɩɪɟдɟɥɹɟɬ ɤɥаɫɫ, дɥɹ ɤɨɬɨɪɨгɨ 
даɧɧаɹ ɬɟɦа ɩɨдɯɨдɢɬ. 
ИЛИ 
Задаɧɢɟ ɧɟ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 

0 

К2 Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
вɨɡɪаɫɬа ɭɱɟɧɢɤɨв, ɦɟɫɬа ɬɟɦɵ в ɪɟɲɟɧɢɢ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ, ɪаɡвɢваɸɳɢɯ  
ɢ вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɵɯ ɡадаɱ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɲɤɨɥɶɧɨгɨ 
ɨбɪаɡɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɫɩɨɪɬа в ɰɟɥɨɦ, 
ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɧɵɯ в ɫɬаɧдаɪɬɟ, ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО 

3 

Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɶ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа ФК ГОС, ɢɥɢ 
ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ ɢɫɩɵɬɵваɟɬ ɡаɬɪɭдɧɟɧɢɹ ɩɪɢ ɨɩɪɟдɟɥɟɧɢɢ 
вɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨгɨ ɢ/ɢɥɢ ɪаɡвɢваɸɳɟгɨ ɩɨɬɟɧɰɢаɥа ɭɪɨɤа, ɩɪɨɟɤɬɢɪɨваɧɢɢ 
ɫɢɫɬɟɦɵ ɩɥаɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа (ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ, ɦɟɬаɩɪɟдɦɟɬɧɵɯ, 
ɩɪɟдɦɟɬɧɵɯ) 

2 

Уɱɢɬɟɥɶ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа ɫ ɨɩɨɪɨɣ ɧа  
ФК ГОС, ɢɥɢ ФГОС ООО, ɢɥɢ ФГОС СОО, ɧɨ в ɤɪаɣɧɟ ɨбɳɢɯ 
ɮɨɪɦɭɥɢɪɨвɤаɯ, ɧɟ ɨɬɪаɠаɸɳɢɯ ɩɪɟдɦɟɬɧɨгɨ ɫɨдɟɪɠаɧɢɹ ɭɪɨɤа, а ɬаɤɠɟ бɟɡ 
ɭɱɟɬа вɨɡɪаɫɬɧɵɯ ɨɫɨбɟɧɧɨɫɬɟɣ ɭɱɟɧɢɤɨв 

1 

Уɱɢɬɟɥɶ ɧɟ ɫɩɨɫɨбɟɧ ɫɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɬɶ ɰɟɥɟвɭɸ ɭɫɬаɧɨвɤɭ ɭɪɨɤа. 
ИЛИ 
В ɤаɱɟɫɬвɟ ɰɟɥɟвɨɣ ɭɫɬаɧɨвɤɢ ɩɪɟдɥɨɠɟɧɵ ɫɭɠдɟɧɢɹ ɨбɳɟгɨ ɯаɪаɤɬɟɪа. 

0 
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ИЛИ 
Цеɥеваɹ ɭɫɬаɧɨвɤа ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɧа без ɨɩɨɪɵ ɧа ɬɪебɨваɧиɹ ФК ГОС,  
иɥи ФГОС ООО, иɥи ФГОС СОО. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

К3 Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɨɩиɫаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе  
ɫ ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа 

3 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, 
ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɧа даɧɧɨɦ ɭɪɨɤе ɩɪи ɪабɨɬе ɫ 
ɩɪедɫɬавɥеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи дɥɹ дɨɫɬижеɧиɹ ɨдɧɨгɨ иɥи ɧеɫɤɨɥɶɤиɯ 
ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа, ɧɨ ɧе ɭɤазаɥ, ɧа дɨɫɬижеɧие ɤаɤиɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв ɭɪɨɤа ɧаɩɪавɥеɧа ɷɬа деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ 

2 

Уɱиɬеɥɶ ɭɤазаɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ/ɬеɯɧɨɥɨгиɸ, ɤɨɬɨɪɵй(ɭɸ) 
ɰеɥеɫɨɨбɪазɧɨ иɫɩɨɥɶзɨваɬɶ ɩɪи ɪабɨɬе ɫ ɩɪедɥɨжеɧɧɵɦи ɪеɫɭɪɫаɦи,  
ɧɨ ɧе ɩɪедɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɨɫɬавиɥ ɤɨɧɫɩеɤɬ ɭɪɨɤа, ɩɪедɥɨжиɥ ɦеɬɨдиɱеɫɤий ɩɪиеɦ, ɧɨ егɨ 
иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɧе «ɪабɨɬаеɬ» ɧа дɨɫɬижеɧие ɩɥаɧиɪɭеɦɵɯ ɪезɭɥɶɬаɬɨв 
ɭɪɨɤа. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

К4 Уɱиɬеɥɶ деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи), гɨɬɨвɧɨɫɬɶ ɩɪиɦеɧɹɬɶ 
ɪазɥиɱɧɵе ɮɨɪɦɵ иɧдивидɭаɥизаɰии в ɨɪгаɧизаɰии иɧдивидɭаɥɶɧɨй и 
гɪɭɩɩɨвɨй ɭɱебɧɨй деɹɬеɥɶɧɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ, ɧаɩɪавɥеɧɧɵе ɩɪежде вɫегɨ 
ɧа ɭɱеɬ ɨɫɨбɵɯ ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɩɨɬɪебɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɧе деɦɨɧɫɬɪиɪɭеɬ зɧаɧие ɨɫɧɨв ɩɪɨведеɧиɹ заɧɹɬий ɫ ɭɱеɬɨɦ 
ɨɬдеɥɶɧɵɯ иɧдивидɭаɥɶɧɵɯ ɨɫɨбеɧɧɨɫɬей ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ (в ɬɨɦ ɱиɫɥе 
ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ ɫ ɨгɪаɧиɱеɧɧɵɦи вɨзɦɨжɧɨɫɬɹɦи здɨɪɨвɶɹ (ОВЗ) и дɪɭгиɦи 
ɨɫɨбɵɦи ɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɦи ɩɨɬɪебɧɨɫɬɹɦи) 

0 

К5 Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие дɥɹ ɭɱаɳиɯɫɹ ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, 
ɧаɰеɥиваɸɳее иɯ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва 

1 

Уɱиɬеɥɶ ɫɮɨɪɦɭɥиɪɨваɥ дɨɦаɲɧее задаɧие ɤ даɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ, ɧɨ ɨɧɨ ɧе 
ɧаɰеɥиваеɬ ɭɱаɳиɯɫɹ ɧа иɫɩɨɥɶзɨваɧие ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪɦаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ 
ɫɨвɪеɦеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 
ИЛИ  
Задаɧие ɧе вɵɩɨɥɧеɧɨ 

0 

 Макɫиɦалɶɧɵй балл 10 
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