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Оɬɜɟɬ: А Б 
   

 
11. Оɡɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɫɢɬɭаɰɢɨɧɧɨɣ ɡадаɱеɣ. 
 

 

Оɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ 9 ɤɥаɫɫа ɧа ɭɪɨɤɟ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɩɪɢ ɫɞаɱɟ 
ɭɱɟɛɧɨɝɨ ɧɨɪɦаɬɢɜа ɜɨ ɜɪɟɦɹ ɭɪɨɤа ɩɨ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ. 
 
ЧСС = 180 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 150/90 
 

 
Иɡɭɱɢɬе ɧɢжеɫɥедɭɸɳɭɸ ɬабɥɢɰɭ. 

Таблиɰа 1.  
Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɦɟɯаɧɢɡɦ ɜɵɪаɛɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ ɜ ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥаɬɭɪɟ  

ɜ ɡаɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧаɝɪɭɡɤɢ 
Вɵɪабɨɬɤа 
ɷɧеɪгɢɢ 

Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɷɪɨбɧаɹ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ ɪаɛɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ Чаɫɵ 

Сɭɛɫɬɪаɬ Кɪɟаɬɢɧ-ɮɨɫɮаɬ, АТФ Гɥɸɤɨɡа = Е + ɦɨɥɨɱɧаɹ 
ɤɢɫɥɨɬа 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡа + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + ɜɨɞа 
+ ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ ɝаɡ 

Уɪɨɜɟɧɶ 
ɧаɝɪɭɡɤɢ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧаɹ  
(ɛɥɢɡɤɨ ɤ max ЧСС) 

Сɭɛɦаɤɫɢɦаɥɶɧаɹ 60–80 % ɨɬ max ЧСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ,  ɬɪɟɧɢɪɨɜɤа 
ɧа ɦаɤɫɢɦаɥɶɧɭɸ ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨɜɤа ɧа 
ɫɢɥɨɜɭɸ ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɶ 

Аɷɪɨɛɢɤа, ɛɟɝ ɧа 
ɞɥɢɧɧɵɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Каɤɨɣ ɩɪеɢɦɭɳеɫɬвеɧɧɵɣ ɦеɯаɧɢɡɦ вɵɪабɨɬɤɢ ɷɧеɪгɢɢ в даɧɧɨɦ 

ɭɩɪажɧеɧɢɢ ɢɫɩɨɥɶɡɭеɬɫɹ? 
1) аɧаɷɪɨɛɧɵɣ ɝɥɢɤɨɥɢɡ 
2) ɥɨɤаɥɢɡɨɜаɧɧɵɣ 
3) аɧаɷɪɨɛɧɵɣ (ɮɨɫɮаɝɟɧɧɵɣ) 
4) аɷɪɨɛɧɵɣ 
 

Оɬɜɟɬ: _________________. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 

11.2. Пɨдɪɨбнɨ ɨɩиɲиɬе неɨбɯɨдимɵе меɪɵ безɨɩаɫнɨɫɬи длɹ ɩɪɨведениɹ 
даннɨгɨ ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ на ɫɬадиɨне в ɹɫнɵй ɫɨлнеɱнɵй денɶ, 
ɬемɩеɪаɬɭɪа вɨздɭɯа +12°С, влажнɨɫɬɶ 45 %, ɫкɨɪɨɫɬɶ веɬɪа 6 м/ɫ. 

Оɬвеɬ: 
1. Обɳие ɬɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи: ___________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ заɧɹɬиɣ:_____________________________ 
_____________________________________________________________________. 
3. Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи вɨ вɪеɦɹ заɧɹɬиɣ__________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________. 

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.3. Какие ɩɪɨблемɵ ɫɨ здɨɪɨвɶем наибɨлее веɪɨɹɬнɨ мɨгɭɬ вɨзникнɭɬɶ 

ɭ ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ, вɵɩɨлнɹɸɳегɨ задание на заднем ɩлане ɮɨɬɨ? 
1) ɨдɵɲɤа 
2) ɤɨгɧиɬивɧɵɣ диɫɫɨɧаɧɫ из-за ɧеɫɨɨɬвеɬɫɬвиɹ ɨжидаеɦɵɯ и ɩɪедɦеɬɧɵɯ 
ɪезɭɥɶɬаɬɨв в ɩɪɨɰеɫɫе ɨвɥадеɧиɹ двигаɬеɥɶɧɵɦ деɣɫɬвиеɦ 
3) бɨɥезɧеɧɧɨɫɬɶ в ɥɨɤɬевɵɯ ɫɭɫɬаваɯ (ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ вɵɩɪɹɦɥеɧɧɵе ɪɭɤи ɦɨгɭɬ 
ɩɪивеɫɬи ɤ ɬɪавɦе ɥɨɤɬевɨгɨ ɫɭɫɬава) 
4) ɧаɪɭɲеɧие ɤɨɨɪдиɧаɰии движеɧиɣ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакɨмɶɬеɫɶ ɫ кɨнɫɩекɬɨм ɭɪɨка ɮизиɱеɫкɨй кɭлɶɬɭɪɵ. 
Уɪɨɤ ʋ … 
Теɦа: Лɵжɧаɹ ɩɨдгɨɬɨвɤа. 
Задаɱи: ɫɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧиɤи ɩɨдɴеɦа и ɫɩɭɫɤа изɭɱеɧɧɵɦи ɫɩɨɫɨбаɦи. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦиɧ. Пɨɫɬɪɨеɧие. Раɩɨɪɬ. Пɪивеɬɫɬвие. Сɨɨбɳеɧие 

задаɱ ɭɪɨɤа. Разɦиɧɤа. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦиɧ.  
1. Сɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧиɤи ɩɨдɴеɦа ɫɤɨɥɶзɹɳиɦ ɲагɨɦ вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ ɧа ɩɨɥɨгиɯ 

ɩɨдɴеɦаɯ ɩɪи ɩɪɨɯɨждеɧии диɫɬаɧɰии. 
2. Сɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧиɤи ɩɨдɴеɦа ɫɩɨɫɨбɨɦ «ɩɨɥɭеɥɨɱɤа». Сɩɨɫɨб 

«ɩɨɥɭеɥɨɱɤа» ɩɪиɦеɧɹеɬɫɹ ɩɪи взбегаɧиɹɯ ɧа ɩɨɥɨгиɯ ɩɨдɴеɦаɯ. 
3. Сɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧие ɬеɯɧиɤи ɩɨдɴеɦа ɫɩɨɫɨбɨɦ «еɥɨɱɤа». Сɩɨɫɨб «еɥɨɱɤа» 
ɩɪиɦеɧɹеɬɫɹ ɧа диɫɬаɧɰии ɩɪи взбегаɧиɹɯ ɧа ɤɪɭɬɵɯ ɩɨдɴеɦаɯ. 
4. Заɤɪеɩɥеɧие ɬеɯɧиɤи ɩɪеɨдɨɥеɧиɹ бɭгɪɨв и вɩадиɧ ɩɪи ɫɩɭɫɤе. Пɪи ɩɪеɨдɨɥеɧии 

бɭгɪɨв ɧɨги в ɤɨɥеɧɹɯ ɧеɦɧɨгɨ ɫгибаɬɶ, ɩɪи ɩɪеɨдɨɥеɧии вɩадиɧ ɧɨги, 



Октябрь 2019
Материалы для экспертов             Физическая культура. Вариант 6

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 3

Фɢзɢɱеɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа. Ваɪɢаɧɬ 6 

6 

ɧаɨɛɨɪɨɬ, ɧɟɦɧɨɝɨ ɜɵɩɪɹɦɥɹɸɬɫɹ. 
5. Сɩɭɫɤɢ ɫ ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɟɦ ɜɨɪɨɬ ɜ ɤɨɧɰɟ ɫɩɭɫɤа ɫɨ ɫɤɥɨɧа. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨɟɧɢɟ. Пɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ ɭɪɨɤа. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Уɤажиɬе, дɥɹ ɤаɤɨгɨ ɤɥаɫɫа ɩɪедɧазɧаɱеɧ ɷɬɨɬ ɭɪɨɤ. 
1) 1–4 ɤɥаɫɫ 
2) 6–8 ɤɥаɫɫ 
3) 10–11 ɤɥаɫɫ 
4) ɭɪɨɤ аɤɬɭаɥɟɧ ɫ 1 ɩɨ 11 ɤɥаɫɫ.  
 

Оɬɜɟɬ: ____________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Даɣɬе ɨɩиɫаɧие ɪазɦиɧɤи ɩеɪед ɭɪɨɤɨɦ ɥɵжɧɨɣ ɩɨдгɨɬɨвɤи. 
 

Оɬɜɟɬ: 
ʋ Оɩиɫаɧие ɭɩɪажɧеɧиɹ Дɨзиɪɨвɤа Оɪгаɧизаɰиɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдиɱеɫɤие 
ɭɤазаɧиɹ 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БɅАɇɄЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.3. В ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ СаɧПиН 2.4.2.2821-10 «Саɧиɬаɪɧɨ-ɷɩидеɦиɨɥɨгиɱеɫкие 

ɬɪебɨваɧиɹ к ɭɫɥɨвиɹɦ и ɨɪгаɧизаɰии ɨбɭɱеɧиɹ в ɨбɳеɨбɪазɨваɬеɥɶɧɵɯ ɭɱɪеждеɧиɹɯ» 
еɫɥи ɷɬɨɬ ɭɪɨк заɩɥаɧиɪɨваɧ в ɫɪедɧей ɩɨɥɨɫе Рɨɫɫийɫкɨй Федеɪаɰии, ɬɨ бɭдеɬ ɨɬɦеɧеɧ 
ɩɪи ɫɥедɭɸɳиɯ ɭɫɥɨвиɹɯ: 

1) –8°С и ɫɤɨɪɨɫɬɶ веɬɪа дɨ 8 ɦ/ɫ 
2) –11°С и ɫɤɨɪɨɫɬɶ веɬɪа 4 ɦ/ɫ 
3) –15°С и без веɬɪа 
4) –12°С и ɫɤɨɪɨɫɬɶ веɬɪа 9 ɦ/ɫ 
 

Оɬвеɬ:______________. 
 

ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 
 

Чаɫɬɶ 2. Задаɧиɹ дɥɹ ɨɰеɧки ɦеɬɨдиɱеɫкиɯ кɨɦɩеɬеɧɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 

13. Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ Ваɦ ɩɪедɫɬɨиɬ ɩɪɨвеɫɬи ɭɪɨк ɮизиɱеɫкɨй кɭɥɶɬɭɪɵ 
ɫ иɫɩɨɥɶзɨваɧиеɦ базɨвɵɯ видɨв ɫɩɨɪɬа в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ ФГОС ООО. 

x Сɮɨɪɦɭɥиɪɭйɬе ɬеɦɵ и задаɱи ɬɪеɯ ɪазɥиɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨв дɥɹ 8 ɤɥаɫɫа. 
8 кɥаɫɫ  
Теɦа ʋ 1: ______________________________. 
Задаɱи: __________________________________________. 
Теɦа ʋ 2: ______________________________. 
Задаɱи: __________________________________________. 
Теɦа ʋ 3: ______________________________. 
Задаɱи: __________________________________________. 
 
x Найдиɬе ɨбɳее ɦеждɭ ɩеɪвɨй и вɬɨɪɨй ɫиɬɭаɰией ɧа ɮɨɬɨ. Иɫɩɨɥɶзɭɹ ɭɩɪажɧеɧиɹ 

ɧа ɪазвиɬие ɷɬɨгɨ же ɮизиɱеɫɤɨгɨ ɤаɱеɫɬва, ɱɬɨ ɩɪедɫɬавɥеɧɨ ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩиɲиɬе иɯ в ɨдɧɨɦ 
из ɩɪедɥɨжеɧɧɨɦ Ваɦи ɭɪɨɤɨв. Уɤажиɬе ɧеɨбɯɨдиɦɵй иɧвеɧɬаɪɶ и ɨбɨɪɭдɨваɧие дɥɹ 
ɩɪɨведеɧиɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа. 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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1) 2) 

 
Оɬɜɟɬ: 

Тɟɦа ʋ 1: __________________________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ: ____________________________. 

ʋ Опиɫание ɭпɪажнениɹ Дозиɪовка Оɪганизаɰионно-
меɬодиɱеɫкие 

ɭказаниɹ 
1  

 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, гɞɟ ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɦɨɠɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ 
ɢ ɧавɵɤɢ вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

 
Оɬвɟɬ: ___________. 

 
14. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɤɪиɬеɪиɹɦи вɵɫɬавɥеɧиɹ ɨɰеɧɤи ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Физиɱеɫɤаɹ 

ɤɭɥɶɬɭɪа». 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢваɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ гɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвɟɬа, аɪгɭɦɟɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
гɥɭбɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨгɢɱɧɨ ɟгɨ ɢɡɥагаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ  
в ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟбɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭɟɬ ɥɨгɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨваɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨбɟɥɵ  
в ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪгɭɦɟɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨгɪаɦɦɵ 

 
К2: ɞɥɹ ɨɰɟɧɢваɧɢɹ ɬɟɯɧɢɤɢ вɥаɞɟɧɢɹ ɞвɢгаɬɟɥɶɧɵɦɢ ɭɦɟɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 

За вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
ɞвɢɠɟɧɢɟ ɢɥɢ ɨɬɞɟɥɶɧɵɟ 
ɟгɨ ɷɥɟɦɟɧɬɵ вɵɩɨɥɧɟɧɵ 

ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸɞɟɧɢɟɦ 
вɫɟɯ ɬɪɟбɨваɧɢɣ, бɟɡ  

За ɬɨ ɠɟ 
вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ, 
ɟɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧɟɧɢɢ 
ɭɱɟɧɢɤ ɞɟɣɫɬвɭɟɬ 

За вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
ɞвɢгаɬɟɥɶɧɨɟ ɞɟɣɫɬвɢɟ 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧɟɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 

За вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
ɞвɢɠɟɧɢɟ ɢɥɢ 
ɨɬɞɟɥɶɧɵɟ ɟгɨ 
ɷɥɟɦɟɧɬɵ  
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ɨɲɢбɨɤ, ɥɟɝɤɨ, ɫвɨбɨɞɧɨ, 
ɱɟɬɤɨ, ɭвɟɪɟɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧаɞɥɟɠаɳɟɦ ɪɢɬɦɟ; 
ɭɱɟɧɢɤ ɩɨɧɢɦаɟɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ ɞвɢɠɟɧɢɹ, ɟɝɨ 
ɧаɡɧаɱɟɧɢɟ, ɦɨɠɟɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в ɞвɢɠɟɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ, ɢ 
ɩɪɨɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧɟɫɬаɧɞаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨɠɟɬ 
ɨɩɪɟɞɟɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, ɞɨɩɭɳɟɧɧɵɟ 
ɞɪɭɝɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвɟɪɟɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹɟɬ 
ɭɱɟбɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

ɬаɤ ɠɟ, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪɟɞɵɞɭɳɟɦ 
ɫɥɭɱаɟ, ɧɨ 
ɞɨɩɭɫɬɢɥ ɧɟ 
бɨɥɟɟ ɞвɭɯ 
ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

ɞɨɩɭɳɟɧа ɨɞɧа ɝɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧɟɫɤɨɥɶɤɨ ɦɟɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢвɟɞɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
ɞвɢɠɟɧɢɣ, 
ɧɟɭвɟɪɟɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧɟ ɦɨɠɟɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɞвɢɠɟɧɢɟ  
в ɧɟɫɬаɧɞаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨɠɧɵɯ в ɫɪавɧɟɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 

вɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɧɟɩɪавɢɥɶɧɨ, 
ɞɨɩɭɳɟɧɨ бɨɥɟɟ 
ɞвɭɯ 
ɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨɞɧа ɝɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

  
К3: вɥаɞɟɧɢɟ ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦɟɧɢɟ ɨɫɭɳɟɫɬвɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡɞɨɪɨвɢɬɟɥɶɧɭɸ 

ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ: 
Ɉɰɟɧɤɚ «5» Ɉɰɟɧɤɚ «4» Ɉɰɟɧɤɚ «3» Ɉɰɟɧɤɚ «2» 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭɦɟɟɬ: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɨɪɝаɧɢɡɨваɬɶ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨɞбɢɪаɬɶ ɫɪɟɞɫɬва  
ɢ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ 
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɢɯ в 
ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨɞ 
вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰɟɧɢваɬɶ ɢɬɨɝɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪɝаɧɢɡɭɟɬ ɦɟɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– ɞɨɩɭɫɤаɟɬ 
ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɲɢбɤɢ в 
ɩɨɞбɨɪɟ ɫɪɟɞɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭɟɬ ɯɨɞ 
вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰɟɧɢваɟɬ ɢɬɨɝɢ 

Бɨɥɟɟ ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢɞɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬɟɥɹ 
ɢɥɢ ɧɟ вɵɩɨɥɧɹɟɬɫɹ 
ɨɞɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧɟ ɦɨɠɟɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨɞɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 

  
К4: в ɫɨɨɬвɟɬɫɬвɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨбɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Об 

аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨбɳɟɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟбɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨбɳɟɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨваɧɨ ɭɱɢɬɵваɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨв) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО в ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨвɶɹ: 

 

Ɉɰɟɧɤɚ «5» Ɉɰɟɧɤɚ «4» Ɉɰɟɧɤɚ «3» Ɉɰɟɧɤɚ «2» 
Еɫɥɢ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨв) ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨв) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢвɵ 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨв ɢ 
ɧɨɪɦаɬɢвɵ 
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вɵɩɨɥɧеɧɵ ɧа 90–100 % 
Иɥи вɵɩɨɥɧеɧɵ ɧɨɪɦаɬивɵ 
иɫɩɵɬаɧиɣ (ɬеɫɬɨв) 
Кɨɦɩɥеɤɫа ГТО ɧа зɨɥɨɬɨɣ, 
ɫеɪебɪɹɧɵɣ и бɪɨɧзɨвɵɣ 
зɧаɤи Кɨɦɩɥеɤɫа ГТО 

вɵɩɨɥɧеɧɵ ɧа 70–
89 % 

ɧɨɪɦаɬивɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ  
ɧа 55–69 %. 

вɵɩɨɥɧеɧɵ ɦеɧее 
ɱеɦ ɧа 55%  

 

На ɨдɧɨɦ ɢз заɧɹɬɢɣ деɫɹɬɢɥеɬɧɹɹ ɨбɭɱаɸɳаɹɫɹ (ɧа ɩеɪедɧеɦ ɩɥаɧе ɮɨɬɨ) 
вɵɩɨɥɧɹɥа задаɧɢе ɧа ɨɰеɧɤɭ, ее ɪезɭɥɶɬаɬ 10,2 ɫеɤ. 

 

1 

 

2

 
3

 

4

 
 

x Оɩɪедеɥиɬе, в ɫɨɨɬвеɬɫɬвии ɫ ɤаɤиɦи ɤɪиɬеɪиɹɦи (К1, К2, К3 иɥи К4) Вɵ бɭдеɬе 
ɨɰеɧиваɬɶ вɵɩɨɥɧеɧие задаɧиɹ ɨбɭɱаɸɳиɦɫɹ? Вɵбɪаɧɧɵɣ ɤɪиɬеɪиɣ вɧеɫиɬе в 1 ɫɬɨɥбеɰ, 
ɨɰеɧиɬе ɪабɨɬɭ девɭɲɤи и вɵɫɬавɶɬе баɥɥɵ в ɫɬɨɥбеɰ 2. В ɫɬɨɥбɰе 3 ɩɨɹɫɧиɬе ɨɫɧɨваɧие 
вɵɫɬавɥеɧиɹ ɨɬɦеɬɤи. 

 

Оɬвеɬ: 
Кɪɢɬеɪɢɢ 
ɨɰеɧɢваɧɢɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦеɧɬаɪɢɣ 

   
 

x На ɨɫɧɨве ɪезɭɥɶɬаɬɨв вɵɩɨɥɧеɧиɹ задаɧиɹ ɨбɭɱаɸɳеɣɫɹ вɵɹвиɬе ее дɨɫɬижеɧиɹ 
и ɩɪɨбɥеɦɵ в заɧɹɬиɹɯ ɮизиɱеɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 

 
Оɬвеɬ:_______________. 
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x Пɪɟɞɥɨɠɢɬɟ ваɪɢаɧɬɵ ɞаɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɨбɭɱаɸɳɟɣɫɹ ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ 
ɞвɢгаɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬвɟɬ: ______________. 

 
15. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ инвенɬаɪем и обоɪɭдованием. 

1)  2) 

3) 4) 

 

5) 

 

6) 

 
x Вɵбɟɪɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɞɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

ɢɡ ваɪɢаɬɢвɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɬɟɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
в ɤɨɬɨɪɨɦ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦɟɫɬɟɧ. 

 
Оɬвɟɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Тɟɦа: ______________________. 
Нɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа _____________. 
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x Оɛɨɡɧɚɱɶɬɟ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ, ɧɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɤɨɬɨɪɵɯ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ 
ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧ ɞɚɧɧɵɣ ɭɪɨɤ. 

 
Оɬɜɟɬ: 

I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ____________________________________________________; 
2) ____________________________________________________ 
____________________________________________________. 
II. Мɟɬɚɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ______________________________________________________; 
2) ______________________________________________________ 
____________________________________________________. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ______________________________________________________; 
2)  _____________________________________________________ 
____________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬɚɜɶɬɟ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤɚ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɢɟɦɨɜ. 
 

Оɬɜɟɬ: 
____ ɤɥɚɫɫ 
Ɍɟɦɚ: __________________________________________ 
Зɚɞɚɱɚ: __________________________________________. 
I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ________ ɦɢɧ. ____________________________. 
II. Оɫɧɨɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ______ ɦɢɧ. ______________________________________. 
III. Зɚɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɚɹ ɱɚɫɬɶ: ___ɦɢɧ. _________________________________. 
 
x Пɪɟɞɫɬɚɜɶɬɟ, ɱɬɨ ɫɪɟɞɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ Вɚɲɟɝɨ ɤɥɚɫɫɚ ɟɫɬɶ ɸɧɨɲɚ, ɡɚɧɢɦɚɸɳɢɣɫɹ 

ɯɭɞɨɠɟɫɬɜɟɧɧɨɣ ɝɢɦɧɚɫɬɢɤɨɣ. ɑɬɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɭɱɟɫɬɶ ɩɪɢ ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɢ ɞɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤɚ? 
Кɪɚɬɤɨ ɨɩɢɲɢɬɟ ɜɚɪɢɚɧɬ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɟɧɢɤɚ ɫ ɬɚɤɢɦɢ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɹɦɢ 
ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ ɧɚ ɞɚɧɧɨɦ ɭɪɨɤɟ. 

 
Оɬɜɟɬ:____________________________. 

 
x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɞɨɦɚɲɧɟɟ ɡɚɞɚɧɢɟ ɞɥɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɤ ɞɚɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ (ɡɚɞɚɧɢɟ ɧɚ 

ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɵɣ ɬɪɟɬɢɣ ɭɪɨɤ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɵ), ɩɨɜɵɲɚɸɳɟɟ ɦɨɬɢɜɚɰɢɸ ɤ ɡɚɧɹɬɢɹɦ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ ɨɛɳɟɫɬɜɚ. 

 
Оɬɜɟɬ:_________________. 

 


