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11. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɫиɬɭаɰиɨɧɧɨɣ задаɱеɣ. 
 

 

Оɛɭɱɚɸɳɢɣɫɹ ɫɬɚɪɲɢɯ ɤɥɚɫɫɨɜ ɧɚ 
ɫɬɚɞɢɨɧɟ ɩɪɢ ɫɞɚɱɟ ɭɱɟɛɧɨɝɨ 
ɧɨɪɦɚɬɢɜɚ ɜɨ ɜɪɟɦɹ ɭɪɨɤɚ ɩɨ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ: 
 
ɑСС = 198 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 180/120 

 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Иɫɩɨɥɶзɭɹ даɧɧɵе ɧижеɫɥедɭɸɳеɣ ɬабɥиɰɵ, ɩɪедɩɨɥɨжиɬе, ɤаɤɭɸ 

диɫɬаɧɰиɸ бежиɬ ɫɩɨɪɬɫɦеɧ. 
Таблиɰа 1.  

Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɦɟɯɚɧɢɡɦ ɜɵɪɚɛɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ ɜ ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥɚɬɭɪɟ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ  
ɨɬ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Вɵɪабɨɬɤа 
ɷɧеɪгии 

Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɷɪɨбɧаɹ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ ɪɚɛɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ ɑɚɫɵ 

Сɭɛɫɬɪɚɬ Кɪɟɚɬɢɧ-ɮɨɫɮɚɬ, 
АТɎ 

Гɥɸɤɨɡɚ = Е + 
ɦɨɥɨɱɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡɚ + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + 
ɜɨɞɚ + ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ 
ɝɚɡ 

Уɪɨɜɟɧɶ 
ɧɚɝɪɭɡɤɢ 

Мɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ  
(ɛɥɢɡɤɨ ɤ max 
ɑСС) 

Сɭɛɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɚɹ 60–80 % ɨɬ max 
ɑСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ ɧɚ 
ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɭɸ 
ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨɜɤɚ 
ɧɚ ɫɢɥɨɜɭɸ 
ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɶ 

Аɷɪɨɛɢɤɚ, ɛɟɝ ɧɚ 
ɞɥɢɧɧɵɟ 
ɞɢɫɬɚɧɰɢɢ 

1) 60 ɦ 
2) 400 ɦ 
3) 2 ɤɦ 
4) 5 ɤɦ 
 

Оɬɜɟɬ: ________________. 
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11.2. Подɪобно опиɲиɬе необɯодимɵе меɪɵ безопаɫноɫɬи длɹ пɪоведениɹ ɭɪока 
на оɬкɪɵɬой ɫпоɪɬивной плоɳадке (на ɫɬадионе) в ɫледɭɸɳиɯ ɭɫловиɹɯ: ɬемпеɪаɬɭɪа 
воздɭɯа +10°С, ɫкоɪоɫɬɶ веɬɪа 2 м/ɫ, влажноɫɬɶ 95 %, паɫмɭɪно. 

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  

Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 
 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 

 
Оɬвеɬ: 

1. Обɳɢе ɬɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ: _________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ ɡаɧɹɬɢɣ: ___________________________ 
___________________________________________________________. 
3. Тɪебɨваɧɢɹ беɡɨɩаɫɧɨɫɬɢ вɨ вɪеɦɹ ɡаɧɹɬɢɣ__________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________. 

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.3. Какой пɪеимɭɳеɫɬвеннɵй меɯанизм вɵɪабоɬки ɷнеɪгии оɪганизмом 

ɫɬаɪɲеклаɫɫника иɫполɶзɭеɬɫɹ пɪи беге на ɷɬой диɫɬанɰии? 
 
1) ɥɨɤаɥɢɡɨваɧɧɵɣ  
2) аɧаɷɪɨбɧɵɣ гɥɢɤɨɥɢɡ 
3) геɧеɪаɥɢɡɨваɧɧɵɣ 
4) аɷɪɨбɧɵɣ  
5) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮагеɧɧɵɣ) 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ конɫпекɬом ɭɪока ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ. 
Уɪɨɤ ʋ … 
Теɦа: Гɢɦɧаɫɬɢɤа 
Задаɱɢ: ɫɬɪɨевɵе ɭɩɪажɧеɧɢɹ; аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ дɥɹ ɸɧɨɲеɣ ɢ девɭɲеɤ; 

ɪаɡвɢɬɢе ɫɢɥɨвɵɯ ɤаɱеɫɬв. 
I. Пɨдгɨɬɨвɢɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦɢɧ. Пɨɫɬɪɨеɧɢе. Раɩɨɪɬ. Сɨвеɪɲеɧɫɬвɨваɧɢе 

вɵɩɨɥɧеɧɢɹ ɫɬɪɨевɵɯ ɭɩɪажɧеɧɢɣ ɧа ɦеɫɬе, в двɢжеɧɢɢ. Вɵɩɨɥɧɢɬɶ ɨбɳеɪаɡвɢваɸɳɢе 
ɭɩɪажɧеɧɢɹ ɫ ɦɹɱаɦɢ.  

II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦɢɧ.  
1. Аɤɪɨбаɬɢɱеɫɤɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ дɥɹ ɸɧɨɲеɣ – два ɩеɪевɨɪɨɬа в ɫɬɨɪɨɧɭ ɫ ɦеɫɬа 

ɫɥɢɬɧɨ, два ɩеɪевɨɪɨɬа в ɫɬɨɪɨɧɭ ɫɥɢɬɧɨ ɫ 2–3 ɲагɨв ɪаɡбега, ɤɭвɵɪɨɤ вɩеɪед ɩɪɵжɤɨɦ 
ɱеɪеɡ ɫɤаɤаɥɤɭ (вɵɫɨɬа дɨ 110 ɫаɧɬɢɦеɬɪɨв) ɫ 2–3 ɲагɨв ɪаɡбега, в ɭɩɨɪ ɩɪɢɫев.  
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2. Акɪɨбаɬиɱеɫкие ɭɩɪажɧеɧиɹ длɹ девɭɲек: ɪавɧɨвеɫие ɧа ɨдɧɨй, ɫ ɲага кɭвɵɪɨк 
вɩеɪед, в гɪɭɩɩиɪɨвке в ɭɩɨɪ ɩɪиɫев, ɫед ɭглɨɦ ɭɩɨɪ ɫзади.  

Пɪиɧɹɬɶ ɦеɪɵ ɩɨ безɨɩаɫɧɨɫɬи и ɫɬɪаɯɨвки: ɪазɦеɫɬиɬɶ ɦаɬɵ, ɧазɧаɱиɬɶ ɩɨɦɨɳɧикɨв. 
3. Развиɬие ɫилɨвɵɯ каɱеɫɬв – «ɫгибаɧие, ɪазгибаɧие ɪɭк в ɭɩɨɪе лежа». Длɹ ɸɧɨɲей – 

ɫгибаɧие и ɪазгибаɧие ɪɭк в ɭɩɨɪе лежа, ɧɨги ɧа ɫкаɦейке, в ɭɩɨɪе ɧа бɪɭɫɶɹɯ; длɹ девɭɲек 
–ɪɭки в ɭɩɨɪе ɧа ɫкаɦейке. 

III. Заклɸɱиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦиɧ. Пɨɫɬɪɨеɧие. Пɨдведеɧие иɬɨгɨв ɭɪɨка. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Уɤажɢɬе, дɥɹ  ɤаɤɨгɨ ɤɥаɫɫа ɩɪедɧазɧаɱеɧ ɷɬɨɬ ɭɪɨɤ. 
1) 1–4 клаɫɫ 
2) 6–8 клаɫɫ 
3) 10–11 клаɫɫ 
4) ɭɪɨк акɬɭалеɧ ɫ 1 ɩɨ 11 клаɫɫ.  

Оɬвеɬ: ____________. 
 

Оɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ОɌВЕɌОВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Оɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Даɣɬе ɨɩɢɫаɧɢе ɨбɳеɪазвɢваɸɳɢɯ ɭɩɪажɧеɧɢɣ ɫ ɦɹɱаɦɢ, еɫɥɢ ɧеɨбɯɨдɢɦɨ 

ɩɨɹɫɧɢɬе ɪɢɫɭɧɤаɦɢ. 
 

Оɬвеɬ: 
 

ʋ Оɩɢɫаɧɢе ɭɩɪажɧеɧɢɹ Дɨзɢɪɨвɤа 
Оɪгаɧɢзаɰɢɨɧɧɨ-

ɦеɬɨдɢɱеɫɤɢе ɭɤазаɧɢɹ 
1  

 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БɅАɇɄЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 

12.3. В соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-ɷпидемиологиɱеские 
требованиɹ к ɭсловиɹм и организаɰии обɭɱениɹ в обɳеобразователɶнɵɯ ɭɱреждениɹɯ» … 

1) ɦɟɬаɥɥɢɱɟɫɤɢɟ ɱаɫɬɢ ɫɩɨɪɬɢвɧɨɝɨ ɢɧвɟɧɬаɪɹ ɟɠɟɞɧɟвɧɨ ɩɪɨɬɢɪаɸɬ вɥаɠɧɨɣ 
вɟɬɨɲɶɸ. 
2) ɫɩɨɪɬɢвɧɵɟ ɦаɬɵ ɟɠɟɞɧɟвɧɨ ɩɪɨɬɢɪаɸɬ ɦɵɥɶɧɨ-ɫɨɞɨвɵɦ ɪаɫɬвɨɪɨɦ. 
3) ɩɨɥ в ɫɩɨɪɬɢвɧɨɦ ɡаɥɟ ɨɱɢɳаɸɬ ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɦɨɸɳɟɝɨ ɩɵɥɟɫɨɫа ɟɠɟɧɟɞɟɥɶɧɨ. 
4) в ɩɨɦɟɳɟɧɢɹɯ ɨбɳɟɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɫɤɨɪɨɫɬɶ ɞвɢɠɟɧɢɹ вɨɡɞɭɯа ɧɟ 
бɨɥɟɟ 1 ɦ/ɫɟɤ. 
 

Оɬвɟɬ: ______________ 
 

ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 

Частɶ 2. Заданиɹ длɹ оɰенки методиɱескиɯ компетенɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 

13. Представɶте, что Вам предстоит провести урок физической кулɶтурɵ 
с исполɶзованием базовɵх видов спорта в соответствии с ФГОС ООО.  

x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡаɞаɱɢ ɬɪɟɯ ɪаɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨв ɞɥɹ 10 ɤɥаɫɫа. 
10 класс  
Тɟɦа ʋ 1: ________________________. 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 2: ________________________. 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 3: ______________________________. 
Заɞаɱɢ: ______________________________________________. 
 

x Иɫɩɨɥɶɡɭɹ ɦɟɬɨɞ ɬɪɟɧɢɪɨвɤɢ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɪɟɞɫɬавɥɟɧ ɧа ɮɨɬɨ, ɞаɣɬɟ ɨɩɢɫаɧɢɟ ɟɝɨ 
ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ ɧа ɨɞɧɨɦ ɢɡ ɭɪɨɤɨв. Уɤаɠɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɞɥɹ 
ɩɪɨвɟɞɟɧɢɹ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа. 

 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Оɬвɟɬ: 

Тɟɦа ʋ__: ___________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Обɨɪɭɞɨваɧɢɟ, ɢɧвɟɧɬаɪɶ __________________________________________. 
Оɩɢɫаɧɢɟ ɦɟɬɨɞа _________________________________________________. 
 
x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɨбɭɱаɸɳɢɟɫɹ ɦɨɝɭɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ 

ɢ ɧавɵɤɢ вɨ вɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ вɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
Оɬвɟɬ: _____________. 

 
14. Озɧаɤɨɦɶɬеɫɶ ɫ ɤɪɢɬеɪɢɹɦɢ вɵɫɬавɥеɧɢɹ ɨɰеɧɤɢ ɩɨ ɩɪедɦеɬɭ «Фɢзɢɱеɫɤаɹ 

ɤɭɥɶɬɭɪа». 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢваɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵваɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ ɝɥɭбɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬвɟɬа, аɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨваɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 
За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
ɝɥɭбɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨɝɢɱɧɨ ɟɝɨ ɢɡɥаɝаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ в 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟбɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢбɤɢ 

За ɨɬвɟɬ, в ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬвɭɟɬ ɥɨɝɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨваɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨбɟɥɵ  
в ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪɝɭɦɟɧɬаɰɢɢ ɢ 
ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥежаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢжеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨжеɬ 
ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢжеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

За ɬɨ же 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢжеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢжеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 
  

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

 
 К3: вɥадеɧɢе ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦеɧɢе ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡдɨɪɨвɢɬеɥɶɧɭɸ 

деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɨɪгаɧɢɡɨваɬɶ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨдбɢɪаɬɶ ɫɪедɫɬва  
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦеɧɹɬɶ ɢɯ  
в ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰеɧɢваɬɶ ɢɬɨгɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪгаɧɢɡɭеɬ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– дɨɩɭɫɤаеɬ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе ɨɲɢбɤɢ 
в ɩɨдбɨɪе ɫɪедɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰеɧɢваеɬ ɢɬɨгɢ 

Бɨɥее ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢдɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ  
ɫ ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬеɥɹ 
ɢɥɢ ɧе вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ 
ɨдɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨдɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 
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К4: ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨɛɪɧɚɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Оɛ 
ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟɛɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤɚɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪɚ”» ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜɚɧɨ ɭɱɢɬɵɜɚɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝɚɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГТО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ: 

Оɰɟɧɤа «5» Оɰɟɧɤа «4» Оɰɟɧɤа «3» Оɰɟɧɤа «2» 
Еɫɥɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨɜ) ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɚ 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГТО ɧɚ ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟɛɪɹɧɵɣ ɢ ɛɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧɚɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫɚ ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬɚɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧɚ 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬɚɧɢɹ 
(ɬɟɫɬɚ) ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧɚ 55–69 %. 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧɚ 55%  

 
На ɨдɧɨɦ ɢɡ ɡаɧɹɬɢɣ ɨдɢɧɧадɰаɬɢɥɟɬɧɹɹ дɟвɭɲɤа вɵɩɨɥɧɹɥа ɡадаɧɢɟ ɧа ɨɰɟɧɤɭ:  

 

  

Пɨɩɵɬɤɚ, ɡɚɮɢɤɫɢɪɨɜɚɧɧɚɹ ɧɚ ɮɨɬɨ, ɛɵɥɚ ɥɭɱɲɟɣ – 148 ɫɦ, ɨɫɬɚɥɶɧɵɟ 9 ɩɨɩɵɬɨɤ 
ɛɵɥɢ ɧɟ ɡɚɫɱɢɬɚɧɵ – ɞɟɜɨɱɤɚ ɩɚɞɚɥɚ, ɡɚɫɬɭɩɚɥɚ. 

x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɤɚɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ ɛɭɞɟɬɟ 
ɨɰɟɧɢɜɚɬɶ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡɚɞɚɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɟɣɫɹ? Вɵɛɪɚɧɧɵɟ ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɜɧɟɫɢɬɟ ɜ 1 ɫɬɨɥɛɟɰ, 
ɨɰɟɧɢɬɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡɚɞɚɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɟɣɫɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɩɨɤɚɡɚɧɧɨɝɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚ ɢ ɜɵɫɬɚɜɶɬɟ 
ɛɚɥɥɵ ɜ ɫɬɨɥɛɟɰ 2. В ɫɬɨɥɛɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ ɨɫɧɨɜɚɧɢɟ ɜɵɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɨɰɟɧɤɢ. 

 
Оɬɜɟɬ: 
Кɪɢɬɟɪɢɢ 
ɨɰɟɧɢваɧɢɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦɟɧɬаɪɢɣ 
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x На ɨɫɧɨвɟ ɤаɱɟɫɬва вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɡаɞаɧɢɹ ɞɟвɭɲɤɨɣ ɩɪɢ ɫɨбɥɸɞɟɧɢɢ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɯ 
ɬɪɟбɨваɧɢɣ ɤ ɬɟɯɧɢɤɟ вɵɹвɢɬɟ ɟɟ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨбɥɟɦɵ в ɡаɧɹɬɢɹɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 

 
Оɬвɟɬ: _________________________. 

 
x Пɪɟɞɥɨɠɢɬɟ ваɪɢаɧɬɵ ɞаɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɞаɧɧɨɣ ɞɟвɭɲɤɨɣ ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ 

ɞвɢгаɬɟɥɶɧɵɯ ɞɟɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬвɟɬ: __________________________. 

 
15. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ имеɸɳимɫɹ инвенɬаɪем и обоɪɭдованием. 

1) 2) 

3) 4) 

5) 

 

6) 

 
x Вɵбɟɪɢɬɟ ɧɟɨбɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭɞɨваɧɢɟ ɞɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

ɢɡ ваɪɢаɬɢвɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨгɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɬɟɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
в ɤɨɬɨɪɨɦ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦɟɫɬɟɧ. 

 
Оɬвɟɬ:  
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Клаɫɫ: ________. 
Тема: ______________________. 
Неɨбɯɨдимɵй иɧвеɧɬаɪɶ длɹ ɩɪɨведеɧиɹ ɭɪɨка _____________. 
 
x Обɨзɧаɱɶɬе ɩлаɧиɪɭемɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ, ɧа дɨɫɬижеɧие кɨɬɨɪɵɯ мɨжеɬ бɵɬɶ 

ɨɪиеɧɬиɪɨваɧ даɧɧɵй ɭɪɨк. 
 

Оɬвеɬ: ___________  
I. Пɪедмеɬɧɵе: 
1) ___________________________________________________; 
2) ___________________________________________________; 
____________________________________________________. 
II. Меɬаɩɪедмеɬɧɵе: 
1) ___________________________________________________; 
2) _______________________________________________ 
_____________________________________________________. 
III. Лиɱɧɨɫɬɧɵе: 
1) ___________________________________________________; 
2)  ___________________________________________________ 
______________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬавɶɬе кɨɧɫɩекɬ ɭɪɨка ɫ ɭказаɧием иɫɩɨлɶзɭемɵɯ меɬɨдиɱеɫкиɯ ɩɪиемɨв. 
_____ клаɫɫ. 
Тема: __________________________________________. 
Задаɱа: __________________________________________. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ миɧ. _________________________________. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: ______ миɧ. ______________________________________. 
III. Заклɸɱиɬелɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ___миɧ. _________________________________. 
x Пɪедɫɬавɶɬе, ɱɬɨ ɫɪеди ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ Ваɲегɨ клаɫɫа еɫɬɶ ɫлабɨɫлɵɲаɳий ɸɧɨɲа, 

ɩеɪеɧеɫɲий в ɪаɧɧем вɨзɪаɫɬе кɨɯлеаɪɧɭɸ имɩлаɧɬаɰиɸ. Чɬɨ ɧеɨбɯɨдимɨ ɭɱеɫɬɶ ɩɪи 
ɩлаɧиɪɨваɧии даɧɧɨгɨ ɭɪɨка? Кɪаɬкɨ ɨɩиɲиɬе ваɪиаɧɬ ɨɪгаɧизаɰии ɮизкɭлɶɬɭɪɧɨй 
деɹɬелɶɧɨɫɬи ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ ɫ ɬакими ɨɫɨбеɧɧɨɫɬɹми в ɨбɪазɨваɧии ɧа даɧɧɨм ɭɪɨке. 

 
Оɬвеɬ: _________________. 

 
x Сɮɨɪмɭлиɪɭйɬе дɨмаɲɧее задаɧие длɹ ɨбɭɱаɸɳиɯɫɹ к даɧɧɨмɭ ɭɪɨкɭ (задаɧие ɧа 

ɫамɨɫɬɨɹɬелɶɧɵй ɬɪеɬий ɭɪɨк ɮизкɭлɶɬɭɪɵ), ɩɨвɵɲаɸɳее мɨɬиваɰиɸ к заɧɹɬиɹм 
ɫ иɫɩɨлɶзɨваɧием ɪеɫɭɪɫɨв иɧɮɨɪмаɰиɨɧɧɨй ɫɪедɵ ɫɨвɪемеɧɧɨгɨ ɨбɳеɫɬва. 

 
Оɬвеɬ:_________________. 

 


