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Задания для оценки компетенций
 

Ф И З И Ч Е С К А Я  К У Л Ь Т У Р А

ВАРИАНТ 7 

ЧАСТЬ 1. Задания для оценки предметных компетенций 

11. Ознакомьтесь с ситуационной задачей. 

Апробация Модели оценки компетенций работников образовательных организаций 1

Физиɱескаɹ кɭлɶɬɭра. Варианɬ 7 

4 

 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɫɬаɪɲɢɯ ɤɥаɫɫɨɜ ɧа ɫɬаɞɢɨɧɟ ɩɪɢ ɫɞаɱɟ 
ɭɱɟбɧɨɝɨ ɧɨɪɦаɬɢɜа ɜɨ ɜɪɟɦɹ ɭɪɨɤа ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɟ: 
 
ЧСС = 150 ɭɞ/ɦɢɧ 
АД = 155/90 
 

 
Изɭɱиɬе ɧижеɫɥедɭɸɳɭɸ ɬабɥиɰɭ. 

Таблиɰа 1.  
Пɪɟɢɦɭɳɟɫɬɜɟɧɧɵɣ ɦɟɯаɧɢɡɦ ɜɵɪабɨɬɤɢ ɷɧɟɪɝɢɢ ɜ ɫɤɟɥɟɬɧɨɣ ɦɭɫɤɭɥаɬɭɪɟ ɜ ɡаɜɢɫɢɦɨɫɬɢ  

ɨɬ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɧаɝɪɭɡɤɢ 
Вɵɪабɨɬка 

ɷɧеɪгии 
Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɧаɷɪɨбɧаɹ Аɷɪɨбɧаɹ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ ɪабɨɬɵ 

Сɟɤɭɧɞɵ Мɢɧɭɬɵ Чаɫɵ 

Сɭбɫɬɪаɬ Кɪɟаɬɢɧ-ɮɨɫɮаɬ, 
АТФ 

Гɥɸɤɨɡа = Е + ɦɨɥɨɱɧаɹ 
ɤɢɫɥɨɬа 

Жɢɪ + ɝɥɸɤɨɡа + 
ɤɢɫɥɨɪɨɞ = Е + ɜɨɞа + 
ɭɝɥɟɤɢɫɥɵɣ ɝаɡ 

Уɪɨɜɟɧɶ 
ɧаɝɪɭɡɤɢ 

Маɤɫɢɦаɥɶɧаɹ  
(бɥɢɡɤɨ ɤ max ЧСС) 

Сɭбɦаɤɫɢɦаɥɶɧаɹ 60–80 % ɨɬ max ЧСС 

Пɪɢɦɟɪɵ Бɟɝ 60–100 ɦ, 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɤа ɧа 
ɦаɤɫɢɦаɥɶɧɭɸ ɫɢɥɭ 

Бɟɝ 400 ɦ, ɬɪɟɧɢɪɨɜɤа ɧа 
ɫɢɥɨɜɭɸ ɜɵɧɨɫɥɢɜɨɫɬɶ 

Аɷɪɨбɢɤа, бɟɝ ɧа 
ɞɥɢɧɧɵɟ ɞɢɫɬаɧɰɢɢ 

 
Оɬвеɬ ɧа ɡадаɧɢе 11.1 ɡаɩɢɲɢɬе в БЛАНК ОТВЕТОВ ʋ 1 ɫɩɪава ɨɬ ɧɨɦеɪа ɡадаɧɢɹ 

 
11.1. Какɨй ɩɪеиɦɭɳеɫɬвеɧɧɵй ɦеɯаɧизɦ вɵɪабɨɬки ɷɧеɪгии ɨɪгаɧизɦɨɦ 

ɨбɭɱаɸɳегɨɫɹ иɫɩɨɥɶзɭеɬɫɹ в даɧɧɨɦ ɭɩɪажɧеɧии? 
1) аɧаɷɪɨбɧɵɣ ɝɥɢɤɨɥɢɡ 
2) ɥɨɤаɥɢɡɨɜаɧɧɵɣ 
3) аɧаɷɪɨбɧɵɣ (ɮɨɫɮаɝɟɧɧɵɣ) 
4) аɷɪɨбɧɵɣ 
 

Оɬɜɟɬ: _________________. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2.  
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (11.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

 Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
11.2. Подɪобно оɩиɲиɬе необɯодимɵе меɪɵ безоɩаɫноɫɬи длɹ ɩɪоведениɹ 

данного ɭɪока ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ на ɫɬадионе в ɹɫнɵй ɫолнеɱнɵй денɶ, 
ɬемɩеɪаɬɭɪа воздɭɯа +25°С, влажноɫɬɶ 45 %, ɫкоɪоɫɬɶ веɬɪа 3 м/ɫ. 

 
Оɬвеɬ: 

1. Обɳие ɬɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи:___________________________________________ 
______________________________________________________________________. 
2. Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи ɩеɪед ɧаɱаɥɨɦ заɧɹɬиɣ:________________________ 
________________________________________________________________. 
3. Тɪебɨваɧиɹ безɨɩаɫɧɨɫɬи вɨ вɪеɦɹ заɧɹɬиɣ__________________________________ 
____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________. 

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 11.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНК ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
11.3. Найдиɬе невеɪное ɭɬвеɪждение из ɩɪедложеннɵɯ: 
1) ɫ ɬɨɱɤи зɪеɧиɹ заɬɪаɬ ɷɧеɪгии ɧа ɩɪеɨдɨɥеɧие задаɧɧɨгɨ ɪаɫɫɬɨɹɧиɹ, ɱеɥɨвеɤ ɧа 
веɥɨɫиɩеде ɹвɥɹеɬɫɹ ɧаибɨɥее ɷɮɮеɤɬивɧɵɦ из вɨзɦɨжɧɵɯ ваɪиаɧɬɨв 
ɫаɦɨдвижɭɳиɯɫɹ ɬɪаɧɫɩɨɪɬɧɵɯ ɫɪедɫɬв 
2) заɧɹɬиɹ ɧа веɥɨɬɪеɧажеɪаɯ ɧе ɬɪебɭɸɬ ɪазɦиɧɤи 
3) езда ɧа веɥɨɫиɩеде ɩɨɤазаɧа ɩɪи ɧеɤɨɬɨɪɵɯ забɨɥеваɧиɹɯ ɨɩɨɪɧɨ-двигаɬеɥɶɧɨгɨ 
аɩɩаɪаɬа (ɩɨɹɫɧиɱɧɵɣ ɨɫɬеɨɯɨɧдɪɨз, забɨɥеваɧиɹ ɫɬɨɩɵ и ɬ. д.) 
4) веɥɨɫɩɨɪɬ – ɷɬɨ ɯɨɪɨɲаɹ ɬɪеɧиɪɨвɤа ɫеɪдеɱɧɨɣ ɦɵɲɰɵ 
 

Оɬвеɬ: _________________. 
 
12. Ознакомɶɬеɫɶ ɫ конɫɩекɬом ɭɪока ɮизиɱеɫкой кɭлɶɬɭɪɵ. 
Уɪɨɤ ʋ … 
Теɦа: Лɵжɧаɹ ɩɨдгɨɬɨвɤа. 
Задаɱи: ɫɩɭɫɤи; ɥɵжɧаɹ ɷɫɬаɮеɬа. 
I. Пɨдгɨɬɨвиɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 15 ɦиɧ. Пɨɫɬɪɨеɧие. Раɩɨɪɬ. Пɪивеɬɫɬвие. Сɨɨбɳеɧие 

задаɱ ɭɪɨɤа. Разɦиɧɤа. 
II. Оɫɧɨвɧаɹ ɱаɫɬɶ: 27 ɦиɧ. 
1. Сɩɭɫɤи в вɵɫɨɤɨɣ, ɫɪедɧеɣ и ɧизɤɨɣ ɫɬɨɣɤе в завиɫиɦɨɫɬи ɨɬ вɵɫɨɬɵ ɫɤɥɨɧа. 
2. Заɤɪеɩɥеɧие ɬеɯɧиɤи ɩɪеɨдɨɥеɧиɹ бɭгɪɨв и вɩадиɧ, ɩɪи ɫɩɭɫɤе. Пɪи ɩɪеɨдɨɥеɧии 

бɭгɪɨв, ɧɨги в ɤɨɥеɧɹɯ ɧеɦɧɨгɨ ɫгибаɬɶ, ɩɪи ɩɪеɨдɨɥеɧии вɩадиɧ, ɧɨги, ɧаɨбɨɪɨɬ, ɧеɦɧɨгɨ 
вɵɩɪɹɦɥɹɸɬɫɹ. 

3. Пɪɨвеɫɬи ɥɵжɧɭɸ ɷɫɬаɮеɬɭ. 
III. Заɤɥɸɱиɬеɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: 3 ɦиɧ. Пɨɫɬɪɨеɧие. Пɨдведеɧие иɬɨгɨв ɭɪɨɤа. 
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Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.1 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 
 
12.1. Укажиɬе, длɹ какого клаɫɫа ɩɪедназнаɱен ɷɬоɬ ɭɪок. 
1) 1–4 ɤɥаɫɫ 
2) 6–8 ɤɥаɫɫ 
3) 10–11 ɤɥаɫɫ 
4) ɭɪɨɤ аɤɬɭаɥɟɧ ɫ 1 ɩɨ 11 ɤɥаɫɫ.  
 

Оɬвɟɬ: __________ 
 

Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.2 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2. 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (12.2), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ 
 
12.2. Оɩиɲиɬе ɩɪоведение лɵжной ɷɫɬаɮеɬɵ, ɩɪи необɯодимоɫɬи наɪиɫɭйɬе 

ɫɯемɭ. 
 

Оɬвɟɬ: 
ʋ Оɩиɫание ɭɩɪажнениɹ Дозиɪовка Оɪганизаɰионно-

меɬодиɱеɫкие 
ɭказаниɹ 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
 
 

  

 
Ɉɬɜɟɬ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɟ 12.3 ɡɚɩɢɲɢɬɟ ɜ БЛАНКЕ ɈɌВЕɌɈВ  ʋ 1 ɫɩɪɚɜɚ ɨɬ ɧɨɦɟɪɚ ɡɚɞɚɧɢɹ 

 
12.3. В ɫооɬвеɬɫɬвии ɫ СанПиН 2.4.2.2821-10 «Саниɬаɪно-ɷɩидемиологиɱеɫкие 

ɬɪебованиɹ к ɭɫловиɹм и оɪганизаɰии обɭɱениɹ в обɳеобɪазоваɬелɶнɵɯ ɭɱɪеждениɹɯ» 
ɩɪи какой ɫкоɪоɫɬи веɬɪа занɹɬиɹ на оɬкɪɵɬом воздɭɯе не ɩɪоводɹɬɫɹ ... 

1) бɨɥɟɟ 5ɦ/ɫ 
2) бɨɥɟɟ 8 ɦ/ɫ 
3) бɨɥɟɟ 10ɦ/ɫ 
4) бɨɥɟɟ 12 ɦ/ɫ 
 

Оɬвɟɬ:______________. 
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ɇɟ ɡɚɛɭɞɶɬɟ ɩɟɪɟɧɟɫɬɢ ɜɫɟ ɨɬɜɟɬɵ ɜ БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 1 ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɟɣ ɩɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ. 

ɉɪɨɜɟɪɶɬɟ, ɱɬɨɛɵ ɤɚɠɞɵɣ ɨɬɜɟɬ ɛɵɥ ɡɚɩɢɫɚɧ ɜ ɫɬɪɨɤɟ ɫ ɧɨɦɟɪɨɦ 
 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

 
 

Частɶ 2. Заданиɹ длɹ оɰенки методиɱескиɯ компетенɰий 
 
Дɥɹ ɡɚɩɢɫɢ ɨɬɜɟɬɨɜ ɧɚ ɡɚɞɚɧɢɹ ɜɬɨɪɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɛɨɬɵ (13-15) ɢɫɩɨɥɶɡɭɣɬɟ 

БɅАɇɄ ɈɌВЕɌɈВ ʋ 2 (ɥɢɫɬ 1-4). 
Зɚɩɢɲɢɬɟ ɫɧɚɱɚɥɚ ɧɨɦɟɪ ɡɚɞɚɧɢɹ (13, 14 ɢ ɬ.ɞ.), ɚ ɡɚɬɟɦ ɪɚɡɜɟɪɧɭɬɵɣ ɨɬɜɟɬ ɧɚ ɧɟɝɨ. 

Ɉɬɜɟɬɵ ɡɚɩɢɫɵɜɚɣɬɟ ɱɟɬɤɨ ɢ ɪɚɡɛɨɪɱɢɜɨ. 
 

13. Представɶте, ɱто Вам предстоит провести урок ɮизиɱеской кулɶтурɵ 
с исполɶзованием базовɵɯ видов спорта в соответствии с ФГОС ООО. 

x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɬɟɦɵ ɢ ɡадаɱɢ ɬɪɟɯ ɪаɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɤɨв дɥɹ 7 ɤɥаɫɫа. 
7 класс  
Тɟɦа ʋ 1: ______________________________. 
Задаɱɢ: ______________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 2: ______________________________. 
Задаɱɢ: ______________________________________________. 
Тɟɦа ʋ 3: ______________________________. 
Задаɱɢ: ______________________________________________. 
 
x Даɣɬɟ ɨɩɢɫаɧɢɟ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɣ дɥɹ ɪаɡвɢɬɢɹ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨгɨ ɤаɱɟɫɬва, ɩɪɟдɫɬавɥɟɧɧɨгɨ 

ɧа ɮɨɬɨ, ɨɩɢɲɢɬɟ ɟгɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟ в ɨдɧɨɦ ɢɡ Ваɲɢɯ ɭɪɨɤɨв. Уɤаɠɢɬɟ ɧɟɨбɯɨдɢɦɵɣ 
ɢɧвɟɧɬаɪɶ ɢ ɨбɨɪɭдɨваɧɢɟ дɥɹ ɩɪɨвɟдɟɧɢɹ даɧɧɨгɨ ɭɪɨɤа. 

 
 

ЧАСТЬ 2. Задания для оценки методических компетенций
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Оɬɜɟɬ: 
Тɟɦа ʋ 1: __________________________________. 
Заɞаɱɢ: _________________________________________. 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ: ____________________________. 
Уɩɪаɠɧɟɧɢɹ: 
 
 

ʋ Описание упражнениɹ Дозировка Организационно-
методические 

указаниɹ 
1  

 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
 
 

  

 

x Пɪɟɞɩɨɥɨɠɢɬɟ, ɝɞɟ ɨɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɦɨɠɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɟ ɡɧаɧɢɹ, ɭɦɟɧɢɹ 
ɢ ɧаɜɵɤɢ ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɣ ɢ ɜɧɟɲɤɨɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 
 
Оɬɜɟɬ: _____________. 

 
14. Ознакомɶтесɶ с критериɹми вɵставлениɹ оценки по предмету «Физическаɹ 

кулɶтура». 
 
К1: ɩɪɢ ɨɰɟɧɢɜаɧɢɢ ɡɧаɧɢɣ ɩɨ ɩɪɟɞɦɟɬɭ «Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ ɤɭɥɶɬɭɪа» ɭɱɢɬɵɜаɸɬɫɹ ɬаɤɢɟ 

ɩɨɤаɡаɬɟɥɢ, ɤаɤ ɝɥɭɛɢɧа, ɩɨɥɧɨɬа ɨɬɜɟɬа, аɪɝɭɦɟɧɬɢɪɨɜаɧɧɨɫɬɶ, ɭɦɟɧɢɟ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ ɢɯ 
ɩɪɢɦɟɧɢɬɟɥɶɧɨ ɤ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɦ ɫɥɭɱаɹɦ ɢ ɡаɧɹɬɢɹɦ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹɦɢ: 

Оценка «5» Оценка «4» Оценка «3» Оценка «2» 
За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɛɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ 
ɝɥɭɛɨɤɨɟ ɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɦаɬɟɪɢаɥа; 
ɥɨɝɢɱɧɨ ɟɝɨ ɢɡɥаɝаɟɬ, 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɹ ɜ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɫɨɞɟɪɠаɬɫɹ 
ɧɟɛɨɥɶɲɢɟ 
ɧɟɬɨɱɧɨɫɬɢ  
ɢ ɧɟɡɧаɱɢɬɟɥɶɧɵɟ 
ɨɲɢɛɤɢ 

За ɨɬɜɟɬ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ 
ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɟɬ ɥɨɝɢɱɟɫɤаɹ 
ɩɨɫɥɟɞɨɜаɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɢɦɟɸɬɫɹ ɩɪɨɛɟɥɵ  
ɜ ɡɧаɧɢɢ ɦаɬɟɪɢаɥа, ɧɟɬ 
ɞɨɥɠɧɨɣ аɪɝɭɦɟɧɬаɰɢɢ  
ɢ ɭɦɟɧɢɹ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɬɶ 
ɡɧаɧɢɹ ɧа ɩɪаɤɬɢɤɟ 

За ɧɟɩɨɧɢɦаɧɢɟ 
ɢ ɧɟɡɧаɧɢɟ 
ɦаɬɟɪɢаɥа 
ɩɪɨɝɪаɦɦɵ 
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К2: дɥɹ ɨɰеɧɢваɧɢɹ ɬеɯɧɢɤɢ вɥадеɧɢɹ двɢгаɬеɥɶɧɵɦɢ ɭɦеɧɢɹɦɢ ɢ ɧавɵɤаɦɢ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе, в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ ɨɬдеɥɶɧɵе 
егɨ ɷɥеɦеɧɬɵ вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɫ ɫɨбɥɸдеɧɢеɦ 
вɫеɯ ɬɪебɨваɧɢɣ, беɡ 
ɨɲɢбɨɤ, ɥегɤɨ, ɫвɨбɨдɧɨ, 
ɱеɬɤɨ, ɭвеɪеɧɧɨ, ɫɥɢɬɧɨ,  
ɫ ɨɬɥɢɱɧɨɣ ɨɫаɧɤɨɣ,  
в ɧадɥежаɳеɦ ɪɢɬɦе; 
ɭɱеɧɢɤ ɩɨɧɢɦаеɬ 
ɫɭɳɧɨɫɬɶ двɢжеɧɢɹ, егɨ 
ɧаɡɧаɱеɧɢе, ɦɨжеɬ  

За ɬɨ же 
вɵɩɨɥɧеɧɢе, 
еɫɥɢ: 
ɩɪɢ вɵɩɨɥɧеɧɢɢ 
ɭɱеɧɢɤ деɣɫɬвɭеɬ 
ɬаɤ же, ɤаɤ  
ɢ в ɩɪедɵдɭɳеɦ 
ɫɥɭɱае, ɧɨ 
дɨɩɭɫɬɢɥ ɧе 
бɨɥее двɭɯ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ 
ɨɲɢбɨɤ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢгаɬеɥɶɧɨе деɣɫɬвɢе 
в ɨɫɧɨвɧɨɦ вɵɩɨɥɧеɧɨ 
ɩɪавɢɥɶɧɨ, ɧɨ 
дɨɩɭɳеɧа ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɢɥɢ ɧеɫɤɨɥɶɤɨ ɦеɥɤɢɯ 
ɨɲɢбɨɤ, ɩɪɢведɲɢɯ  
ɤ ɫɤɨваɧɧɨɫɬɢ 
двɢжеɧɢɣ, 
ɧеɭвеɪеɧɧɨɫɬɢ. 
Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɧе ɦɨжеɬ 

За вɵɩɨɥɧеɧɢе,  
в ɤɨɬɨɪɨɦ: 
двɢжеɧɢе ɢɥɢ 
ɨɬдеɥɶɧɵе егɨ 
ɷɥеɦеɧɬɵ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ 
ɧеɩɪавɢɥɶɧɨ, 
дɨɩɭɳеɧɨ бɨɥее 
двɭɯ 
ɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵɯ ɢɥɢ 
ɨдɧа гɪɭбаɹ 
ɨɲɢбɤа 

ɪаɡɨбɪаɬɶɫɹ в двɢжеɧɢɢ, 
ɨбɴɹɫɧɢɬɶ, ɤаɤ ɨɧɨ 
вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ,  
ɢ ɩɪɨдеɦɨɧɫɬɪɢɪɨваɬɶ  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; ɦɨжеɬ 
ɨɩɪедеɥɢɬɶ ɢ ɢɫɩɪавɢɬɶ 
ɨɲɢбɤɢ, дɨɩɭɳеɧɧɵе 
дɪɭгɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ; 
ɭвеɪеɧɧɨ вɵɩɨɥɧɹеɬ 
ɭɱебɧɵɣ ɧɨɪɦаɬɢв 

 вɵɩɨɥɧɢɬɶ двɢжеɧɢе  
в ɧеɫɬаɧдаɪɬɧɵɯ  
ɢ ɫɥɨжɧɵɯ в ɫɪавɧеɧɢɢ 
ɫ ɭɪɨɤɨɦ ɭɫɥɨвɢɹɯ 

 

  
К3: вɥадеɧɢе ɫɩɨɫɨбаɦɢ ɢ ɭɦеɧɢе ɨɫɭɳеɫɬвɥɹɬɶ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɨɡдɨɪɨвɢɬеɥɶɧɭɸ 

деɹɬеɥɶɧɨɫɬɶ: 
Оɰенка «5» Оɰенка «4» Оɰенка «3» Оɰенка «2» 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ ɭмеет: 
– ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɨɪгаɧɢɡɨваɬɶ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ; 
– ɩɨдбɢɪаɬɶ ɫɪедɫɬва  
ɢ ɢɧвеɧɬаɪɶ  
ɢ ɩɪɢɦеɧɹɬɶ ɢɯ  
в ɤɨɧɤɪеɬɧɵɯ 
ɭɫɥɨвɢɹɯ; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɨваɬɶ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ  
ɢ ɨɰеɧɢваɬɶ ɢɬɨгɢ 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ: 
– ɨɪгаɧɢɡɭеɬ ɦеɫɬɨ 
ɡаɧɹɬɢɣ в ɨɫɧɨвɧɨɦ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ, ɥɢɲɶ  
ɫ ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɨɣ 
ɩɨɦɨɳɶɸ; 
– дɨɩɭɫɤаеɬ 
ɧеɡɧаɱɢɬеɥɶɧɵе ɨɲɢбɤɢ 
в ɩɨдбɨɪе ɫɪедɫɬв; 
– ɤɨɧɬɪɨɥɢɪɭеɬ ɯɨд 
вɵɩɨɥɧеɧɢɹ деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
ɢ ɨɰеɧɢваеɬ ɢɬɨгɢ 

Бɨɥее ɩɨɥɨвɢɧɵ 
вɢдɨв 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨɣ 
деɹɬеɥɶɧɨɫɬɢ 
вɵɩɨɥɧеɧɵ ɫ 
ɩɨɦɨɳɶɸ ɭɱɢɬеɥɹ 
ɢɥɢ ɧе вɵɩɨɥɧɹеɬɫɹ 
ɨдɢɧ ɢɡ ɩɭɧɤɬɨв 

Обɭɱаɸɳɢɣɫɹ 
ɧе ɦɨжеɬ 
вɵɩɨɥɧɢɬɶ 
ɫаɦɨɫɬɨɹɬеɥɶɧɨ 
ɧɢ ɨдɢɧ ɢɡ 
ɩɭɧɤɬɨв 
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К4: ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɢɫɶɦɨɦ Мɢɧɨбɪɧаɭɤɢ Рɨɫɫɢɢ ɨɬ 15.07.2014 ʋ 08-888 «Об 
аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɭɱаɳɢɯɫɹ ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɣ ɩɨ ɭɱɟбɧɨɦɭ ɩɪɟɞɦɟɬɭ “Фɢɡɢɱɟɫɤаɹ 
ɤɭɥɶɬɭɪа”» ɨбɳɟɨбɪаɡɨɜаɬɟɥɶɧɵɦ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɹɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜаɧɨ ɭɱɢɬɵɜаɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɩɨ 
ɢɬɨɝаɦ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɜ ɯɨɞɟ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ 
ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɝɪɭɩɩ ɡɞɨɪɨɜɶɹ: 

 
Оɰеɧɤа «5» Оɰеɧɤа «4» Оɰеɧɤа «3» Оɰеɧɤа «2» 

Еɫɥɢ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ 
(ɬɟɫɬɨɜ) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧа 90–100 % 
ɢɥɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɧɨɪɦаɬɢɜɨɜ 
ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ)  
 
Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО ɧа ɡɨɥɨɬɨɣ, 
ɫɟɪɟбɪɹɧɵɣ ɢ бɪɨɧɡɨɜɵɣ 
ɡɧаɤɢ Кɨɦɩɥɟɤɫа ГТО 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
5 ɢɫɩɵɬаɧɢɣ (ɬɟɫɬɨɜ) 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 70–89 % 

Еɫɥɢ ɩɪɨɣɞɟɧɨ  
3–4 ɢɫɩɵɬаɧɢɹ 
(ɬɟɫɬа) ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ  
ɧа 55–69 %. 

Еɫɥɢ 
ɩɪɨɣɞɟɧɨ 
ɦɟɧɟɟ 3 ɬɟɫɬɨɜ 
ɢ ɧɨɪɦаɬɢɜɵ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ 
ɦɟɧɟɟ ɱɟɦ  
ɧа 55 %  

 
На ɨдɧɨɦ ɢɡ ɡаɧɹɬɢɣ ɨбɭɱаɸɳɢɣɫɹ 9 ɤɥаɫɫа вɵɩɨɥɧɹɥ ɫɥедɭɸɳее ɡадаɧɢе ɧа 

ɨɰеɧɤɭ.  
 

  
 
x Оɩɪɟɞɟɥɢɬɟ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɤаɤɢɦɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦɢ (К1, К2, К3 ɢɥɢ К4) Вɵ бɭɞɟɬɟ 

ɨɰɟɧɢɜаɬɶ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ? Вɵбɪаɧɧɵɣ ɤɪɢɬɟɪɢɣ ɜɧɟɫɢɬɟ ɜ 1 ɫɬɨɥбɟɰ, 
ɨɰɟɧɢɬɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɡаɞаɧɢɹ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ, ɟɫɥɢ ɨɧ ɫɦɨɝ ɜɵɩɨɥɧɢɬɶ 5 ɪаɡ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɟ 
ɜ ɩɪɟɞɫɬаɜɥɟɧɧɨɦ ɤаɱɟɫɬɜɟ ɢ ɜɵɫɬаɜɶɬɟ баɥɥɵ ɜ ɫɬɨɥбɟɰ 2. В ɫɬɨɥбɰɟ 3 ɩɨɹɫɧɢɬɟ ɨɫɧɨɜаɧɢɟ 
ɜɵɫɬаɜɥɟɧɢɹ ɷɬɨɣ ɨɰɟɧɤɢ. 
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Оɬвɟɬ: 
Кɪиɬеɪии 
ɨɰеɧиваɧиɹ 
ɪабɨɬɵ 

Баɥɥ Кɨɦɦеɧɬаɪий 

   
 

 
x На ɨɫɧɨвɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɨв ɢ ɬɟɯɧɢɤɢ вɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɭɩɪаɠɧɟɧɢɹ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ вɵɹвɢɬɟ 

ɟгɨ дɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɢ ɩɪɨбɥɟɦɵ в ɡаɧɹɬɢɹɯ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ. 
 

Оɬвɟɬ:_____________. 
 
x Пɪɟдɥɨɠɢɬɟ ваɪɢаɧɬɵ даɥɶɧɟɣɲɟɣ ɪабɨɬɵ ɫ ɷɬɢɦ ɨбɭɱаɸɳɢɦɫɹ ɩɨ ɪаɡвɢɬɢɸ 

двɢгаɬɟɥɶɧɵɯ дɟɣɫɬвɢɣ, ɦɨɬɢваɰɢɢ ɤ ɭɪɨɤɭ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, в ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨваɧɢɟɦ ИКТ. 

 
Оɬвɟɬ: _____________. 

 
15. Озɧакɨɦɶɬеɫɶ ɫ иɦеɸɳиɦɫɹ иɧвеɧɬаɪɺɦ и ɨбɨɪɭдɨваɧиеɦ. 

1)  2) 

3) 4) 
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5) 6) 

 

x Вɵɛɟɪɢɬɟ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɢ ɨɛɨɪɭɞɨɜаɧɢɟ ɞɥɹ ɭɪɨɤа ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 
ɢɡ ɜаɪɢаɬɢɜɧɨɣ ɱаɫɬɢ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ ɩɨ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɟ ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɬɟɦɵ ɢ ɤɥаɫɫа, 
ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ ɭɦɟɫɬɟɧ. 

 
Оɬɜɟɬ:  

Кɥаɫɫ: ________. 
Тɟɦа: ______________________. 
Нɟɨɛɯɨɞɢɦɵɣ ɢɧɜɟɧɬаɪɶ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɭɪɨɤа _____________. 
x Оɛɨɡɧаɱɶɬɟ ɩɥаɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ, ɧа ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɤɨɬɨɪɵɯ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ 

ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜаɧ ɞаɧɧɵɣ ɭɪɨɤ. 
 

Оɬɜɟɬ: ___________. 
I. Пɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ___________________________________________________; 
____________________________________________________. 
2) ____________________________________________________ 
____________________________________________________. 
II. Мɟɬаɩɪɟɞɦɟɬɧɵɟ: 
1) ____________________________________________________; 
____________________________________________________. 
2) ____________________________________________________; 
_______________________________________________________. 
III. Лɢɱɧɨɫɬɧɵɟ: 
1) ____________________________________________________; 
____________________________________________________. 
2)  ___________________________________________________; 
____________________________________________________. 
 
x Сɨɫɬаɜɶɬɟ ɤɨɧɫɩɟɤɬ ɭɪɨɤа ɫ ɭɤаɡаɧɢɟɦ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɢɟɦɨɜ. 
 

Оɬɜɟɬ: 
____ ɤɥаɫɫ 
Тɟɦа: __________________________________________. 
Заɞаɱа: __________________________________________. 
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I. Пɨɞɝɨɬɨɜɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ________ ɦɢɧ. _____________________. 
II. Оɫɧɨɜɧаɹ ɱаɫɬɶ:______ ɦɢɧ. ______________________________________. 
III. Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧаɹ ɱаɫɬɶ: ___ɦɢɧ. _________________________________. 
 
x Пɪɟɞɫɬаɜɶɬɟ, ɱɬɨ ɫɪɟɞɢ ɨɛɭɱаɸɳɢɯɫɹ Ваɲɟɝɨ ɤɥаɫɫа ɟɫɬɶ ɞɟɜɭɲɤа, ɢɡɨɛɪаɠɟɧɧаɹ 

ɧа ɮɨɬɨ ɫɩɪаɜа. 

 
 
Чɬɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɭɱɟɫɬɶ ɩɪɢ ɩɥаɧɢɪɨɜаɧɢɢ ɞаɧɧɨɝɨ ɭɪɨɤа? Кɪаɬɤɨ ɨɩɢɲɢɬɟ ɜаɪɢаɧɬ 

ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱаɸɳɟɣɫɹ ɫ ɬаɤɢɦɢ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɹɦɢ ɜ ɨɛɪаɡɨɜаɧɢɢ ɧа ɞаɧɧɨɦ 
ɭɪɨɤɟ. 

 
Оɬɜɟɬ:_________________________________. 

 
x Сɮɨɪɦɭɥɢɪɭɣɬɟ ɞɨɦаɲɧɟɟ ɡаɞаɧɢɟ ɞɥɹ ɨɛɭɱаɸɳɢɯɫɹ ɤ ɞаɧɧɨɦɭ ɭɪɨɤɭ (ɡаɞаɧɢɟ ɧа 

ɫаɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɵɣ ɬɪɟɬɢɣ ɭɪɨɤ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɵ), ɩɨɜɵɲаɸɳɟɟ ɦɨɬɢɜаɰɢɸ ɤ ɡаɧɹɬɢɹɦ 
ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɢɟɦ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ ɨɛɳɟɫɬɜа. 

 
Оɬɜɟɬ:_________________. 

 


