Итоги проектной сессии 

Профессиональное взаимодействие наставников и начинающих молодых педагогов в Нытвенском городском округе – это возможности:
· Передавать опыт, проявляя заботу и взаимоуважение 
· Помогать друг другу в профессиональном развитии
· Принимать и понимать разных людей
· Удивляться новым открытиям
· Сочувствовать неудачам, поддерживать в проектах и ловить удачу

 Педагог-наставник всегда помнит, что:
· Общаясь с молодыми педагогами, помнить, что уважение всегда вдохновляет на дальнейшую работу
· Решая вместе проблемы, мы совершенствуем мастерство, учимся друг у друга, удивляя коллег талантами

Основа наставничества – это ценности:
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Слоган  – «Развиваем активность через поддержку и доверие»
