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Базовые принципы профессионального взаимодействия наставников и начинающих педагогов:
· Принцип доверия: вместе думать о цели, доверяя и принимая друг друга  в коммуникациях.
· Принцип сотворчества: учиться слушать и понимать, вдохновляясь на поиск новых идей.
· Принцип взаимодействия: общаться в действиях, с удовольствием вспоминая проведенное вместе время.
· Принцип сотрудничества: радоваться успехам и результативному сотрудничеству, ценностным диалогам и душевным разговорам.
· Принцип открытости: в работе с интересом принимать оценку личностных результатов и прощать промахи и ошибки.

 Педагог-наставник всегда помнит, что:

· Эмоциональная поддержка и помощь мотивирует на продуктивную работу.
· Основа эффективного профессионального общения – понимание и доверие.
· Практико-ориентированное взаимодействие вдохновляет на поиск новых идей. 
· Рациональное использование прогрессивных игровых приемов модернизирует профессиональное взаимодействие.  
· Передача и интеграция опыта в дружном коллективе взаимообогащает и развивает личность каждого.


Ценностные основы наставничества:
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