
Совершенствование 

деятельности 

Управляющего совета 

в МАОУ «Адаптивная 

школа-интернат 

«Ступени» г.Перми»
«



Управляющий совет-это одна из 

моделей государственно-

общественного характера  управления 

школой
Полноценный, равноправный орган управления, чьи решения 
обязательны к исполнению.

 Задачи:

 1.Разработка и корректировка  стратегии развития школы.

 2.Определение целей и задач.

 3.Создание и использование механизмов привлечения 
дополнительных ресурсов.

 4.Участие в финансово-хозяйственной деятельности.

 5.Обеспечение прозрачности в деятельности школы.

 6.Обеспечение доступности  информации  для всех участников ОП.

 7.Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития школы.



Главная задача Управляющего совета:

Сплочение сообществ педагогов, 

учеников и родителей.

Если родители хотят, чтобы  их 

ребенок учился в хороших 

условиях, надо эти условия 

создать.



СИНЕРГИЯ СЕТЕВОГО  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
для самоопределенияи легкой  социализации

МАОУ «АДАПТИВНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ
«СТУПЕНИ»» Г.ПЕРМИ
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УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

работает над  задачами:

 1.Произвести глубокий разноаспектный  анализ 

деятельности школы.

 2.Проанализировать проблемы, влияющие на 

уровень качества образования.

 3.Составить программу работы школы по 

повышению качества учебно-воспитательного 

процесса.



Заседания 4 раза в год

после каждой четверти.

 1 ч. Отчет по подготовке к новому учебному году. Улучшение 

школьного пространства.

 Правила пребывания в школе-смена концепции развития школы.

 2 ч. Подготовка к Новому году.

 3 ч .Подготовка к городскому конкурсу : «Семья вместе-душа  на 

месте».

 Семейные традиции .

 4 ч. Подготовка к празднику «За честь школы»



Направления работы Управляющего совета:

 1.Профориентация:

 -создан банк профессий родителей:

 30% работают продавцами

 10% водителями

 5% менеджерами

 15% домохозяйки

 3% сварщики

 5% вахтовый метод.

 2.Проведены  кл.часы по знакомству с профессиями родителей.

 Организованы экскурсии на предприятия Порохового завода,  в

 » Пиццерию», в архив, в библиотеку, в аптеку.



Совет отцов под эгидой Управляющего 

совета.

 1. Организация перемен.

 2.Игра в шашки.

 3.Просмотр фильмов по профилактике 

табакокурения, наркомании, преступлений с 

последующим обсуждением проблем.

 4.Спортивные соревнования: игра в футбол, 

волейбол.

 5.Проведение туристических слетов.

 6.Организация праздников, конкурсов.



Совет отцов : дискуссия, зарница



Совет отцов:



Масленица, мастер-классы



Мама, папа, я-спортивная семья!

Семья вместе, так и душа на месте!



Теннис, шашки



Контроль со стороны Управляющего совета:

 1.Проверка внешнего вида обучающихся 2 

раза в месяц.

 2. Рейд «Культура питания».

 3.Создание комфортных условий в школе-

организация пространства.







Родительский клуб «Воспитание без 

огорчений»

1.Анкетирование.

2.Консультирование.

3.Проигрывание ситуаций.

4.Тренинги.

5.Соц.театр «Импровизация»- задача 
на 2024-2025 учебный год.



Соцпартнеры со стороны родителей:

 ООО « Самсон –Пермь»

 ООО «АККА»

 ООО «Олимп»

 БФ «Исполнение мечты»-парты

 БФ «Отчизна» -канцтовары

 БФ «Лучик детства» –подарки к Дню Знаний

 ИП Черемных 


