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«Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы  
быть услышанным» 

Наш приоритет — обеспечение равного доступа к качественному детскому 
отдыху и дополнительному образованию для всех детей. 

Главная задача смены — социальная интеграция особенных детей в среду  
обычных сверстников. Важно создать условия для успешной адаптации детей,  
выработать у них навыки самостоятельности в быту 

Главная задача команды — учёт разнообразия особых потребностей и 
индивидуальных возможностей здоровья. 



Наши социальные партнёры 

• С 2015 года — государственный заказ 

• 2 смены по 14 дней  ежегодно 

• 3200 детей оздоровлено, в том числе 1200 детей с ОВЗ (дети с нарушением 
слуха и речи, зрения, интеллектуального развития, дети с легкой степенью 
ДЦП, дети с синдромом Дауна) 

• 40% детей приезжает повторно 

• 30% путевок приобретено родителями самостоятельно 

• Опыт лагеря представлен на федеральном уровне: в сборниках, статьях 3 раза, 
на конференциях, семинарах более 15. 

 

Опыт организации инклюзивных смен 
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Для детей с ОВЗ 
• Социальная адаптация 

• Повышение уровня 

самостоятельности и 

активности 

• Развитие коммуникационных 

навыков 

Для здоровых детей 
• Воспитание толерантности 

• Обогащение духовного мира 

• Стираются границы между 

детьми с ОВЗ и здоровыми 

детьми 

 



Инфраструктура  

1. Два 2-этажных кирпичных корпуса с удобствами на этаже 
2. Столовая 
3. Отдельное здание медпункта и бассейна 
4. Спортивные площадки, летняя эстрада, костровая поляна 
5. Веревочный парк, домики творчества, шеф-студия, клуб 

 
 



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 



Дополнительное образование 

1. Танцевальный 

2. Музыкальный 

3. Робототехника и 3D  

4. Туристский 

5. Рукоделки 

6. Шеф-студия 

7. Профильные кружки и МК 

8. Спортивные часы (в т.ч. бассейн) 

 

 
 



Существующая практика 

инклюзивного отдыха и 

оздоровления 



Проблемы и их пути решения 

 

 

 

1. Подготовка кадров: 

 - педагогических 

 - медицинских 

 - обслуживающего персонала 

 

 

- Заключение договора с Пермским 

педагогическим колледжем 

(направляют на летнюю практику 

будущих учителей направления 

«Коррекционное образование») 

- Усиливаем штат мед. персонала за счёт 

студентов ПГМУ 2-4 курса 

- Отбор обслуживающего персонала 

- Проведение 2-дневных сборов на 

территории лагеря для вожатых и 

обслуживающего персонала 

- Сотрудничество с Центром помощи 

детям с ОВЗ (дет. дом № 10) — ранее  

 

 



Проблемы и их пути решения 

 

 

 

 

2. Содержание программ 

  

 

 

 

- Сотрудничество с Федеральным 

институтом развития образования 

- Адаптация программ под детей с ОВЗ 

- Предварительный сбор характеристик 

детей (с указанием диагноза) 

- Участие в методических семинарах, 

мероприятиях 

 

 



Проблемы и их пути решения 

 

 

3. Непринятие родителями здоровых 

детей данной категории детей. 

Недостаточное освещение в СМИ 

 

4. Отсутствие доступной среды 

 

 

- Проведение разъяснительных бесед 

- Проведение совместных мероприятий в 

родительские дни (до 2020 года, 

возобновление в 2024 году) 

 

- Создание элементов доступной среды 

своими силами 

 



Группа в «Вконтакте» Телеграм-канал Сайт лагеря 
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